REGLAMENTO DE HIGIENE Y op
SEGURIDAD INDUSTRIAL C(_)G NITA o

RAZON SOCIAL: REDCOL HOLDING S.A.S.

NIT: 901.155.508-3

CENTRO DE TRABAJO Ecoparque Empresarial Natura — Torre 2 — Oficina 804 —
PRINCIPAL: Floridablanca - Santander

TELEFONO: 618 5035

ARL: SURA

CODIGO ACTIVIDAD
ECONOMICA, DECRETO | 2853001

768 DE 2022:

ACTIVIDAD ECONOMICA | Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion

CONSISTE EN: en la misma unidad fisica, incluye educacion de la primera
infancia y preescolar, basica (primaria y secundaria) y media; las
metodologias flexibles y educacién de adultos, entre otras.

RIESGO Il

REDCOL HOLDING S.A.S. Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes
términos:

ARTICULO 1. REDCOL HOLDING S.A.S. se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017,
Resolucién 1401 de 2007, Decreto 2157 de 2017, Resolucion 2400 de 1979, Resoluciéon 2013 de
1986, Resolucion 2346 de 2007, Decreto 1295 de 1994, Ley 1955 del 2019, Decreto 1477 de
2014, Decreto 1072 del 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normas que con tal fin se
establezcan, identificadas con base en el Procedimiento para identificacion de requisitos del
negocio, legales y otros que apliquen y relacionadas en la matriz de requisitos legales y otros.

ARTICULO 2. REDCOL HOLDING S.A.S. se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de
Convivencia Laboral y de las brigadas de emergencias, de acuerdo con la normatividad legal
vigente y en especial a lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, el
Decreto 1295 de 1994, el Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 (Modificada por la Ley
1955 de 2019), y el Decreto 1477 de 2014.

ARTICULO 3. REDCOL HOLDING S.A.S. se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con la Ley 1562 de 2012, y el decreto
1072 de 2015, las cuales contemplan como minimo, los siguientes aspectos:

a) Programas enfocados en medicina preventiva y del trabajo: Conjunto de actividades
dirigidas a la promocién y control de la salud de los trabajadores y trabajadoras, donde se
integran las acciones de medicina preventiva y medicina del trabajo, para garantizar
optimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las personas, protegiéndolos
de los factores de riesgo ocupacionales; ubicandolos en un puesto de trabajo acorde con
sus condiciones psicolégicas, fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccion laboral.
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b) Programas enfocados en higiene y seguridad industrial: Dedicada al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores y agentes originados en o por el lugar de trabajo,
que puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores y trabajadoras.
Dentro de sus objetivos esta identificar y evaluar los agentes y factores de riesgos del
trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los trabajadores y trabajadoras, una vez
identificadas y evaluadas se debe determinar y aplicar las medidas para el control de
riesgos de accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar

periddicamente su eficiencia.

c) Funcionamiento de Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo: tiene como
funcién promover, vigilar y apoyar el desarrollo de los programas y actividades
encaminados hacia la prevencién, asi como la toma de medidas preventivas y correctivas
frente a enfermedades y accidentes laborales.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos, principalmente, por:

BIOLOGICOS FisICOS QUIMICOS
e Virus. ¢ Ruido. e Polvos (organicos,
e Bacterias. e lluminacion. inorganicos)
e Picaduras. e Temperaturas extremas. |e Liquidos.
e Mordeduras. e Radiaciones ionizantes. e Gases y vapores.
e Fluidos o excrementos. ¢ Radiaciones no e Material particulado.
ionizantes.
PSICOSOCIAL BIOMECANICO FENOMENOS NATURALES
e Gestion organizacional. o Postura. e Sismo.
e Organizacion del trabajo. | ¢ Esfuerzo. e Terremoto.
e Grupo social del trabajo. | e Esfuerzo vocal. e Vendaval.
e Condicién de la tarea. ¢ Movimiento repetitivo. ¢ Inundaciones.
¢ Manipulacién de cargas. | e Derrumbe.
e Precipitaciones.
CONDICIONES DE SEGURIDAD
e Locativos — Superficies de Trabajo. e Mecanicos.
e Locativos — Sistemas de Almacenamiento. e Mecanicos — Elementos de Maquinas.
e Locativos — Distribucion de Area De Trabajo. e Mecanicos — Herramientas.
e Locativos — Condiciones de Orden y Aseo. e Mecanicos — Piezas a Trabajar.
e Locativos — Estructuras E Instalaciones. e Mecanicos — Materiales Proyectados Sélidos o
e Locativos — Caidas de Objetos. Fluidos.
e Tecnoldgicos: Explosion — Fuga — Derrame — | ¢  Eléctricos
Incendio. e Eléctricos — Alta Tension.
e Tecnologicos — Explosion. e Eléctricos — Media Tension.
e Tecnolbgicos — Fuga. e Eléctricos — Baja Tension.
e Tecnologicos — Derrame. e Eléctricos — Electricidad Estatica.
e Tecnologicos — Incendio. e Locativos.
e Accidentes de Transito - Seguridad Vial. e Locativos — Trabajo en Alturas.
e Pdblico: Robos — Atracos - Atentados - Orden | ¢  Locativos — Trabajo en Espacios Confinados.
Publico.
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PARAGRAFO. - A efecto de que los peligros contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en la fuente,
en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del REDCOL HOLDING S.A.S. el cual se da a
conocer a todos los trabajadores y trabajadoras al servicio de ella.

ARTICULO 5. REDCOL HOLDING S.A.S. y sus trabajadores y trabajadoras daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. REDCOL HOLDING S.A.S. La empresa ha implantado un proceso de induccion,
reinduccion y capacitacion enfocada en el conocimiento de los aspectos generales y especificos
de las actividades que deba desempefar el trabajador entre las que se encuentran: la
identificacion de peligros, la evaluacién y valoracion de los riesgos, el autocuidado, disposiciones
en materia de emergencia, medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente
laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar, segun lo estipulado en el procedimiento para
seleccionar, contratar e inducir personal a la empresa.

Todos los trabajadores y trabajadoras deben realizar sus labores siguiendo las politicas de
seguridad y prevencion determinadas por REDCOL HOLDING S.A.S, asi como las demas
directrices enmarcadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
ademas de seguir los procedimientos y regulaciones adoptadas.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido, por lo menos en DOS lugares visibles
de las instalaciones de la empresa, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores
y trabajadoras en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. Uso de los elementos de proteccion personal. REDCOL HOLDING S.A.S se
compromete a entregar los elementos de proteccion personal a sus empleados, los cuales deben
ser usados en las labores identificadas y definidas para el uso de los mismos.

ARTICULO 9. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion impartida por
el Representante legal de la empresay hasta que la empresa conserve sin cambios substanciales
las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como actividad econémica,
métodos de produccién, instalaciones locativas o0 cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

7.

. N/ ,
JOSE REINALDO QUIJANO PEREZ
Representante Legal (S) de la empresa Redcol Holding S.A.S.
Fecha: 23.09.2024
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CONTROL DE CAMBIOS

Area Responsable

Elaborado por:

Coordinadora de Sistemas de Gestion

Actualizado por:

Coordinadora de Sistemas de Gestion

Aprobado: Director Juridico
Fecha ultima revision: 23/09/2024
FECHA DE NUMERO DE MODIFICACIONES
MODIFICACION VERSION
08/01/2020 01 No aplica. Versién inicial.
15/11/2023 02 Se amplio el listado de riesgos.
Uso de lenguaje inclusivo.
Control de cambios.
23/09/2024 03 Se agregd S (Suplente) a Representante Legal
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