POLITICA ACCESO E INCLUSION COLEGIO SANTA FRANCISCA ROMANA

POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD EN EL APRENDIZAJE EN EL COLEGIO SANTA FRANCISCA ROMANA

1. Principios rectores

El Colegio Santa Francisca Romana, en coherencia con su filosofia franciscana y los principios del
Bachillerato Internacional, reconoce que todas las estudiantes tienen derecho a una educacion inclusiva y
de calidad, independientemente de sus caracteristicas, capacidades, contextos o necesidades individuales.
La institucidn garantiza que el acceso y la participacion en el Programa del Diploma no estén condicionados
por barreras sociales, culturales, linglisticas, econdmicas o de aprendizaje, promoviendo un entorno

equitativo, justo y respetuoso de la diversidad.

Desde su mision institucional, el colegio reafirma su compromiso con el desarrollo integral de cada
estudiante, brindando oportunidades de aprendizaje acordes con sus potencialidades, intereses y ritmos.
Esta vision se sustenta en la conviccion de que la diversidad enriquece el proceso educativo y fortalece la
convivencia armdnica dentro de la comunidad escolar. En este sentido, el colegio fomenta la apertura hacia
un mundo globalizado e inclusivo mediante la implementacion de metodologias flexibles, la adopcion de
estrategias diferenciadas y la realizacidn de ajustes razonables que aseguren la participacién plena de todas

las estudiantes.

De acuerdo con el documento “La diversidad en el aprendizaje y la inclusidn en los programas del IB”, la
politica de inclusion del colegio refleja los valores institucionales y los principios del IB, definiendo
procedimientos claros para eliminar barreras en el aprendizaje, garantizando la accesibilidad, reconociendo
la normativa nacional e internacional, e integrandose con las demas politicas institucionales. Esta politica es
revisada periddicamente para asegurar su pertinencia, transparencia y coherencia con el propésito de

formar mujeres lideres, solidarias y conscientes de su papel en la construccidn de una sociedad mas justa e

inclusiva.
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2. Cultura de respeto y diversidad

El Colegio promueve una cultura institucional basada en el respeto, la empatia y la valoracién de la
diversidad, reconociendo que las diferencias linglisticas, culturales, cognitivas y personales enriquecen el
proceso educativo y fortalecen la convivencia escolar. En coherencia con su filosofia franciscana y con los
principios del Bachillerato Internacional (IB), el colegio fomenta un ambiente de aprendizaje inclusivo y
seguro, donde cada estudiante se sienta reconocida, aceptada y valorada por quien es,

independientemente de sus condiciones o contextos.

El lenguaje utilizado en esta politica y en todas las comunicaciones institucionales refleja un compromiso
ético con la inclusién, la equidad y el respeto, evitando expresiones o prdacticas que puedan generar
exclusiéon o discriminacién. Asimismo, se promueve la sensibilizacién continua de toda la comunidad
educativa —docentes, familias, estudiantes y personal administrativo— para fortalecer actitudes de

apertura, colaboracién y justicia social.

De esta manera, el CSFR consolida una comunidad educativa plural y respetuosa, en la que la diversidad no
solo se acepta, sino que se celebra como un valor fundamental para el crecimiento personal, académico y

humano de todas sus integrantes.

3. Alcance

La presente politica de acceso e inclusidn tiene aplicacidn en todos los niveles educativos de la institucion y
en todos los programas que esta ofrece, garantizando que cada estudiante reciba las condiciones
necesarias para participar plenamente en su proceso de aprendizaje. Su alcance se extiende de manera
particular a aquellas estudiantes que presentan necesidades educativas especificas, diferencias en sus
estilos o ritmos de aprendizaje, o que requieren apoyos diferenciados para acceder, participar y progresar

en el curriculo institucional.

Asimismo, esta politica se aplica de forma integral al Programa del Diploma del Bachillerato Internacional
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(1B), asegurando la implementacion de los principios de equidad, accesibilidad y justicia educativa que
caracterizan a los programas del IB. El CSFR reafirma su compromiso de eliminar cualquier barrera que
pueda limitar la participaciéon o el logro académico de sus estudiantes, ofreciendo ajustes razonables,
acompafiamiento especializado y estrategias pedagdgicas diferenciadas que garanticen una educacién de

calidad para todas.

4. Mision

El Colegio Santa Francisca Romana es una comunidad educativa comprometida con cada una de las
estudiantes en el cultivo de su potencial humano para lograr el liderazgo de su propia vida, su
contribucion a la transformacién de la sociedad y al cuidado de la Creacién. Para lograrlo, el proyecto
educativo institucional se basa en la espiritualidad Franciscana; el compromiso social y liderazgo de
servicio; la excelencia académica fundamentada en el pensamiento critico y en una actitud de aprendizaje
permanente; una visién global e intercultural y la innovacién y el emprendimiento social. Estamos
comprometidos con la educacién de ciudadanas globales, incluyentes, respetuosas de las demas personas
y la diferencia.

5. Vision

Al finalizar el afo escolar 2025-2026, el CSFR sera reconocido como un Colegio:

e Lider en proyectos de innovacidon y emprendimiento social.

¢ Con proyeccién internacional de sus estudiantes sin descuidar el compromiso con su pais.

* Modelo de practicas de desarrollo sostenible en la proteccidon del medioambiente.

Lo anterior, al tiempo en que logra un balance entre la alta calidad académica y el cultivo del potencial

humano de sus estudiantes y se convierte en lider en pedagogia al ser referente entre instituciones
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educativas a nivel nacional por sus practicas pedagogicas

6. Perfil de una Pacha: Mujeres Lideres que Transforman la Sociedad
Una estudiante egresada del Colegio Santa Francisca Romana demuestra pensamiento critico: se
pregunta, cuestiona, analiza, propone alternativas, soluciona problemas. Demuestra pensamiento
integrador: es capaz de abordar situaciones desde diversas perspectivas existentes para crear una nueva,
qgue integre ideas y experiencias que permita solucionar problemas y mejor aun, identificarlos. Es
innovadora: es capaz de involucrar la creatividad, curiosidad, imaginacién y flexibilidad para lograr la
identificacién y solucién practica de problemas. Se comunica bien: comprende lo que lee, escribe con
habilidad, se expresa bien oralmente y hace uso de herramientas tecnolégicas. Domina el inglés y aprende

el francés.

Una Pacha demuestra competencias ciudadanas en la convivencia cotidiana y reconoce su identidad como
colombiana, mientras es capaz de moverse en un entorno global y tiene la opcién de vivir experiencias
interculturales (E.U. y Europa). Una Pacha respeta el medio ambiente, estd comprometida con la ayuda a
los demas, especialmente los mas necesitados (compromiso social). También propone ideas para la
construccién de un mejor pais y lleva a cabo iniciativas para mejorar su entorno inmediato (liderazgo de
servicio).

Una Pacha construye su identidad partiendo del conocimiento de si misma, se fija metas esforzandose por
alcanzarlas y se considera “luchadora”. Tiene un gran sentido del bien y actia de manera coherente con
principios y valores, desarrollando su dimensién espiritual dentro de la identidad Franciscana. Una Pacha
desarrolla su dimensién estética y artistica, valora su rol de mujer en la sociedad, toma decisiones acordes

con su proyecto de vida y es emprendedora.

7. Acceso equitativo a los programas del IB

El Colegio Santa Francisca Romana garantiza el acceso equitativo y sin discriminacidon a los programas del
Bachillerato Internacional (IB), asegurando que todas las estudiantes, incluidas aquellas con necesidades

educativas especificas o diversas formas de aprendizaje, cuenten con las mismas oportunidades de
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participacion, progreso y éxito académico. En coherencia con la filosofia institucional y los principios del IB,
el colegio promueve un entorno educativo en el que las diferencias son reconocidas como una fuente de

enriquecimiento y no como una barrera para el aprendizaje.

Para ello, se han definido mecanismos claros y estructurados que aseguran la identificacién temprana de
las necesidades individuales y la implementacion de ajustes razonables, garantizando asi la accesibilidad
plena al curriculo y a las evaluaciones. De igual manera, el proceso de admisién, permanencia y

participacién en los programas del IB se rige por criterios objetivos, justos y transparentes, los cuales son

comunicados oportunamente a las familias y estudiantes.

A través de estos procedimientos, el colegio reafirma su compromiso con la equidad educativa, la inclusién
activa y la promocion del potencial individual de cada estudiante, en consonancia con los valores de
respeto, justicia y responsabilidad que fundamentan tanto su misién institucional como la declaracién de

principios del Bachillerato Internacional.

De igual manera el Colegio asegura el cumplimiento de todos los requisitos legales nacionales e
internacionales en materia de inclusidn, en coherencia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion, los decretos y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asi como con los
estandares del Bachillerato Internacional. Para garantizar su implementacidn, el colegio cuenta con
estructuras organizadas como el Achievement Support Center. Este comité se encarga de disefiar,
implementar y dar seguimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), asegurando la

participacién activa de las familias y la articulacién con las politicas institucionales.

Los procesos incluyen la identificacién temprana de necesidades, la definicién de apoyos pedagdgicos y
psicopedagogicos, la capacitacion continua a docentes en estrategias de diferenciacidn e inclusion, y la
evaluacion periddica del impacto de los ajustes implementados. De esta manera, el colegio asegura no solo
el cumplimiento legal, sino también la construccidn de una cultura escolar que promueve la equidad, la

participacién y el respeto por la diversidad.
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8. Adaptaciones y apoyos razonables

El Colegio Santa Francisca Romana (CSFR) reconoce la importancia de brindar apoyos diferenciados y
adaptaciones razonables que garanticen la participacion plena y equitativa de todas las estudiantes en los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. En coherencia con su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el colegio implementa estrategias pedagdgicas basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), que busca anticipar y eliminar barreras, ofreciendo multiples medios de representacidon, expresion y

participacion.

Para las estudiantes que presentan necesidades educativas especificas o permanentes, se desarrollan e
implementan Planes Individuales de Ajuste Razonable (PIAR), elaborados de manera colaborativa entre
docentes, orientadores, coordinadores y familias. Estos planes establecen metas, estrategias pedagdgicas y
apoyos personalizados que promueven el logro de los objetivos académicos sin alterar los estandares del

curriculo ni los criterios de evaluacién del IB.

De manera complementaria, el colegio cuenta con el Achievement Support Center (ASC), un espacio
institucional de acompafiamiento que brinda apoyo psicopedagdgico, emocional y académico a las
estudiantes que requieren un seguimiento mas cercano. Desde este centro se disefian intervenciones
focalizadas, se implementan ajustes como tiempo adicional en evaluaciones, formatos alternativos de
examen, uso de recursos tecnolégicos adaptativos y mediaciones pedagdgicas especificas, asegurando
siempre que estas medidas permitan demostrar el aprendizaje en condiciones de equidad, respeto y

justicia académica.

Estas acciones reflejan el compromiso del CSFR con una educacién inclusiva que reconoce las diferencias
individuales como oportunidades de crecimiento colectivo, fortaleciendo la autonomia, la confianza y el

sentido de pertenencia de cada estudiante dentro de la comunidad educativa.

Santa

Francisca
romana

COGNITA | %

Calle 151 # 16 - 40 / Bogota - Colombia csfr@csfredu.co NIT: 901.155.508-3

PBX: (601) 580 44 44 Pachas.edu.co Redcol Holding S.AS.




9. Responsabilidad compartida

La implementacion efectiva de la Politica de Acceso e Inclusidn del Colegio Santa Francisca Romana (CSFR)
se fundamenta en la corresponsabilidad de todos los actores que conforman la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, familias, equipo de apoyo y directivos. Cada uno cumple un papel esencial en la
promocién de un entorno educativo equitativo, respetuoso y coherente con los principios del Bachillerato

Internacional (IB) y con la misidn institucional.

Las estudiantes son protagonistas de su propio aprendizaje. En coherencia con la misién del colegio, se
busca cultivar en cada una de ellas su potencial humano, el liderazgo de su propia vida y su contribucién
activa a la sociedad y al cuidado de la Creacidn. Este proceso se fortalece mediante la vivencia de la
espiritualidad franciscana, el compromiso social, la excelencia académica, el pensamiento critico, la

innovacidn y la visién global e intercultural.

Los docentes desempefian un rol fundamental como mediadores del aprendizaje inclusivo. Conocen a sus
estudiantes, sus fortalezas y oportunidades de mejora, y aplican estrategias pedagdgicas diferenciadas que
respondan a las diversas necesidades. Con el apoyo del equipo de psicologia y terapias, adaptan tiempos,
formatos y metodologias, realizando un seguimiento continuo al desarrollo de competencias y habilidades,

con el fin de garantizar la participacién efectiva de todas las alumnas.

Las familias, por su parte, son aliadas indispensables en este proceso. Su acompafiamiento, compromiso y
coherencia con las estrategias disefiadas por el colegio resultan esenciales para el progreso académico y
emocional de las estudiantes. Mantener una comunicacion abierta y colaborativa con los docentes y el

equipo de apoyo fortalece la coherencia entre el hogar y la escuela.

El Equipo de Apoyo y Bienestar, conformado por profesionales en psicologia, fonoaudiologia y terapia
ocupacional, ofrece acompanamiento integral y coordina las acciones pedagégicas y emocionales que

garantizan la aplicacion efectiva de esta politica. Este equipo actla en articulacidon con los docentes,
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familias y profesionales externos, implementando estrategias preventivas y de apoyo, sin asumir funciones

terapéuticas clinicas.

Finalmente, las directivas del colegio son responsables de asegurar que los principios institucionales y del IB
se reflejen en la cultura, las politicas y los enfoques de ensefianza. Su liderazgo garantiza la asignacion de
recursos, la adecuacion de espacios, la formacidn docente continua en practicas inclusivas y la creacién de
un ambiente de aprendizaje seguro, afirmativo y respetuoso, donde todas las estudiantes puedan

desarrollarse plenamente.

10. Procesos de identificacion y seguimiento

El Colegio Santa Francisca Romana (CSFR) cuenta con protocolos claros y estructurados para la
identificacién temprana, atencidn y seguimiento continuo de las necesidades educativas de sus estudiantes,
garantizando un acompafamiento integral y coherente con los principios de inclusidon del Bachillerato
Internacional (IB). Desde el momento en que se detectan posibles dificultades en el aprendizaje, el colegio
activa un proceso colaborativo que involucra a los docentes, el Equipo de Apoyo y Bienestar, los
coordinadores de programa vy las familias, con el propdsito de disefiar Planes Individuales de Apoyo (PIAR)

ajustados a las particularidades de cada estudiante.

Estos planes contemplan adaptaciones pedagdgicas y apoyos diferenciados —como tiempos adicionales,
ajustes en los formatos de evaluacién o el uso de recursos tecnolégicos— que buscan eliminar barreras y

favorecer el acceso equitativo al curriculo sin modificar los estandares de desempefio del IB.

El progreso de las estudiantes es monitoreado periddicamente mediante observaciones en el aula,
seguimiento académico, reuniones interdisciplinarias y comunicacién constante con las familias. Los
resultados de este proceso se documentan y revisan de manera sistematica, evaluando la efectividad de las

medidas implementadas y realizando los ajustes necesarios para garantizar su pertinencia y continuidad.

A través de estos procedimientos, el CSFR reafirma su compromiso con una educacién inclusiva,
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personalizada y centrada en el bienestar integral de cada estudiante, fortaleciendo su desarrollo

académico, emocional y social dentro de una comunidad educativa solidaria y equitativa.

11. Plan de accién-ruta

Liderado por la Jefe del Departamento de Psicologia y el ASC.

a. Proceso de admisiones: El equipo profesional que conforma el Departamento de Psicologia y
Terapias, participa en este proceso realizando entrevistas y acercamientos con las estudiantes
qgue aspiran ingresar al Colegio. En caso que una estudiante sea admitida con alguna necesidad
especial, cuenta con el seguimiento necesario para apoyar sus procesos; la alianza con el equipo
interdisciplinario externo es fundamental para determinar pautas y estrategias de manejo en el
aula.

b. Desde el ingreso de cada una de las estudiantes, se abre una carpeta que debe archivar el
historial psicolégico y terapéutico desarrollado durante su vida escolar. Contiene las actas
realizadas con los padres de familia, con profesionales externos que participan en el proceso de
valoracidn e intervencién; informes valorativos, informes médicos y hojas de seguimiento frente
a la evolucién del proceso de la estudiante que lo requiera. Se busca que de manera oportuna se
cuente con la deteccidon de casos relacionados con dificultades de aprendizaje y emocionales,
actuando conjuntamente Colegio - padres de familia - especialistas externos.

c. La remisidn tiene un proceso al interior del Colegio; casos que necesiten ser observados
inicialmente por el equipo del Departamento de Psicologia y Terapias, son remitidos por el
equipo docente quienes estan atentos al proceso integral de las estudiantes. Una vez realizado
este paso, se tiene el acercamiento con la estudiante para observar aspectos que fundamente la
remision. Teniendo en cuenta las evidencias presentadas puede llegar a la remisién externa, para
lo cual, se realiza la reunién con los padres de familia, quienes atentos a las indicaciones
sugeridas por el Colegio, deberan acudir al especialista requerido. EIl compromiso de los padres

es fundamental; el Colegio da un tiempo prudente para solicitar el informe valorativo. Se tiene
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muy en cuenta las recomendaciones y los acercamientos con los especialistas externos para
tomar decisiones en cuanto a la flexibilidad curricular si el caso lo necesita.

d. Los seguimientos que se realicen de las estudiantes que tienen remisiones externas son muy
rigurosos, por lo cual, la carpeta tiene que estar debidamente documentada, puesto que es el
soporte de informacidén a lo largo de la vida escolar. Dentro de la cultura escolar estd realizar
seguimientos permanentes del desarrollo integral de las estudiantes; estas revisiones son el
soporte que fundamentan la evoluciéon del proceso de cada estudiante y determinan las
intervenciones que se requieran apoyar, cuenta con la participacién del equipo docente del nivel

y psicologia.

12. Opciones inclusivas

Teniendo en cuenta las necesidades de apoyo puntuales frente al desarrollo académico de las estudiantes,
el Colegio realiza un plan de acciones que contribuyen a favorecer el nivel de bienestar en cada unay
ajustadas segun la necesidad. Estas necesidades pueden derivarse de una condicién médica aguda o
crénica, de discapacidades fisicas, sensoriales, de aprendizaje de atencidn, o hiperactividad. Se busca
apoyar el aprendizaje de estudiantes que requieran adecuaciones de acceso, no de contenido, ajustes
razonables al programa del diploma, con base en las necesidades puntuales e individuales de la estudiante
gue lo requiera. El acompafiamiento a estas estudiantes, se realizard por parte del colegio, atendiendo las
sugerencias de los especialistas externos en cada caso. Estas adecuaciones incluyen ubicacion en el
espacio del salén o en otro espacio del colegio, asignacién de tiempos diferentes segun la dificultad de la
tarea o examen, ajuste en el formato de evaluacién (por ejemplo, una instruccidon o problema a la vez),
acompafiamiento individual para asegurar la comprensidén a una instruccion, posicionar a la estudiante
lejos de distractores, ubicar a la estudiante en grupos de compafieras que favorezcan su ritmo de
aprendizaje, promover el trabajo individual o en grupo pequefio si el nivel de atencidn asi lo requiere. En
algunos casos, se ajustan los minimos requerimientos curriculares en algunas materias y asignacidn de

espacios dentro de la jornada escolar para el desarrollo del trabajo individual. Esta estrategia estd
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acompafiada por el docente de la materia involucrada y esta dirigida a estudiantes que, por motivos de
salud o fuerza mayor, no pueden cumplir con el total de materias del curriculo del colegio. Esta estrategia
también aplica en el caso de estudiantes deportistas de alto rendimiento o en el de estudiantes para
quienes las lenguas de instruccién son una lengua adicional. De todas maneras, el objetivo es lograr que

las estudiantes cumplan con los minimos requisitos de grado.

13. Consideraciones y reflexiones sobre admisiones y acompaiiamiento a estudiantes con dificultades.
En cumplimiento con los estandares exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional, el colegio acepta
candidatas que demuestren dominio suficiente en las dos lenguas de instruccién (espafiol e inglés). Se
exige a las aspirantes la presentacion de un examen de admisidon en el cual se pone a prueba su
comprension y produccidn en cualquiera de las lenguas de instruccion, asi como habilidades y

conocimientos matematicos.

En aquellos casos donde los resultados obtenidos en las pruebas lo ameriten, la estudiante puede ser
admitida bajo la condicién de que cuente con asesorias externas concertadas con los Padres de Familia,
encaminadas a superar las dificultades presentadas al inicio, complementando la intervencion con el
trabajo en las aulas.

Cuando las estudiantes presentan alguna dificultad con la adquisicion de la segunda lengua, durante su
proceso académico, después del seguimiento realizado por el profesor titular, reciben acompafiamiento
del colegio a través de remisién a tutorias individuales o grupales en el Learning Center.

En el caso de lengua castellana, las nifias que requieran optimizar sus procesos de comprension y
produccidn de textos seran invitadas al programa de estrategias bdsicas de lectura y escritura ofrecido por
el departamento de Espafiol un dia a la semana, notificado con antelacion.

En el caso de una nifia cuya lengua materna no sea ninguna de las lenguas de instruccién, se solicita
asesoria y tutoria externa, concertada con los Padres de Familia, complementando con la intervenciéon de

los docentes titulares y las remisiones a tutorias internas.

Estas consideraciones también aplican a las necesidades de las alumnas en el curso de estudios de
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literatura y adquisicion de lenguas del Programa del Diploma.

14. Ajustes razonables en el Programa del Diploma

La participacién en el Programa del Diploma del IB es obligatoria para todas las estudiantes. Cualquier
estudiante que haya demostrado a lo largo de su escolaridad dificultades de aprendizaje que impliquen la
necesidad de implementar adecuaciones especiales, debe presentar un informe psicoldgico,
psicopedagégico o médico elaborado por un especialista. El colegio elaborard un informe exponiendo
dichas dificultades y solicitara autorizacion de la Organizacion del Bachillerato Internacional (OBI), antes del
15 de noviembre del afio anterior a la convocatoria, para realizar las adecuaciones descritas y posibles en el
marco del Programa del Diploma ante el IB. Una vez aprobada las adecuaciones inclusivas, el Colegio
informara a los padres de familia y alumna las caracteristicas de dicha adecuacidn y garantizara dar todas

las herramientas a la estudiante para que ésta sean implementadas tal y como lo sugiere la Organizacion.

Esta politica fue desarrollada por el equipo de psicologia y terapias, y por la Coordinadora del Programa

del Diploma.

15. Opciones inclusivas implementadas por el CSFR:

Teniendo en cuenta las necesidades de apoyo puntuales frente al desarrollo académico de las estudiantes,
el Colegio realiza un plan de acciones que contribuyen a favorecer el nivel de bienestar en cada una y
ajustadas segun la necesidad. Estas necesidades pueden derivarse de una condicién médica aguda o
crénica, de discapacidades fisicas, sensoriales, de aprendizaje, de atencidn o hiperactividad. Se busca
apoyar el aprendizaje de estudiantes que requieran adecuaciones de acceso. Es importante aclarar que los
ajustes razonables al programa del diploma son de acceso mdas no de contenido con base en las
necesidades puntuales e individuales de la estudiante que lo requiera. El acompafiamiento a estas
estudiantes se realizard por parte del colegio, atendiendo las sugerencias de los especialistas externos en
cada caso. Estas adecuaciones incluyen ubicacidn en el espacio del salén o en otro espacio del colegio,
asignacion de tiempos diferentes segin la dificultad de la tarea o examen, ajuste en el formato de

evaluacion (por ejemplo, una instruccidn o problema a la vez), acompafiamiento individual para asegurar la

Santa

Francisca
romana

COGNITA | %

Calle 151 # 16 - 40 / Bogota - Colombia csfr@csfredu.co NIT: 901.155.508-3

PBX: (601) 580 44 44 Pachas.edu.co Redcol Holding S.AS.




comprension a una instruccién, posicionar a la estudiante lejos de distractores, ubicar a la estudiante en
grupos de compafieras que favorezcan su ritmo de aprendizaje, promover el trabajo individual o en grupo
pequefio si el nivel de atencién asi lo requiere. En algunos casos, se ajustan los minimos requerimientos
curriculares en algunas materias y asignacién de espacios dentro de la jornada escolar para el desarrollo del
trabajo individual. Esta estrategia estd acompafiada por el docente de la materia involucrada y esta dirigida
a estudiantes que, por motivos de salud o fuerza mayor, no pueden cumplir con el total de materias del
curriculo del colegio. Esta estrategia también aplica en el caso de estudiantes deportistas de alto
rendimiento o en el de estudiantes para quienes las lenguas de instruccidon son una lengua adicional. De

todas maneras, el objetivo es lograr que las estudiantes cumplan con los minimos requisitos de grado.

Santa

Francisca
romana

COGNITA | %

Calle 1571 # 16 - 40 / Bogota - Colombia csfr@csfredu.co NIT: 901.155.508-3

PBX: (601) 580 44 44 Pachas.edu.co Redcol Holding S.AS.




8. Practicas implementadas por el CSFR:

Disefio Universal para el aprendizaje | Tiene el objetivo de poder personalizar el recorrido educativo por
medio de la creacion y desarrollo de un entorno personal de

DUA aprendizaje. Implica la accesibilidad universal a la educacion,
marcando el camino hacia una inclusion efectiva. Constituye
segln Rose y Meyer, 2011, un marco para el desarrollo del
curriculo que brinda igualdad de oportunidades para aprender.

Planes de Aprendizaje | Constituyen un programa de aprendizaje especifico segin la

Individualizados necesidad planteada, el cual debe reflejar y apoyar las fortalezas,

las debilidades, objetivos, necesidades, habilidades, preferencias
e intereses, para quien lo requiera pueda aprender y participar en
la vida escolar.

Plan Individual de Ajustes Razonables | Herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la wvaloracidn
pedagogica y social, gue incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacion, permanencia y promocion. Son el insumo para la
planeacién de aula.

PIAR

Entornos de Aprendizaje Optimos Escenarios construidos para favorecer de manera intencionada las
situaciones de aprendizaje, los cudles implican la organizacion del
espacio, la disposicion y la distribucion de los recursos didacticos,
el manejo del tiempo y las interacciones.
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Maestro sombra De acuerdo con Mirna Brenes Prats, psiquiatra del Hospital
Psiguidtrico Infantil, el “maestro sombra”, esuna figura que ayuda
a la integracion del nifio o la nifia en el dmbito académico; por lo
general, acompaia en la jornada completa para que el estudiante
pueda realizar las actividades e intervienen en casos de
presentarse un posible caso de ansiedad, encjo o llanto
incontrolable. Ayuda en estrategias de aprendizaje; apoya al
menor a tener rutinas escolares, horarios, planes de trabajo,
desarrollo de habilidades. Ewvitan posibles barreras en el
aprendizaje dentro y fuera del aula (como en las excursiones,
visitas a museos o actividades recreativas o deportivas). Realizan
intervenciones en el saldn de clases para que los demas conozcan
la condicion de la estudiante. Pueden dar estrategias a los

maestros y directivos y recuerdan a los nifios que asisten, qué
deben hacer en el salén de clases, cuanto tiempo tienen para
llevar a cabo cierta actividad, codmo tomar el lapiz, de qué manera
comportarse ante una situacion que le genere estrés al menor.
Debe contar con estudios especializados para cumplir con el perfil
requerido.

Evaluacion Diferenciada Se entiende por evaluacion diferenciada al procedimiento
pedagdgico que le permite al maestro, identificar los niveles de
logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estidn en
una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Curriculo Flexible Es aquel gue mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su enseiianza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Carpetas Viajeras y planes caseros Son un medio de apoyo a los procesos escolares, especialmente
para reforzar habilidades perceptuales, conciencia fonoldgica,
funciones ejeutivas y atencionales. lgualmente se brindan
estrategias para desarrollo de control postural y habilidades
motrices gruesas y finas.
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16. Colaboracion con el IB

El Colegio Santa Francisca Romana (CSFR) mantiene un compromiso firme y explicito con el cumplimiento
de las normas, directrices y politicas del Bachillerato Internacional (IB) en materia de acceso, inclusidn y
evaluacion equitativa. En coherencia con los principios de la organizacién, el colegio garantiza que todas las
solicitudes de adaptaciones y apoyos razonables para las evaluaciones internas y externas sean gestionadas

de manera oportuna, confidencial y conforme a los procedimientos establecidos por el IB.

Este compromiso implica la colaboracidn activa y permanente entre el equipo de coordinacion del
Programa del Diploma, los docentes, el Departamento de Apoyo y Bienestar, y las familias, para identificar,
documentar vy justificar las necesidades especificas de cada estudiante, asegurando que las adaptaciones
otorgadas no modifiquen los estdndares de evaluacién, sino que les permitan demostrar sus aprendizajes

en condiciones de equidad y justicia.

De esta manera, el CSFR fortalece su relacién institucional con el Bachillerato Internacional, garantizando la
transparencia, coherencia y responsabilidad compartida en la aplicacion de los principios de inclusion y el
respeto por la diversidad, elementos esenciales en la formacién integral de las estudiantes como

ciudadanas globales.

Revision y actualizacién de la politica

La politica de acceso e inclusién del Colegio es un documento dindmico que se revisa y actualiza
periédicamente para garantizar su coherencia con la filosofia institucional, la normativa nacional vigente y
los lineamientos del Bachillerato Internacional (IB). Este proceso de revision se realiza anualmente, o antes
si las necesidades de la comunidad educativa asi lo requieren, bajo la coordinacion del Comité Académico y

del equipo de Apoyo y Bienestar, con la participacion de directivos, docentes, familias y estudiantes.

Durante la revisidn se analizan los avances en la implementacidn de estrategias inclusivas, los resultados de

los planes de apoyo individualizados y las recomendaciones derivadas de evaluaciones internas y externas.
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Los ajustes resultantes se socializan con toda la comunidad educativa a través de los canales institucionales,
asegurando transparencia, participacion y compromiso colectivo con la inclusién. De este modo, el CSFR
fortalece su propdsito de mantener una politica viva, pertinente y alineada con su misién de formar

mujeres lideres, solidarias y conscientes de la diversidad que enriquece su entorno local y global.

La politica de inclusién del Colegio Santa Francisca Romana (CSFR) se articula de manera integral con las
demas politicas institucionales, garantizando la coherencia de los principios del Bachillerato Internacional
(IB) en todos los dmbitos del aprendizaje. Estd directamente vinculada con la politica de admisiones, al
asegurar la igualdad de oportunidades de ingreso; con la politica lingliistica, al reconocer el multilingliismo
como un recurso para el desarrollo integral; con la politica de evaluacién, al promover procesos flexibles y
justos; y con la politica de integridad académica, al fomentar la responsabilidad, la empatia y la equidad en

todas las practicas educativas.

REVISION DE LA POLITICA
Revision: Anual
Publicacion: Abril 2021
Revisién: Agosto 2025.

Actualizacion: Agosto 2025
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