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1. Presentacion

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) guia, orienta y transforma el quehacer educativo a través de la
articulacién de las distintas acciones e instancias y teniendo en cuenta el pasado para transformar el presente
y planear el futuro. A través de él, la Comunidad Educativa es gestora de sus propios procesos pedagdgicos y
busca resolver sus necesidades y expectativas enmarcadas en las politicas y disposiciones legales.

El Proyecto Educativo Institucional es la herramienta facilitadora para lograr los objetivos y metas y mantener
asi altos niveles de exigencia y de calidad.

La formulacién del presente PEI Redcol — Colegio Santa Francisca Romana, nace de la necesidad de formar
personas con mentalidad internacional que sean conscientes de la condicidon que las une como seres
humanos y de la responsabilidad que comparten de velar por el planeta. La mentalidad internacional es uno
de los aspectos centrales de la educacion en nuestro Colegio, y para estar abiertos al mundo, necesitamos
comprenderlo desde el contexto nacional e internacional, promoviendo una formacién bilinglie
internacional, con proyeccién multilingle.

2. Contextualizacion
2.1 Identificacion de la institucion:

El Colegio Santa Francisca Romana es un establecimiento educativo legalmente reconocido por las
autoridades educativas de Colombia, de caracter privado, femenino, con resolucién actualizada nimero (01-
0016 del 30 de abril de 2024) BILINGUE INTERNACIONAL - Educacién inicial, Preescolar, Basica y Media,
(inglés-espafiol) y que ha introducido el francés como tercera lengua. Ensefia a las estudiantes a conocer,
respetar y apoyar las diversas culturas nacionales y extranjeras. Estimula una formacion integral, que tiene
en cuenta las diferentes dimensiones del ser, tanto en programas curriculares como extracurriculares, en
tanto valora y reconoce que las estudiantes deben aprender a interactuar, conocer, respetar y conservar el
patrimonio ambiental, cultural, social y arqueoldgico nacional e internacional, en un mundo global.

Nuestra institucion ofrece el servicio en jornada completa, y atiende el nivel de Parvulos para la educacién
inicial y la educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media. Somos
un colegio de tradicién catdlica, honrando a cada persona con dignidad, respetando su individualidad; todas
las personas, independientemente de su fe, son acogidas y bienvenidas.
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Redcol - Colegio Santa Francisca Romana




Resolucién como
Colegio Bilingue

Resolucion actualizada No 01-0016 del 30 de abril de 2024

Internacional
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Teléfono PBX 601 5804444
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CICLO GRADOS
Educacion Parvulos (K2)
inicial
Pre-jardin 1 (K3)
Preescolar Pre-Jardin 2 (K4)
Jardin (K5)
Transicién (Primero)
Primero
Niveles de educacién Educacién Segundo
ofrecidos Bésica Primaria Tercero
Cuarto
Quinto
Educacion Sexto
basica Séptimo
Secundaria Octavo
Noveno
Educacion L
media Dec'”.”o
Undécimo
Naturaleza Privado
Caracter Femenino
Calendario B
Jornada Completa
Especificacion del Titulo | Bachiller Académico

Rectora

Gabriela Casanova Rangel

El Colegio hace uso de una denominacién interna de los grados incluyendo el curriculo internacional, que en
todo caso abarca los estandares nacionales aplicables en Colombia y que acata el colegio, asi:

Nomenclatura nacional Nomenclatura
Internacional (IB)
Parvulos K2
Pre jardin 1 K3
Pre jardin 2 K4
Jardin K5
Transicion Primero
Primero Segundo
Segundo Tercero
Tercero Cuarto
Cuarto Quinto
Quinto Sexto
Sexto Séptimo
Séptimo Octavo
Octavo Noveno



https://www.csfr.edu.co/es

Noveno Décimo
Décimo Undécimo
Undécimo Duodécimo

2.2 Historia del Colegio

La institucion educativa Colegio Santa Francisca Romana fue fundada en el afio 1963 por la Congregacién
Religiosa de las Hermanas Franciscanas de Nuestra Sefiora de Lourdes, de Rochester, Minnesota, Estados
Unidos, por iniciativa del Cardenal de Colombia, en ese afio, Luis Concha Cérdoba.

Desde su fundacién, hace mas de 60 afios, la Institucidn ha sido un referente para la educacion femenina y
bilinglie en Bogota y en Colombia. Los principios en que se forman las estudiantes estdn basados en la
filosofia Franciscana.

El fundamento pedagdgico que orienta el quehacer educativo del Colegio se encuentra dentro de una
propuesta educativa bilinglie internacional, abierta y flexible, dirigida a la formacién integral de las
estudiantes. Se identifica con un compromiso social que busca formar personas para vivir en comunidad, con
gran sensibilidad frente a la realidad y orientada a la busqueda de una mayor coherencia entre la educaciéon
y los contextos, atendiendo a los parametros de la normatividad Colombiana.

A partir del 15 de noviembre del afio 2019, Redcol Holding asume la propiedad del Colegio Santa Francisca
Romana, ahora Redcol-Colegio Santa Francisca Romana (conocido como Las Pachas) manteniendo el legado
de las Hermanas Franciscanas, honrando el pasado, para construir un futuro en el que todos tengan lugar.
A partir de octubre del afio 2022, Cognita, una de las redes de Colegios internacionales mas grande del
mundo, adquiere un porcentaje de Redcol, de manera que ahora nuestra institucion es parte de la red de
Colegios Cognita-Redcol.

Es un Proyecto educativo fundamentado en un enfoque holistico, que promueve la formacién religiosa yl
cultivo del ser interior; una sdlida formacidn ética y en valores; el compromiso social y el liderazgo de servicio,
la excelencia académica y el desarrollo del maximo potencial, a partir de la formacidon de mujeres integrales,
seguras, visionarias, Unicas y extraordinarias, preparadas para el presente y el futuro; una visién global e
intercultural; y el compromiso social, ambiental y liderazgo de servicio.

Estos principios se encuentran desarrollados en el PEl y deben ser asimilados por todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Los Padres de Familia optan libremente por este Proyecto Educativo.

2.3 Marco Legal

El Colegio se cifie, dentro de la Constitucion Politica Nacional, ala Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion,
al Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, que compila normas tales como el decreto 1860 de agosto 3
de 1994, a los Decretos 1290 de 2008, 1620 del 2013, 1421 de 2017, 1965 de 2013 la ley 2216 de 2022 de
Educacién Inclusiva y la Ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia, y a los demas Decretos y
normatividad expedidos por el Ministerio de Educacién y la Secretaria de Educacién. En el caso de la
educacion inicial, el colegio incorpora ademas la Resolucién Conjunta 1326 y 3241 de 2010, producto de la
construccion entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria de Educacion del Distrito, que
establece los criterios de operacion del servicio educativo para la primera infancia desde el enfoque de



atencion integral. Asi como los lineamientos pedagédgicos y curriculares para la educacidn inicial definidos en
el marco de la atencién integral (MEN, 2012), garantizando el desarrollo integral y el reconocimiento de las
nifias como sujetos de derechos desde los primeros anos.

A partir de lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, entendemos la educacién como un derecho
fundamental de los nifios y a su vez como un servicio publico que es, de manera general, una responsabilidad del
Estado, pero que puede ser prestado por particulares bajo los supuestos de regulacidén que éste haya establecido.
En este sentido, nos regimos por la normatividad nacional, desde la constitucion, la ley 115 y las demas normas
compiladas en el decreto 1075, con sus aspectos reglamentarios y estamos bajo la orientacidn y supervision de la
Secretaria de Educacién. De manera complementaria, se observan los criterios jurisprudenciales emitidos por la
Corte Constitucional en referencia a este derecho fundamental y algunos otros como el debido proceso y la
autonomia educativa. En coherencia con este marco, la educacion inicial en el colegio se orienta por los principios
de integralidad, corresponsabilidad e intersectorialidad, que son fundamento del enfoque de atencién integral a
la primera infancia.

La Ley 1620 de 2013 y sus decretos reglamentarios son observados respecto de los parametros de convivencia a
tener en cuenta al interior de la comunidad educativa de nuestra institucién, asi como los protocolos de atencién
aplicables a los diferentes tipos de situaciones que pudieran presentarse.

Con la aplicacién de la Ley 2216 de 2022, la institucion educativa encuentra los parametros aplicables en materia
de educacidn inclusiva, estando habilitada para acoger estudiantes que presenten caracteristicas diferenciales.

Finalmente, el marco de todas las actuaciones del Colegio y sus funcionarios esta regido por la Ley 1098 de 2006
que establece las obligaciones generales de proteccidn a la infancia y adolescencia, e incluye aspectos especiales
de obligatoria observancia para los establecimientos educativos. De manera particular, todos los funcionarios y
contratistas son consultados periddicamente en relacion con antecedentes relevantes, incluyendo los
establecidos en la Ley 1918 de 2018.

En los aspectos laborales, civiles y comerciales; son aplicables los preceptos del Codigo Sustantivo del Trabajo,
Cddigo Civil y Caodigo de Comercio, respectivamente. En materia de proteccién de datos personales nos rige lo
establecido en la Ley 1581 de 2012.

2.4 Horizonte Institucional

Inherente a la esencia misma de toda institucidon se encuentra su componente teleolégico, como aquella base
sobre la cual se entiende a si misma y a partir de la cual define lo que puede y debe ser su quehacer practico.

Durante los mas de 60 afios de vida y de servicio del Colegio Santa Francisca Romana a la educacién colombiana,
ha sido reto y exigencia la continua actualizacidn de sus metas y fundamentos, de tal manera que sean cada vez
mas reales y adecuados para su ser y su quehacer. Es asi como la Misidn y Visién del Colegio han sido ajustados a
partir del afio escolar- 2024-2025, como se presentan a continuacion.



2.4.1 Mision

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana es una comunidad educativa comprometida con cada una de las
estudiantes, en el cultivo de su potencial humano para lograr el liderazgo de su propia vida, su contribucidn a la
transformacion de la sociedad y al cuidado de si mismas, de los otros y del planeta, desde un enfoque holistico,
que privilegia y reconoce que cada estudiante es Unica, creando un entorno inspirador, de bienestar, en el que se
construye la trayectoria de vida y de aprendizaje de cada una, desarrollando su maximo potencial.

Para lograrlo, el proyecto educativo institucional se basa en la espiritualidad Franciscana; el compromiso social,
ambiental y liderazgo de servicio; el desarrollo del maximo potencial y la excelencia académica fundamentada en
el pensamiento critico y en una actitud de aprendizaje permanente; una visidn global e intercultural; lainnovacién
y el emprendimiento social y en una sélida formacién espiritual y en valores.

Estamos comprometidos con la educacion de ciudadanas globales, incluyentes, respetuosas de si mismas, de las
demads personas y de la diferencia.

En nuestra instituciéon formamos mujeres lideres y transformadoras ddndoles las herramientas necesarias para
alcanzar su maximo potencial, reconociendo y celebrando a cada una desde su singularidad.

2.4.2 Vision

Redcol- Colegio Santa Francisca Romana busca ser reconocido como un Colegio:

Referente en educacién femenina, por ofrecer una formacion con altos estandares de calidad, que promueve el
desarrollo del maximo potencial y construye a partir de las diferencias. Entendemos y atendemos la diferencia, la
personalizacion, el bienestar y la flexibilidad, como valores.

Lider en excelencia académica, por su formacién integral y de alto alcance, que promueve un balance entre el
desarrollo del maximo potencial, la alta calidad académica y el cultivo del potencial humano.

De tradicion catélica, que honra a cada persona con dignidad, respetando su individualidad. Todas las personas,
independientemente de su fe, son acogidas y bienvenidas.

Lider en el enfoque STEM+ y en proyectos de innovacién y emprendimiento social.

Con proyeccidn internacional, que desarrolla la mentalidad global de sus estudiantes sin descuidar el compromiso
con su pais.

Por sus practicas de excelencia en desarrollo sostenible y en la proteccién del medio ambiente.
Por sus practicas de compromiso e impacto social y liderazgo de servicio.

Por su formacién interdisciplinaria y basada en la solucidn de problemas reales.



2.4.3. Principios

Los principios en que se fundamenta la formacion de las estudiantes estan basados en la filosofia Franciscana, de
acuerdo con los principios de la Comunidad de Hermanas Franciscanas de la Congregacién de Nuestra Senora de
Lourdes, de Rochester, Minnesota, en los Estados Unidos, comunidad fundadora del Colegio en 1963 y en un
enfoque de educacién holistica.

El Colegio Redcol-Santa Francisca Romana presenta un Proyecto Educativo-que reconoce el poder transformador
de la educacién femenina, que desarrolla su maximo potencial a través de una formacion con altos estandares de
calidad, que promueve: el desarrollo del maximo potencial, la excelencia educativa y la innovacién; el crecimiento
espiritual y en el cultivo del ser interior; una sélida formacidn ética y en valores; el compromiso social, ambiental
y liderazgo de servicio; que prepara a mujeres con una mentalidad global e intercultural y sentido de propésito,
para ser lideres transformadoras y agentes visionarias del cambio; que deben ser asimilados por todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Los Padres de Familia optan libremente por este Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana esta basado en los siguientes principios:

Formacion Religiosa y en el Cultivo del Ser Interior

Colegio de tradicidn catdlica, que forma y cuida en el cultivo del ser interior (Dimensidn espiritual, ética, estética,
socio emocional, fisica, de bienestar), y en la relacién con Dios, desde la construccién de sentido, con una sdlida
formacion ética y espiritual.

Formacion en la tradicion catodlica desde una visidn espiritual trascendente y profunda en la que se honra a cada
persona con dignidad, respetando su individualidad; todas las personas, independientemente de su fe, son
tratadas con dignidad, respetando la singularidad de los individuos, las comunidades y las culturas y son acogidas
y bienvenidas

Construccidn del ambiente comunitario cotidiano del Colegio como experiencia y expresidon del sentido humano
propio de nuestro enfoque y de los principios de formacidn, del crecimiento personal y del compromiso de servicio
a los demas, acorde con la espiritualidad fundante (principios franciscanos). Esto se orienta hacia la construccion
de una experiencia educativa que haga del colegio un espacio de fraternidad y de cuidado a través del didlogo, el
acompanamiento y el compromiso con los demas desde respeto a la diferencia.

Solida formacion ética y en valores

Comprensidn de la persona como sujeto de valores en todos los niveles de su desarrollo y en todos los campos de
relacidon que pueda establecer a través de su vida; como receptora- constructora activa de estructuras de valor
qgue le permitan lograr la autonomia en el respeto, el cuidado, la responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, el
didlogo, la creatividad, la paz, la justicia, la solidaridad y la amistad. Esto se logra al:

Promover y propiciar el crecimiento interpersonal, a través del profundo respeto y adecuada valoracién de las
opiniones, puntos de vista y convicciones propias y de los demas.



Ampliar los horizontes y capacidades en cada miembro de nuestra comunidad, asegurando asi un mejor espacio
para opciones de vida, construccién de valores y compromisos personales y profesionales.

Procurar un ambiente comunitario y participativo que permita el crecimiento individual y colectivo a través de la
comunicacion, del trabajo, del apoyo, del cuestionamiento y de la critica constructiva.

Reconocer, validan y regulan sus emociones ante los retos que trae la vida en sus distintas etapas de crecimiento
y desarrollo.

Promover y propiciar el cuidado de si mismas y de los otros para transformar el mundo en un mejor lugar para
todos.

Compromiso social y Liderazgo de servicio

Asumir la responsabilidad de ser parte de la comunidad local, nacional e internacional construyendo, a través del
conocimiento, del compromiso y de la accidn con el otro, estructuras sociales cada vez mads justas. Para esto se
debe:

Hacer conciencia en relacion con la propia dignidad de mujer, y futura profesional competente, que contribuye a
engrandecer a la sociedad, participando con liderazgo y reivindicando su puesto e importancia en la sociedad de
hoy y del mafiana.

Comprender su ser y su quehacer en contextos locales, regionales y nacionales.

Redescubrir, revalorar y proyectar nuestra identidad cultural en contextos locales, regionales, nacionales y
universales.

Crear conciencia de la necesidad y del compromiso de cambio, y de proyeccién a futuro que el momento histdrico
actual exige.

Interactuar y construir dentro de distintos contextos sociales, integrandose a proyectos comunitarios,
especialmente en comunidades marginales de nuestra sociedad, haciendo ejercicios de responsabilidad social
frente a la misma desde la opcién por el otro.

Ser mujeres que aprenden a tomar decisiones partiendo de la importancia del cuidado de si mismas y de la
comunidad, siempre listas a servir con entusiasmo.

Excelencia académica y Desarrollo del mdximo potencial

Ofrecemos una educacién holistica e innovadora de excelencia, orientada a la solucién de problemas reales que
desarrolla una mentalidad de crecimiento y el maximo potencial, a través de una educacion significativa y con
sentido.

Formamos mujeres integrales, seguras, visionarias, Unicas y extraordinarias, preparadas para el presente y el
futuro, que son centro y motor de sus procesos de aprendizaje.

En el Colegio Santa Francisca Romana no hay dos estudiantes iguales. Por eso, nuestras estudiantes tienen la
oportunidad de aprender y crecer a partir de sus fortalezas, gustos y talentos.



Nuestro colegio es un espacio seguro donde las estudiantes pueden escoger, experimentar y desarrollar aquello
que las mueve y las hace brillar, siendo y haciendo la diferencia.

En nuestra institucion crecen las lideres visionarias que entienden su potencial y lo comparten con el mundo.

Ofrecemos una educacion desafiante intelectualmente, a través de una pedagogia innovadora, basada en la
investigacion y en un enfoque centrado en el desarrollo.

Proveemos un desarrollo pedagdgico de procesos que potencien al maximo las capacidades éticas, cognitivas,
comunicativas, afectivas, psicomotrices, de relacion interpersonal y de compromiso social. Estos procesos se
logran mediante el desarrollo de competencias tales como:

Comunicativas (interpretativas, argumentativas y propositivas).
El desarrollo de estructuras conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Investigacion, que involucra la realizacion de acciones para el logro de una formacion académica bilingte,
excelente y exigente a través de las cuales pueda, procesalmente, construir su propia identidad y autonomia.

La formacion de la identidad nacional a través del estudio, analisis y comprension critica de la cultura colombiana.
Pensamiento critico.

Creatividad.

Liderazgo.

Compromiso y participacion democratica.

Construccion de trayectorias personalizadas de aprendizaje y proyecto de vida, que tengan en cuenta los
intereses, necesidades y motivaciones de las estudiantes.

Vision global e intercultural

El Colegio Santa Francisca Romana es un referente de excelencia en la formacién de mujeres preparadas para el
futuro como lideres mundiales.

Una estudiante Pacha es una mujer con mentalidad global que fluye con facilidad entre culturas y paises. Las
fronteras, distancias e idiomas no las detienen porque se entienden como ciudadanas del mundo y son
conscientes de que sus acciones pueden transformar realidades mas alla de su ciudad y su pais, y disfrutan al
participar de las oportunidades que el mundo ofrece.

Nuestra institucion ofrece un desarrollo pedagdgico que le permita a la estudiante adquirir altas competencias
académicas y comunicativas en las cuatro habilidades de inglés: expresidn oral, comprension auditiva, lectura y
escritura (redaccion y gramatica) y el manejo basico de la lengua y la cultura francesa. De esta manera la
estudiante podra adquirir una vision mds amplia del mundo, teniendo en cuenta las diferentes perspectivas de los
seres humanos, de otras culturas y de la problematica de hoy, a través del acercamiento a lenguas diferentes a la
materna.



De manera complementaria, el Colegio busca siempre otras estrategias para ampliar la exposicién de las
estudiantes a una segunda lengua; asi, por ejemplo, en grados de bachillerato alto en los que se ven materias en
espanol, se utilizan recursos didacticos en inglés, como por ejemplo libros de texto, lecturas y videos.

A partir del grado cuarto (nomenclatura nacional) inicia el aprendizaje del francés como tercera lengua hasta el
grado once (nomenclatura nacional) el francés se afiadid en el grado 10 como electiva en el IB; lo que les permite
tener acceso a formas de expresidn en el contexto cultural de esta lengua.

Estamos convencidos de que las experiencias internacionales enriquecen su desarrollo como ciudadanas globales.
Ademas de contribuir a su crecimiento personal, las nifias son retadas a usar la segunda lengua en contextos
académicos y ludicos. Es una excelente experiencia para la vida y en la que refuerzan su dominio del idioma
acercandose a otras culturas. Nuestras nifias participan en diferentes actividades a nivel internacional,
destacandose siempre por su excelente desempefio.

Perfil de una Pacha: Pachas: Mujeres Lideres que Transforman la Sociedad
Mujeres que son luz para el mundo

Las Pachas se caracterizan por ser mujeres determinadas, con sentido de propésito, disciplinadas, resilientes,
éticas, con una mentalidad global y de crecimiento, que ven en el error una oportunidad de aprendizaje,
comprometidas consigo mismas, con los otros y con la sostenibilidad. Mujeres aspiracionales, integras e
integrales.

COMPETENCIAS COGNITIVAS:

UNA PACHA...
... demuestra pensamiento critico: se pregunta, cuestiona, analiza, propone alternativas, soluciona problemas.

...demuestra pensamiento integrador: es capaz de abordar situaciones desde diversas perspectivas existentes para
crear una nueva, que integre ideas y experiencias que permitan solucionar problemas y mejor aun, identificarlos.

. es innovadora: es capaz de involucrar la creatividad, curiosidad, imaginacién y flexibilidad para lograr la
identificacion y solucion practica de problemas.

... Se comunica bien: comprende lo que lee, escribe con habilidad, se expresa bien oralmente y hace uso de
herramientas tecnoldgicas.

... domina el inglés y aprende el francés.

COMPETENCIAS SOCIALES:

UNA PACHA...

.. demuestra competencias ciudadanas en la convivencia cotidiana.

.. reconoce su identidad como colombiana.

.. s capaz de moverse en un entorno global y tiene la opcidn de vivir experiencias interculturales.
.. respeta el medio ambiente
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... estd comprometida con la ayuda a los demas, especialmente los mds necesitados (compromiso social).
... propone ideas para la construccién de un mejor pais y lleva a cabo iniciativas para mejorar su entorno
inmediato (liderazgo de servicio).

COMPETENCIAS EMOCIONALES:

Autoconciencia Emocional: una Pacha es consciente de sus propias emociones y de cémo estas influyen en sus
pensamientos y acciones. Reconoce la importancia de comprenderse a si misma para construir una identidad
sélida y alineada con sus metas y valores personales.

Motivacion: una Pacha es una estudiante intrinsecamente motivada, con un fuerte sentido de propdsito y
determinacidn. Establece metas y se esfuerza por alcanzarlas, mostrando una actitud perseverante y una
mentalidad de crecimiento.

Empatia: Una Pacha demuestra una profunda comprensién y preocupacion por los demas. Su capacidad para
ponerse en el lugar de los demas y percibir sus emociones le permite establecer relaciones interpersonales sélidas
y significativas.

Resiliencia: una Pacha, a pesar de los desafios y obstaculos que pueda enfrentar en su camino hacia el logro de
sus metas, demuestra una notable capacidad para recuperarse y adaptarse. Ve los contratiempos como
oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal.

Inteligencia Emocional: Una Pacha tiene una comprensién profunda de sus propias emociones y las de los demas,
lo que le permite manejar las relaciones de manera efectiva y resolver conflictos de manera constructiva. Utiliza
esta inteligencia emocional para liderar con empatia y compasion, inspirando a otros.

PROYECTO DE VIDA:

UNA PACHA...

... construye su identidad partiendo del conocimiento de si misma.

.. se fija metas.

.. se esfuerza por alcanzarlas y se considera “luchadora”.

.. tiene un gran sentido del bien y actia de manera coherente con principios y valores.
.. desarrolla su dimensién espiritual dentro de la identidad Franciscana.

.. desarrolla su dimensién estética y artistica.

.. valora su rol de mujer en la sociedad.

.. toma decisiones acordes con su proyecto de vida.... es emprendedora.

Como parte de la comunidad IB, con el Programa Diploma se busca el desarrollo de capacidades que van mas alla
del éxito académico, que conllevan a la responsabilidad como agentes de cambio. Adicionalmente se promueve
la ayuda a todos los miembros de la comunidad escolar, aprendiendo a respetarse a si mismas, a los demas vy al
mundo que los rodea. Nos esforzamos por formar estudiantes que sean:

o Indagadoras
o Informadas e instruidas



Pensadoras

Buenas comunicadoras
integras

De mentalidad abierta
Solidarias

Audaces

Equilibradas

Reflexivas

O O 0O O 0O 0O O O

2.4.4 Simbolos Institucionales

Himno
Letra: Lucila Ferreira Sampedro. Musica: Alberto Escobar Ospina

Con orgullo y valor entonemos nuestro

canto encendido de amor,
al virtuoso y querido Colegio
que hoy nos forma en la ley del Sefior.

Il
Con la luz que proyecta la Zarza
se ilumina el camino en tu honor,
a tu amparo Francisca Romana
nos formamos en Cristo Sefor.

]|
Somos todas mujeres cristianas
recibimos la gracias de Dios
socorrer al que siempre nos llama
es la insignia de nuestra misién.

v
Elevemos en alto su nombre
y en el sitio que vayas a estar,
repartid sin distingo de nombre
vuestra ciencia de luz y verdad.

Vv
El saber es un don muy valioso
no lo vayas jamds a olvidar,
tu lo tienes, comparte con todos
lo que a ti te han sabido legar.

Vi
Que el emblema de nuestro Colegio

11
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te acompanie doquiera tu vas

y que siempre pronuncies su hombre
con orgullo, valor y lealtad.

Bandera

2

SANTA FRANCISCA ROMANA

La bandera del Colegio Santa Francisca Romana esta conformada por tres franjas horizontales del mismo ancho;
la superior y la inferior de color beige, la central de color amarillo. En el centro de la franja amarilla, se encuentra
nuestro simbolo de La Zarza. Los colores de la bandera tienen una estrecha relacién con los colores de la bandera
del Vaticano (amarillo y blanco), basados en los fundamentos espirituales sobre los cuales, la Congregacion de
Hermanas Franciscanas de Nuestra Sefiora de Lourdes, fundadora del colegio, quiso asentar en la construccion de
esta gran obra: la fe cristiana, la espiritualidad franciscana y la comunién con la Iglesia Catdlica.

En 1980 la Asociacién de Padres de Familia patrociné un concurso para diseiar el escudo y la bandera de la
institucion. El Dr. Victor Manuel Salazar, padre de una estudiante de Kinder y su familia, ganaron en esta
convocatoria.

Zarza

El escudo del Colegio es una Zarza ardiente, inspirado en la espiritualidad de la Zarza, que simboliza el fuego que
arde, sin consumirse, la luz que ilumina y que representa la esencia de una Pacha: Ser luz para el mundo.

Nuestro escudo simboliza la historia de Moisés: “Moisés cuidaba las ovejas de Jetrd, su suegro, sacerdote de
Madidn, una vez llevé las ovejas muy lejos en el desierto y llegé al cerro de Horeb, esto es, el Cerro de Dios. Entonces
fue cuando el Angel de Yavé se presenté a El, como una llama ardiente en medio de una Zarza. Moisés estuvo
observando: la zarza ardia, pero no se consumia. Y se dijo: «Voy a dar una vuelta para mirar esta cosa tan
extraordinaria: ipor qué la zarza no se consume?” Exodo 3: 1-3

En el afio 1967, Sister Ruarc da a conocer el disefio de la Zarza. Fue dedicada a las egresadas y a los fundadores
de la institucién.
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Uniforme

El uniforme representa los colores y simbolos del colegio. El uniforme fue disefiado para honrar la historia y
responder a las necesidades de desarrollo de las nifias. Este consiste en diferentes prendas que, usadas como lo
indica el Manual de Convivencia, conforman el uniforme de diario y deportivo. Asi mismo, cuenta con prendas
opcionales que complementan el uniforme para diferentes ocasiones o condiciones.

2.5 Instalaciones

Caracteristicas Generales de la Sede
El Colegio se establecid en esta sede en el afio 1965

Direccion Calle 151 #16-40 Bogota
Ciudad Bogota

Barrio, localidad o vereda Cedritos, Usaquén
Propiedad (propio, arriendo, otro) Propio

Zona: Urbana, rural Urbana

LINDERQOS: Al norte con la Calle 152, al sur con la Calle 151 y con el Centro Comercial Cedritos, al
Oriente con el Colegio Colsubsidio y al Occidente con Carulla.

VIAS DE ACCESO La via principal de acceso es la Calle 151, la cual tiene sentido oriente —occidente
y occidente —oriente

AREA TOTAL 24.463,35 m2
AREA CONSTRUIDA 12.612,46 m2

CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE: Numero de licencia LC 08-5-1088 con fecha de ejecucién del 20 de junio de
2008.

ZONAS DE RECREACION: Se cuenta con amplias zonas verdes, canchas deportivas y parque infantil.

ESTRUCTURA FiSICA: Las instalaciones cuentan con una construccién moderna espacios abiertos con aulas
adaptadas de acuerdo a los requerimientos de las nifias como son bafios especiales para las nifias de preescolar,
salones con piso de caucho para las nifas de preescolar. Aulas adaptadas para las diferentes areas como son aulas
de musica, teatro, laboratorios de quimica y fisica, aulas de sistemas, cafeteria, tienda escolar, centro de atencién
de salud con punto de enfermeria, zonas de recreo, zonas de parqueadero vehicular, zona para parqueo de
bicicletas, area de mantenimiento y area de carpinteria, entre otras.

ESTRATO SOCIOECONOMICO: 5y 6

ACTORES SOCIALES: Colegio Colsubsidio, Centro Comercial Cedritos, Carulla, Asociacién de Padres de Familia
(ASOPADRES), Red de Madres y Padres (Red PaPaz), Unidn de Colegios Internacionales (UNCOLI).
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PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIAS EI Colegio cuenta con Plan de Emergencia y Contingencia, el cual se
actualiza anualmente, y se implementa mediante la realizacién del simulacro de evacuacién.

TSI Vot R B ke
P b2 %

PLANO GENERAL:

2.6 Aprobaciones, Programas, Membresias, Afiliaciones, Alianzas y
Certificaciones

Ministerio de Educacién Nacional

La institucidn estd aprobada legalmente de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,
para prestar el servicio educativo formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
Ademads de los permisos y autorizaciones requeridos de las autoridades del orden nacional, para el funcionamiento
como Colegio Bilingilie Internacional, esta Institucion educativa cuenta con las siguientes acreditaciones y
alianzas:

Programa del Diploma - Organizacion de Bachillerato Internacional (OBI®?)

La instituciéon es miembro de la Organizacién de Bachillerato Internacional — OBI® (Gales — Reino Unido, Ginebra—
Suiza y Buenos Aires) desde el 2021 y aprobado para ofrecer el Programa del Diploma de Bachillerato Internacional
en grados 10y 11 (11° y 12° en la nomenclatura internacional).

1la Organizacion del Bachillerato Internacional, una fundacion suiza con domicilio social en Rue du Pré-de-la-Bichette 1, 1202, Ginebra
(Suiza). ofrece un continuo de cuatro programas de educacion internacional exigentes y de alta calidad para alumnos de 3 a 19 afios, dentro
de ellos el Programa Diploma.


https://docs.google.com/document/d/1IcaAh9vJ4yxCsR_oX8gy_CbtTAwHV5zm/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1IcaAh9vJ4yxCsR_oX8gy_CbtTAwHV5zm/edit#heading=h.1ksv4uv
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AACBI

La AACBI® es una asociacidn de caracter privado, conformada por colegios asociados a la OBI®, de los paises del
area Andina, América Central y del Caribe, que pretende apoyar y difundir los fines del programa. El Colegio Santa
Francisca Romana se afilié a esta asociacidn desde el afio 2021-2022.

Programa RULER del Yale Center for Emotional Intelligence (YCEI)

RULER es un enfoque sistémico de SEL desarrollado en el Centro de Inteligencia Emocional de Yale. El Centro
trabaja de manera colaborativa con todo el equipo docente y administrativo desde preescolar hasta grado 12 para
implementar el curriculo y asi mantener climas emocionales positivos con RULER. El Colegio Santa Francisca
Romana imparte este curriculo desde el afio 2022-2023.

Cognia®
Cognia® CSFR se encuentra acreditado internacionalmente por COGNIA, garantizando que cumple con
estandares de calidad educativa internacional basado en el mejoramiento continuo de sus procesos.

Nuestra institucion cuenta con la acreditacién internacional, otorgada por la North Central Association
Commission en Accreditation and School Improvement (NCA CASI), la Northwest Accreditation Commission
(NWAC) vy la Southern Association of Colleges and Schools Council en Accreditation and School Improvement
(SACS CASI). Las tres agencias enumeradas anteriormente proporcionan a nuestra institucion una acreditacion de
gran prestigio reconocida en todo el mundo.

Cognia, es una organizacién internacional que busca aportar al mejoramiento de la calidad educativa a partir de
la evaluacidn, los entornos de aprendizaje efectivos y el uso de datos, apoyando a las instituciones educativas para
que certifiquen sus procesos de calidad.

Ademas de cumplir con estandares internacionales, contar con la acreditacién Cognia® permite emitir certificados
escolares con validez internacional. Es por esta razon que las estudiantes estdn integradas a una verdadera red de
colegios internacionales, pues al graduarse, tendrdn el certificado de diploma americano, sin necesidad de realizar
examenes adicionales para ello. Obtener un diploma de validez internacional brinda a nuestras estudiantes la
oportunidad de continuar su formacién profesional en universidades en el extranjero. El Colegio Santa Francisca
Romana cuenta con esta certificaciéon de calidad desde el afio 2021-2022.

Cognita International

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana forma parte de Cognita, la red internacional de colegios mas importante
del mundo. Esta alianza trae multiples beneficios para nuestras estudiantes, pues por medio de sus practicas
innovadoras, obtendran habilidades y aptitudes que impulsardn una formacién académica mas integra,
fomentando el conocimiento de nuevas culturas y la comunicacidn fluida entre estudiantes, docentes y padres de
familia.

Cognita es una de las instituciones mas grandes del sector educativo a nivel mundial, su principal misién es servir
como un socio confiable en la busqueda de nuevas formas de aprendizaje que cumplan con los retos y las
necesidades del mundo actual. Hoy en dia, esta organizacidon cuenta con mas de 100 escuelas adscritas en 15
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paises distintos, brindandole la oportunidad a mas de 75.000 estudiantes de acceder a una educacién que estimula
el pensamiento critico y la resolucion creativa de problemas.

Los beneficios de pertenecer a Cognita se traducen en:

- Preparacion y apoyo internacional: Los colegios Cognita contamos con el respaldo de un conglomerado
internacional de origen britanico, que tiene como fin implementar las practicas mas eficaces de la
educacion inglesa.

- Formacidn vanguardista y moderna: Mediante este tipo de formacién se busca que el estudiante
adquiera capacidades, valores y competencias que lo ayuden a transformar la sociedad.

- Convivencia intercultural: Estimulamos espacios que nos permitan el intercambio cultural, deportivo
y educativo, ya que estos encuentros amplian el horizonte personal de nuestras estudiantes y
profesores. A su vez, les facilita el hecho de conocer y comprender realidades distintas a las nuestras
y a perfeccionar el manejo de idiomas.

UNCOLI
Pertenecemos a UNCOLI (Unidn de Colegios internacionales), entidad que acoge a instituciones educativas
bilinglies y que posibilita el intercambio cultural, académico y deportivo de estudiantes y profesores.

ICGS (International Coalition of Girls Schools)

El Colegio Santa Francisca Romana esta certificado como miembro fundador de la International Coalition of Girls’
Schools, una poderosa red global que se une en la misién de promover y elevar el liderazgo femenino alrededor
del mundo, al educar y empoderar mujeres para que sean agentes de cambio, éticas y de mentalidad global. ICGS
es la principal defensora de los Colegios de nifias, conectando y colaborando globalmente con individuos, escuelas
y entidades alineadas con la misién de educar y empoderar a las nifias.

ICONTEC

El Colegio Santa Francisca Romana se encuentra certificado en el Modelo de Calidad I1SO 9001:2015: Disefio y
prestacion del servicio educativo en los niveles: preescolar, basica primaria, bdsica secundaria y media académica
y que apoya los esfuerzos de mejoramiento continuo por medio de auditorias anuales.

Organizacion CO2CERO

El colegio mantiene el Sello Verde de Verdad en la categoria Arbol otorgado por CO2Cero, el cual fue obtenido el
primer semestre del 2022, lo cual evidencia que se continda con el compromiso de la conciencia ambiental de
toda la comunidad y las practicas sostenibles para mitigar el Cambio Climatico, en nuestra Casa Comun.

NWEA-The Northwest Evaluation Association
Redcol-Colegio Santa Francisca Romana es miembro de la NWEA una organizacién que provee recursos de
evaluacidon (Prueba MAP) y desarrollo profesional.

G8 Bogota territorio STEM
Somos miembros, como Unico Colegio privado, del grupo G8 Bogota Territorio STEM, grupo gestor de Bogota del
enfoque STEM en la educacioén.
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Ashoka

Somos miembros de la Red Ashoka, Changemaker Schools. Programa de Escuelas Transformadoras en este pais,
dedicadas a promover las habilidades del siglo XXI: Empatia, Trabajo en Equipo, Liderazgo Colaborativo e Iniciativa
para el Cambio.

Universidad Del Rosario

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana tiene un convenio marco de cooperacién con la Universidad del Rosario
desde el afio 2023 que tiene como objeto estrechar las relaciones entre las partes, aunar esfuerzos y establecer
normas amplias de actuaciéon que orienten y fortalezcan su cooperacion, en actividades de investigacién y
divulgacidon del conocimiento en temas de interés comun.

Universidad Externado de Colombia

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana tiene un convenio de colaboracién y beneficios con la Universidad
Externado de Colombia, firmado el 26 de octubre de 2023, que busca aunar esfuerzos, para la cooperacién y
desarrollo de actividades de manera conjunta de proyectos académicos, actividades de orientacién profesional y
beneficios econdmicos de los estudiantes, padres de los estudiantes, trabajadores y egresados de las partes.

2.7 Recursos

Por medio de bibliotecas, laboratorios de sistemas y la red de Internet, entre otros, se garantiza a las
estudiantes el uso de medios tecnoldgicos y se les da la oportunidad de tener acceso a la cultura y a los
avances tanto tecnoldgicos como cientificos.

El Colegio invita a los padres de familia a apoyar a sus hijas haciéndoles el seguimiento del proceso
educativo. Estos, como primeros educadores, se comprometen a seguir las indicaciones del Colegio v,
cuando la estudiante lo requiera de acuerdo con el Departamento de orientacién y apoyo escolar o el cuerpo
docente, apoyan el proceso de aprendizaje o de formacidn con terapias especiales o apoyo psicoldgico.
También es importante que los padres asistan a los espacios abiertos para ellos con las directivas y
profesores, asi como a la Escuela de Padres.

El Colegio organiza programas de nivelaciones y tutorias para las estudiantes que presentan dificultades
académicas, y las apoya con programas orientados por el Departamento de orientacién y apoyo escolar.

Biblioteca

Nuestra biblioteca busca consolidarse como un centro cultural y de innovacidon que impulse el aprendizaje creativo
y el intercambio de conocimientos de manera transversal e interdisciplinaria. Pretende ser un espacio dinamico,
gue no solo facilite el acceso a la informacidn, sino también fomente eventos culturales y proyectos colaborativos.

Laboratorios
El contenido curricular de Redcol-Colegio Colegio Santa Francisca Romana requiere que se cuente con
Laboratorios de Biologia, Quimica y Fisica (con especificaciones de bioseguridad, almacenamiento de reactivos y
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extractor de gases), Ciencias, Matematicas y para los cuales se tienen destinados los espacios correspondientes
con su respectiva dotacién. Se cuenta ademads con el Laboratorio de Alimentacién.

Computadores

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana cuenta con 3 salas de computadores al servicio de las estudiantes. Todos
cuentan con conexion a la red de Wi-fi (fidelidad inaldambrica), que proporciona internet a cualquier dispositivo
movil que sea utilizado dentro de las mismas.

Todos los docentes, directivos y personal administrativo tienen a su disposiciéon un equipo de cémputo fijo o
portatil.
Todos los equipos de cdmputo cuentan con el sistema operativo y ofimatica con licencias vigentes.

Maker Space

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana cuenta con un espacio para el desarrollo de habilidades de ingenieria y
creacion de prototipos, para promover una cultura Maker que aproxime a las estudiantes a la solucion de
problemas del contexto actual haciendo uso de diferentes herramientas de mano y maquinas de control numérico
computarizado, que hacen visible el pensamiento.

Aulas especializadas de Arte

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana, proporciona las herramientas necesarias para que cada estudiante
desarrolle su capacidad de ser original, auténtica y fluida en su expresién artistica, por medio de un amplio marco
de referencia en las artes escénicas, plasticas, visuales e interpretativas, especificamente en la practica de la
Musica, Danza, Teatro y Teatro Musical, Artes Pldsticas, Visuales e Imdgen Digital, como herramientas de
desarrollo integral. En este sentido, la planta fisica, el cuerpo docente y la oferta de clases extracurriculares del
Departamento de Educacion Artistica, aportan al crecimiento en el cultivo del ser interior de cada Pacha en este
importante enfoque de desarrollo.

Recursos en linea y Software para el uso de la comunidad educativa
Redcol-Colegio Santa Francisca Romana pone al servicio de sus estudiantes, padres de familia y toda la comunidad
escolar diferentes plataformas y softwares., entre otras:

. ThinkerCad - Pagina web gratuita para el disefio de circuitos electrénicos.

. OnShape - Pagina web gratuita para el disefio de piezas para corte Laser e impresién 3D.

. LaserCa - Software CAM para operar la cortadora laser.

1
2
3
4. Cura - Software CAM para operar las dos impresoras 3D Protolab
5. UpMini - Software CAM para operar la impresora 3D UPMini

6. Airtable - Pagina web gratuita para el disefio de bases de datos y los inventarios del departamento

7. Scratch y Scratch Jr - Software y pdgina web gratuita para la ensefianza de algoritmos y programacién por
bloques

8. MakeCode - Pagina web gratuita para la ensefianza de algoritmos y programacion por bloques para MicroBit
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9. Arduino IDE - Software y pagina web gratuita para la ensefianza de algoritmos y programacion en lenguaje
Arduino

10. Colab - Pagina web gratuita para la ensefianza de algoritmos y programacién en lenguaje Python

11. Insight - Software para el control de las salas Roger Bacdn y Santa Clara

12. Pagina web institucional

13. Phidias: Correo institucional del Colegio, comunicaciones, mensajeria, calificaciones académicas y reportes
14. G-Suite: Classroom, Herramienta de Google, para interaccion entre docentes y estudiantes

15. Paquete de Office 365 en los dispositivos tecnolégicos del Colegio

16. Map Growth: Plataforma para medir el crecimiento académico de los estudiantes en Ciencias, Matematicas e
Inglés.

17. Adobe Creative Cloud: Aplicaciones creativas

18. Active History: Sociales

19. Revision Village: Matematicas (Para profesores)

21. Turnit-in: Herramienta para prevencion de plagio en internet

22. In Thinking IB: Plataforma para el Programa de Bachillerato Internacional

23. Innovamat: Recursos matematicos

25. IXL Recursos de apoyo para inglés
26. ACHIEVE 3000: Recursos de apoyo para inglés
27. PayGo: Plataforma de pagos en linea (para pagos en la cafeteria)

28. Ontrack: Plataforma Gestién de transporte

Los programas estan legalmente licenciados y cobijan las necesidades de consulta y colaboracidn requeridas por
el establecimiento educativo.

Recursos humanos

*  Personal directivo:

Rector, Director administrativo y operacional, Director de Mercadeo y Experiencia

* Coordinaciones:
Lider de desarrollo educativo, Coordinadores de seccion,Coordinador de Formacion, Coordinador del programa
IB, Coordinador de orientacion y apoyo escolar y Coordinador de Convivencia, Salvaguarda y Bienestar

* Docentes:
Docentes, entre ellos quienes cumplen con la funcion de directores de grupo. Docentes de self contained y de las
diferentes areas o asignaturas.

Lideres de area:
Espafiol, Matematicas, Lenguas extranjeras, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Informatica y Tecnologia,
Educacion Fisica, Educacion Artistica, Educacién Religiosa, Humanidades criticas y Etica y Biblioteca.
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Personal de administrativo:

Director Administrativo y de Operaciones (1); Administrador de Sistema (1) Auxiliar de Tecnologia y Sistemas (IT)
(1); Coordinador Talento Humano (1); Auxiliar de Talento Humano (1); Analista Financiero y Administrativo (1);
Asistente de Tecnologia y Audiovisuales (1); Analista de Facturacion y Cartera (1); Analista de Servicios
Complementarios (1): Jefe de Seguridad (1); Coordinador de Transporte (1); Lider HSEQ (1); Bibliotecélogo;
Asistente de Biblioteca

® Personal de apoyo:

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana cuenta con diversas areas de apoyo:

* Académico: Secretaria Académica (1), Asistente de Rectoria (1), Asistente de Coordinacion Académica (1)

* Enfermeria: Enfermera (1) y Auxiliar de enfermeria (1)

* Mercadeo: Director de Mercadeo y Admisiones (1) Coordinador de Comunicaciones Digitales (1), Disefiador
Gréfico (1) y Coordinador de Admisiones (1)

* Restaurante: Jefe de Planta de Alimentos (1) Nutricionista (1) y Operarias (11)

* Servicios Generales: Auxiliares de Servicios Generales (17)

* Mantenimiento: Lider de mantenimiento (1), Operarios de mantenimiento (6)

* orientacion y apoyo escolar: orientadoras (5)

* Recepcion: Recepcionista (1)

* Auxiliares Preescolar: Auxiliares de Preescolar (6)

* Aprendices SENA: (segun asignacion)

Finalmente, dado que todo el personal de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana se encuentra contratado

mediante un contrato laboral formal, tal como se determina en la Ley colombiana, todos los funcionarios, sin
excepcion alguna, se encuentran afiliados al sistema de seguridad social colombiano.

3. Objetivos Generales

El Colegio Santa Francisca Romana tiene como propdsito acompafiar a cada nifia y joven en el desarrollo pleno de
su potencial humano, académico, espiritual y social, formando mujeres integras, lideres, compasivas y
comprometidas con la transformacidn positiva de su entorno. Inspirado en los valores franciscanos y en una vision
contemporanea de la educacidn, el Colegio promueve experiencias de aprendizaje rigurosas y significativas que
fortalecen el pensamiento critico, la creatividad, la autonomia, la sensibilidad hacia los demas y la capacidad de
actuar con propésito en un mundo diverso e interconectado. En alianza con las familias, busca que cada estudiante
descubra quién es, desarrolle sus talentos y asuma un papel activo y responsable en la construccion de una
sociedad mas justa, humana y sostenible.
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4. Gestion académica
4.1. Enfoque

Nuestra propuesta pedagdgica, abierta y flexible, promueve la formacién integral de las estudiantes mediante
experiencias de aprendizaje constructivistas que desarrollan competencias para comprender, participar vy
transformar su realidad.

Constructivismo

Entendemos el conocimiento como una construccién activa de significado que surge de la interaccion entre las
experiencias, los saberes previos y los nuevos aprendizajes.

En esta perspectiva de la ensefianza, el constructivismo en lo pedagdgico ha consolidado cuatro enfoques:

La ensefianza por descubrimiento que sigue las orientaciones de Jerome Brunner.
El aprendizaje significativo y las redes conceptuales de Ausubel.
El desarrollo individual hacia las operaciones ldgicas y formales de Piaget.

o O O

o Laensefianza guiada por un énfasis constructivista en el lenguaje, de Vigotsky.
Entendemos el aprendizaje como un proceso activo en el que cada estudiante, reconocida en su singularidad,
construye conocimiento a través de la exploracidn, la reflexiéon y la resolucién de problemas. En este proceso
desarrolla su agencia para tomar decisiones y asumir un papel protagdnico en su aprendizaje, fortalecida por
vinculos significativos con otros y con el aprendizaje mismo, y por una retroalimentacién permanente que impulsa
su crecimiento y mejora continua.

Aprendizaje activo e instruccion directa

Nuestra propuesta pedagdgica reconoce que el aprendizaje es un proceso activo, social y progresivo mediante el
cual las estudiantes construyen comprensién sobre si mismas, los demds y el mundo que las rodea. La
investigacion contemporanea sobre aprendizaje y desarrollo muestra que las personas aprenden mejor cuando
participan activamente en la construccidén de conocimiento a través de la exploracion, la interaccidn, la reflexion
y la experiencia, pero también cuando reciben una ensefianza explicita e intencional que amplia su comprension,
fortalece habilidades y facilita el acceso a conocimientos, lenguajes y herramientas culturales. Por ello, buscamos
un equilibrio entre experiencias de aprendizaje activo y momentos de instruccidn directa, ajustando el nivel de
acompafiamiento docente a las necesidades, conocimientos previos y etapas de desarrollo de las estudiantes.

Entendemos que las estudiantes construyen nuevos aprendizajes al interactuar con materiales, personas, ideas y
situaciones reales. Se aprende haciendo, investigando, jugando, creando, dialogando, resolviendo problemas y
reflexionando sobre las propias experiencias. Este proceso ocurre de manera diferente para cada estudiante, pues
cada una cuenta con intereses, fortalezas, experiencias previas y ritmos de desarrollo particulares. Por esta razén,
diseflamos oportunidades de aprendizaje que reconocen la diversidad como una fortaleza y promueven multiples
formas de explorar, participar, comprender y expresar lo aprendido.
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El desarrollo humano constituye el marco de referencia para nuestra propuesta educativa. Las experiencias de
aprendizaje se disefian a partir de una comprensién profunda de las caracteristicas, necesidades y potencialidades
propias de cada etapa del desarrollo, ofreciendo desafios apropiados que permitan a las estudiantes avanzar
progresivamente en la construccidon de conocimientos, habilidades, actitudes y disposiciones para el aprendizaje
a lo largo de la vida. A través de estas experiencias, las estudiantes construyen comprensiones cada vez mas
profundas de las diferentes disciplinas y desarrollan la capacidad de transferir sus aprendizajes a contextos nuevos
y significativos.

Reconocemos que las interacciones de calidad constituyen uno de los principales vehiculos para el aprendizaje y
el desarrollo. Por ello, los docentes construyen relaciones basadas en la confianza, el respeto, la escuchayy las altas
expectativas, creando las condiciones para que las estudiantes se sientan seguras para preguntar, explorar,
equivocarse, argumentar y asumir retos intelectuales. La instruccién directa cumple un papel fundamental dentro
de este proceso al permitir modelar estrategias, introducir conceptos, hacer visible el pensamiento experto,
ofrecer explicaciones claras y proporcionar oportunidades de practica guiada que favorezcan la consolidacién de
aprendizajes y el desarrollo progresivo de la autonomia.

El aprendizaje se materializa en ambientes intencionalmente disefiados para promover la curiosidad, la
investigacion, la creatividad y la participacion. Los materiales y recursos actian como mediadores del aprendizaje,
invitando a las estudiantes a observar, experimentar, representar ideas, formular hipdtesis, construir
explicaciones y generar nuevas preguntas. Estos ambientes favorecen tanto la exploraciéon auténoma como el
trabajo colaborativo, permitiendo que las estudiantes construyan significado a través de la experiencia y el didlogo
con otros.

La observacidn, la documentacion y la retroalimentacion continua hacen visible el aprendizaje y orientan las
decisiones pedagdgicas. A través de estos procesos, las estudiantes reflexionan sobre lo que aprenden, cémo lo
aprenden y qué estrategias les permiten avanzar, fortaleciendo progresivamente su metacognicién,
autorregulacidn y capacidad para aprender de manera autdonoma. La practica, la aplicacion y la revisién de los
aprendizajes en diferentes contextos favorecen su consolidacion y transferencia.

Reconocemos a las familias como los primeros educadores de sus hijas y como aliados fundamentales en su
proceso de aprendizaje y desarrollo. Por ello, promovemos una relacién cercana y colaborativa entre familia y
colegio, convencidos de que la coherencia entre los diferentes contextos que habitan las estudiantes fortalece su
bienestar, amplia sus oportunidades de aprendizaje y contribuye a su desarrollo integral.

Este enfoque se articula con los pilares institucionales de Agencia, Singularidad, Vinculo y Retroalimentacién, que
orientan nuestras decisiones pedagdgicas, las experiencias de aprendizaje y las relaciones que construimos como
comunidad educativa.

Enseilanza para la Comprension

La Ensefianza para la Comprension es una propuesta constructivista, un marco de referencia desarrollado por
profesores que trabajan en el Proyecto Cero de la Universidad de Harvard, Massachussets, al cual se ha vinculado
el CSFR. A través de seminarios, conferencias y talleres de caracter interdisciplinario, los profesores del Colegio se
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han capacitado para lograr que las estudiantes vivan, experimenten y comprendan el sentido y el fundamento de
la propuesta, en cada una de las areas de estudio.

La Ensefianza para la Comprensidon busca que las estudiantes comprendan el propdsito de los tipicos que se
comparten y su aplicabilidad en el contexto real. los conceptos centrales de las disciplinas, siendo ellas agentes
legitimamente participes de su propio proceso de aprendizaje. Para que exista una comprensidn real, las
estudiantes deben adquirir la capacidad de resolver problemas, trabajar sobre suposiciones, aplicar lo aprendido
a situaciones diferentes y nuevas y lograr una variedad de acciones de manera tal que a la vez que profundizan en
una indagacién, avancen en el saber.

Para aplicar este marco pedagdgico, es importante considerar las siguientes caracteristicas inherentes a la
segmentacion de las disciplinas académicas:

Las disciplinas no son fines en si mismos; son medios a través de los cuales se dan respuestas a preguntas
generadoras esenciales. A través de cada disciplina y del trabajo interdisciplinario, una persona puede
replantearse la misma pregunta, encontrar una variedad de respuestas y con frecuencia lograr su propia
conclusiéon y punto de vista.

Las disciplinas se organizan y articulan de diferentes maneras segun los fines educativos para los distintos niveles
de desarrollo de la estudiante.

Las fronteras entre las disciplinas son relativas. Dado el crecimiento y el cambio continuo de la naturaleza del
conocimiento, los contenidos, los métodos y el alcance de cada disciplina también cambian y estan en continuo
proceso de articulacidn, correlacion e integracion.

Dentro de la propuesta de la Ensefianza para la Comprensién se realiza una evaluacién permanente. Esta se
implementa con unos criterios explicitos que pautan la retroalimentacién y las oportunidades de reflexion que se
le brindan permanentemente a cada estudiante, en su proceso de comprensién y aprendizaje. Este tipo de
evaluacion se logra a través de acciones que llevan a la comprensién; evaluaciones orales y escritas efectuadas
por el profesor; autoevaluaciones y evaluaciones entre las mismas estudiantes. Ademas de evaluar el nivel de
comprension, estas acciones pedagodgicas evallan logros de habilidades y destrezas, valores y desempefio
socioafectivo y disciplinario.

Aprendizaje Basado en Proyectos

El Aprendizaje Basado en Proyectos (Project-Based Learning) es una metodologia que permite utilizar el marco de
Ensefianza para la Comprensién aplicado a contextos reales y desde una mirada interdisciplinaria y resulta
pertinente en todos los niveles de escolaridad. Ademas, es un pilar fundamental en nuestro colegio, orientado a
proporcionar experiencias de aprendizaje significativas y alineadas con los intereses y necesidades de nuestras
estudiantes. A través de la exploracidon de problematicas reales, este enfoque permite conectar los objetivos
curriculares con desafios auténticos, impulsando el desarrollo de habilidades clave del siglo XXI, como el
pensamiento critico, la creatividad, la autonomia, la colaboracién y el uso estratégico de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC). En este proceso, las estudiantes asumen un rol activo en la construccion de
su conocimiento, participando en la investigacidn, la toma de decisiones y la resolucién de problemas con una
perspectiva reflexiva e innovadora.
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Nuestro modelo pedagdgico enfatiza la interdisciplinariedad como una estrategia clave para enriquecer el
aprendizaje, promoviendo el didlogo y la colaboracion entre distintas areas del conocimiento. La integracion de
multiples disciplinas permite abordar problemas complejos desde diferentes perspectivas, fortaleciendo la
capacidad de las estudiantes para establecer conexiones entre conceptos y aplicar sus conocimientos en diversos
contextos. A través de este enfoque, se fomenta un aprendizaje mas profundo y significativo, en el que las
estudiantes desarrollan una vision holistica y critica del mundo que las rodea.

La evaluacién en el ABP es concebida como un proceso continuo y formativo que proporciona a las estudiantes
criterios claros y retroalimentacidn constante. Mas alla de medir el progreso académico, esta evaluacion fomenta
la reflexion sobre el propio aprendizaje y permite realizar ajustes para mejorar el desempefo en cada etapa del
proyecto. De esta manera, nuestra institucion no solo busca la adquisicion de conocimientos, sino también la
consolidacion de competencias que preparan a las estudiantes para afrontar los retos del mundo contemporaneo
con pensamiento critico, ética e innovacion.

Aprendizaje Cooperativo

Desde 1993, Redcol-Colegio Santa Francisca Romana ha estado vinculado al Proyecto de Aprendizaje Cooperativo,
desarrollado por los hermanos Johnson, en Rochester, Minnesota, Estados Unidos. El Aprendizaje Cooperativo es
una estrategia pedagégica, en la que a las estudiantes les resulta divertido aprender a la vez que desarrollan
habilidades de caracter cognitivo, valorativo y socioafectivo. Elimina el tradicional trabajo en grupo cuya
estructura permite que “unos se recuesten en otros” para lograr un trabajo final y el nivel de aprendizaje resulta
minimo. El Aprendizaje Cooperativo ofrece varias estrategias para el trabajo en parejas y/o grupos, donde se
forman la corresponsabilidad individual y colectiva y el trabajo eficiente y equilibrado entre los miembros del

grupo.

Este proyecto busca subsanar los enormes vacios que ha dejado la competitiva educacién tradicional en relacion
con los procesos de socializacién de los estudiantes. Su aplicacién y desarrollo permite lograr experiencias
educativas de cooperacion e interdependencia, resaltando el ideal democratico de la informacién y la equidad
participativa para todas las estudiantes dentro del aula de clases.

Es asi como, a través de estrategias y actividades coordinadas por el profesor, las estudiantes comprenden temas
y conceptos al mismo tiempo que se forman en valores, desarrollan el respeto por si mismas y por las demas y
aprenden a valorar las diferencias individuales y la riqueza que hay en éstas.

Enfoque del aprendizaje del Bachillerato Internacional IB

A partir del afio lectivo 2021-2022, el Colegio incorpora el Programa Diploma del Bachillerato Internacional (PD-
IB), en los grados décimo y undécimo (Nomenclatura Nacional). El PD aborda el bienestar intelectual, social,
emocional y fisico de las estudiantes. Tiene como meta formar jévenes solidarias, informadas y avidas de
conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento mutuo
y el respeto intercultural.
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Los enfoques del aprendizaje del IB buscan que las estudiantes aprendan a ponerse metas, a plantear buenas
preguntas, a cuestionarse cuando aprenden, a tener perseverancia, siendo participes de su propio aprendizaje.

Para lograr estas metas, estos enfoques conllevan a su vez el desarrollo de las siguientes habilidades de
pensamiento:

Habilidades de comunicacion

Habilidades sociales

Habilidades de autogestion

Habilidades de investigacién

La educacién que se imparte en los Colegios del Mundo del IB:

Se centra en las estudiantes

Desarrolla enfoques de ensefianza y aprendizaje eficaces

Tiene lugar dentro de contextos globales, lo que contribuye a que las estudiantes comprendan las distintas
lenguas y cultura

o Explora contenidos significativos, lo cual desarrolla una comprension disciplinaria e interdisciplinaria que
cumple con estandares internacionales rigurosos

O O O O 0O 0O O O

https://www.ibo.org/es/benefits-of-the-ib/the-ib-teaching-style/

Desarrollo infantil inspirado en HighScope

A partir del afio 2022-2023, Redcol-Colegio Santa Francisca Romana inspira su propuesta curricular en aportes del
curriculo HighScope y en la investigacion actual sobre desarrollo infantil, aprendizaje activo y educacién basada
en el desarrollo. A partir de estos referentes y de nuestra experiencia educativa, hemos construido una propuesta
propia que reconoce a cada nifla como protagonista de su aprendizaje y promueve experiencias significativas que
favorecen su desarrollo integral.

Esta propuesta valora y prioriza las interacciones entre pares, con los adultos y con el entorno, reconociendo que
el aprendizaje se construye a través de la experiencia, la exploracién y la participacidn activa. Asimismo, incorpora
herramientas de observacién, documentacién y seguimiento que permiten comprender los procesos de desarrollo
y aprendizaje de las nifias, orientar las practicas pedagdgicas y responder de manera pertinente a sus necesidades
e intereses.

Nuestra propuesta integra todas las dreas del desarrollo infantil y se organiza a partir de objetivos de aprendizaje
y metas de desarrollo que orientan la planeacién, la observacion y la evaluacion. Estos objetivos representan
habilidades, conocimientos, disposiciones y comprensiones fundamentales que se fortalecen a través de la
exploracién, la experimentacion, el juego, la interaccion y la construccién progresiva de significados.

Los ambientes de aprendizaje son disefiados intencionalmente para favorecer la autonomia, la curiosidad, la
creatividad y la participacion. Los materiales se encuentran al alcance de las nifas y son seleccionados para ofrecer
multiples oportunidades de exploracién, representacion, investigacion y resolucion de problemas. El ambiente se
convierte asi en un contexto que invita al descubrimiento, promueve la independencia y refleja las necesidades,
intereses y culturas de quienes lo habitan.


https://www.ibo.org/es/benefits-of-the-ib/the-ib-teaching-style/
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Reconocemos que el aprendizaje ocurre en el contexto de relaciones significativas. Por ello, los docentes
construyen vinculos auténticos con las nifias, basados en la confianza, el respeto, la escucha y la valoracion de sus
fortalezas. A través del juego, la conversacidn y la interaccion cotidiana, acompafian sus procesos de pensamiento,
favorecen el desarrollo del lenguaje, promueven la resoluciéon de conflictos y generan oportunidades para que las
nifas expresen sus ideas, sentimientos y preguntas con libertad y confianza.

La rutina diaria ofrece una estructura consistente y predecible que brinda seguridad y estabilidad, al tiempo que
genera oportunidades para la toma de decisiones, la iniciativa y la construccidn progresiva de autonomia. Dentro
de esta estructura se equilibran experiencias individuales, pequefios grupos, encuentros colectivos y espacios de
exploracién que permiten a las nifias planear, actuar sobre sus ideas, reflexionar sobre sus experiencias y
desarrollar habilidades para resolver problemas.

El seguimiento y la evaluacidn se concibe como un proceso continuo de observacion, documentacion y reflexién.
Para ello, los docentes registran evidencias de aprendizaje, trabajan colaborativamente en la interpretacion de los
procesos observados y utilizan esta informacién para disefiar experiencias acordes con las necesidades e intereses
de las estudiantes. La comunicacion permanente con las familias permite construir una comprensién compartida
del desarrollo de cada niia y fortalecer el acompafiamiento a su proceso educativo.

Estos principios se articulan con los pilares institucionales de agencia, singularidad, vinculo y retroalimentacion,
gue orientan las experiencias de aprendizaje, las interacciones, los ambientes y las practicas de acompafamiento
que caracterizan nuestro Preescolar.

Los principios centrales de nuestro curriculum para Preescolar se pueden representar a través del diagrama de la
rueda del aprendizaje:

Ambiente
de aprendizaje

o

Rutina
diaria
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Enfoque para el desarrollo de la inteligencia emocional: RULER

Este curriculo socioemocional del Yale Center for Emotional Intelligence, que el Colegio implementa a partir del
afio 2022-2023, promueve el reconocimiento y gestion de las emociones.

Tiene un enfoque basado en la evidencia para integrar el aprendizaje social y emocional de manera que
promuevan el crecimiento de los estudiantes, al mismo tiempo que mejora las habilidades emocionales y las de
los adultos involucrados en su educacién creando un ambiente dptimo de aprendizaje.

En cualquier contexto, en la vida educativa, el rol que cumplen los profesores como parte de la formacion social y
emocional de sus estudiantes es clave para facilitar un mejor ambiente escolar, donde se fortalezcan vinculos
entre toda la comunidad, aumentando asi el nivel de satisfaccion emocional en toda la escuela.

R Recognizing: Reconocimiento en uno mismo y en los demas.

Understanding: Comprension de las causas y consecuencias de las emociones.

Labeling: Etiquetado emocional con vocabulario amplio y preciso.

Expressing: Expresién de las emociones de manera adecuada.

Regulating: Regulacién efectiva con estrategias que favorecen el crecimiento y desarrollo saludable.

Beneficios de este enfoque:
o Los estudiantes estan menos ansiosos y deprimidos.
Tienen habilidades emocionales mas desarrolladas.
Tienen mayor capacidad de concentracion.
Alcanzan un mejor rendimiento académico.
Muestran grandes habilidades de liderazgo.
Los maestros son mds empaticos, solidarios y eficaces.
Las aulas y las escuelas tienen climas mas positivos y menos acoso escolar.
Las familias se benefician de la formacidn en habilidades sociales y emocionales.

0O 0O O 0O 0O 0 ©

Herramientas RULER:

Acuerdo emocional: Busca que los estudiantes se pongan de acuerdo sobre las emociones que todos desearian
sentir. Responde a tres preguntas: éCémo queremos sentirnos en el colegio? ¢Cémo actuaremos si queremos
sentirnos de esa manera? éCédmo podemos prevenir o actuar ante los conflictos que surjan?
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Medidor Emocional: Grafico con cuatro cuadrantes (rojo, amarillo, azul y verde) en él, las emociones se miden en
funcién de dos variables. Asi los nifios clasifican sus emociones en mas o menos agradables o desagradables.
Ademas, valoran si la energia con la que la sienten es alta o baja.

Meta-Momento: Herramienta de reflexion sobre los sentimientos destructivos. De esa manera, cada uno
aprendera a calmarse y recuperar el control para poder reflexionar.

Plano para resolver conflictos: Ante un problema o un conflicto con otra persona, se plantea la empatia y la
Comprensidn de la posicidon y sentimientos de los demas.

SHINE: Cultivo del Ser Interior

La comprension base para nuestro Proyecto Educativo es que cada una de las personas que se integran a nuestra
comunidad educativa, especialmente nuestras estudiantes, son todo un campo de interioridad y de subjetividad
profunda, que se convierte en la plataforma desde la cual se construyen todos los procesos de desarrollo posible:
académico, social, emocional, espiritual, ético, estético, corporal, etc. , para que cada uno de ellos provea a
nuestras estudiantes, estructuras de sentido para la vida, de principios y valores, de experiencias de compromiso
y de bienestar personal y social y, finalmente, de perspectivas para la toma de accion.

Desde este enfoque, ese “ser interior” es a su vez algo dinamico, en continua construccidn y posible de ser
abordado desde los procesos educativos, lo cual se expresa en la idea “cultivo del ser interior”, inspirada desde la
espiritualidad de la “Zarza, el fuego que arde sin consumirse” y que se desarrolla en nuestra estructura pedagogica
bajo el concepto “Curriculo de Formacién Shine”.

Este curriculo se trabaja en seis ejes, cada uno de los cuales aborda un aspecto esencial de desarrollo de una
Pacha:

WITH OTHERS

THROUGH ART

FROM WITHIN

IN WELLNESS

WITH SOUL

TO THE WORLD
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Brillo al gestionar mi mundo
emocional

Brillo en mi compromiso con la sostenibilidad
del planeta

Salidas comunitarias Semana sensibilidad soc

Brillo al cultivar mi mundo interior Brillo desde mi relacion con los otros Brillo al expresar mi mundo Brillo al cuidar mi propio
scolar Programa general de convivencias K3 - 12 através del arte bienestar
t rograma de direccion de grupo K3 - 12 rmacion artistica Gestion de habitos saludables

I iudadanas yrmacion estética ormacién corporal y fisica
Formacion en filosofia y etica 2° - 12°

Inn-Genius: Innovacidon y Emprendimiento

El mundo va tan rdpido que cada dia nos enfrentamos a nuevos retos, por lo que se vuelve importante desarrollar
diferentes habilidades para que, como seres humanos, podamos adaptarnos a los rapidos cambios. Verdnica Boix
Mancilla y Anthony Jackson, abre la conversacion en torno a la pregunta: como podemos preparar a los jévenes
para el siglo XXI, écudles son esas habilidades que requieren para asumir los retos a los que se veran enfrentados?
En el documento Educacion para las competencias globales, Verdnica Boix define estas competencias como “la
capacidad y la predisposicion para comprender cuestiones de importancia global y actuar frente a ellas”.

Los estudiantes competentes globalmente son personas que se muestran curiosas y comprometidas con el
mundo, capaces de investigar sobre aspectos que van mas alld de su entorno mas inmediato y de comprender sus
propias perspectivas culturales y las de los demas”.

Este estilo de planteamiento cada dia toma mayor relevancia, y en el colegio Santa Francisca Romana nos ha
llevado a explorar su aplicacion en nuestro quehacer educativo, pues se vuelve nuestra misién como educadores
atender a la necesidad que el siglo XXI propone para nuestras estudiantes: “multiples conjuntos de habilidades
como esenciales... Estas van desde habilidades de aprendizaje, pensamiento de innovacién, cémo pensar de forma
creativa y usar el pensamiento sistémico, hasta habilidades asociadas con la vida y las carreras, como disefar,
evaluar y gestionar el propio trabajo para la mejora continua y la adaptacion al cambio” Education For Global
Competence, pag 2.
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La creatividad es fundamental para el desarrollo de estas habilidades, por lo tanto es imprescindible generar
espacios adecuados para este fin en el contexto escolar. Desde Pachas, hemos venido explorando el cdmo
podemos aportar al desarrollo de estas habilidades, y en el 2016 en el colegio se inicid la propuesta de un Marco
para su desarrollo transversal a partir de cinco competencias:

Investigar el mundo, reconocer perspectivas, comunicar ideas, tomar accidn y el cultivo del ser interior.

Es asi como, entre diferentes acciones, nace el proyecto In Genius como un “ kit de experiencias y saberes para la
vida” en donde:

1. La creatividad se convierte en una caracteristica de todo ser humano.

2. Lainnovacién invita a pensar fuera de la caja

3. Emprender se convierte en una razén para tomar accién.

La experiencia InnGenius busca desarrollar el pensamiento de los estudiantes basandose en el fortalecimiento de
las llamadas habilidades blandas, en donde la pregunta fundamental es: §Cémo desarrollar en las estudiantes
habilidades como resiliencia, determinacién, trabajo en equipo, pensamiento creativo y toma de accién?.

Para responder a esta pregunta, desde el equipo Genius hemos trabajado en tres conceptos fundamentales:

1. Creatividad
2. Innovacién
3 Emprendimiento

1. Creatividad:

La creatividad es la capacidad de producir algo nuevo a partir de lo conocido, también se refiere a la
capacidad del cerebro humano de sacar conclusiones y resolver problemas en una forma original... La
actividad creativa debe ser intencionada y apuntar a un objetivo.

Puede expresarse a través del arte, la literatura, la ciencia, la utilizacién del cuerpo o las artes practicas, si
bien no es privativa de ninguna area en particular. Es un proceso que se desarrolla en el tiempo y que se
caracteriza por la originalidad, la adaptabilidad y por sus posibilidades de realizacién concreta.

La creatividad es una habilidad con la que todos los seres humanos nacemos, con ella exploramos la
imaginacion, pero ademas es una habilidad que empieza a decrecer con la edad. En 1968 George Land
aplicd una prueba de creatividad a 1600 nifios entre los 3 y 5 afios. Con el fin de desarrollar un estudio
longitudinal logro aplicar la prueba otra vez a la misma muestra, cuando tenian 10 y 15 afios. El estudio
dio como resultado que el 98% de los nifios de cinco afios son genios creativos, pero en un lapso de cinco
afos, solo el 30% lo son y a la edad de 15 afios sélo el 12%.

El decrecimiento de esta habilidad es natural, pero es clave cuestionarnos sobre como podemos disminuir
la rapidez con la que crece y preguntarnos qué tipo de dinamicas en el salén de clase estdn aportando al
desarrollo de la habilidad creativa. La creatividad ademds hace parte de un proceso, no es una explosion
de pensamientos sinsentido, y por esto desde el curriculo Inn-Genius trabajamos con las estudiantes en
algunos pasos en el proceso creativo y las habilidades que esto conlleva:



31

MENSAJES INN-GENIUS

la
clave
eSliaey ir
con otros

\

BARRERAS DE LA CREATIVIDAD

PILOTO AUTOMATICO COMPLEJIDAD INSANIDAD

CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CREATIVAS

FLUIDEZ FLEXIBILIDAD ORIGINALIDAD OBSERVACION

ORIENTACION AL MOTIVACION TOLERANCIA AL
PROCESO INTRINSECA FRACASO

2. Innovacion:

Trabajamos con las estudiantes desde la idea inicial de que innovar no implica crear algo extravagante,
puede ser algo sencillo que surge del entendimiento de los problemas como oportunidades que buscan
ser resueltos. Al igual que la creatividad, la innovacidn implica un proceso, y en este caso hemos trabajado
a partir de la metodologia Design Thinking de IDEO:

“El proceso de disefio es lo que el Design Thinking pone en accién. Es un enfoque estructurado para la
generacioén y la evolucién de las ideas. Tiene cinco fases que ayudan a conducir el desarrollo, desde la
identificacion de un reto de disefio hasta la busqueda y la construccién de una solucion”.

En esta metodologia las estudiantes trabajan cada paso desde la divergencia de ideas y la convergencia
de estas en lo especifico trabajamos en cinco acciones que nos permiten dar estructura a las ideas:
descubrimiento, interpretacidn, acciéon, experimentacion y evolucién.

3. Emprendimiento:

El Boom de la palabra emprendimiento nos ha llevado a definir emprender como el empezar una empresa;
sin embargo, la definicion hace referencia a otros aspectos:

“Emprender: Empezar a hacer una cosa determinada, en especial cuando exige un esfuerzo o trabajo o
cuando tiene cierta importancia o envergadura” segun la definicidn del Diccionario Oxford.
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Emprender debe ser el resultado del proceso realizado y que por consiguiente lleve a una “toma de
accion". Esta habilidad es a la que debemos llegar, donde los estudiantes deben aprender lo propuesto ya
gue sin esa accion las ideas que se desarrollan no tienen el impacto que queremos. Las ideas cobran
importancia en el momento en el que impactan, pues cumplen con resolver la oportunidad inicial,
cumplen con su razén de ser.

Igual que la creatividad en la innovacion, para emprender se debe seguir un proceso que implica
la validacién de la idea en el escenario propuesto y su modificacién, siguiendo los pardmetros
dados por el feedback que se hace de ella. La idea debe ser revisada desde diferentes frentes con
el fin de estructurarla con viabilidad social, econémica y logistica. Para esto trabajamos con la
herramienta del Business Model Generation Canvas que propone posibilidades para trabajar
sobre un modelo de negocio de una manera practica, interactiva y sencilla. Es una herramienta
para definir y crear modelos de negocio innovadores que simplifica cuatro grandes dreas: cliente,
oferta, infraestructura y viabilidad econdmica en un recuadro con nueve divisiones.

En el siguiente cuadro se puede ver todo el engranaje y las relaciones que se generan mediante la
experiencia Inn-Genius con los estamentos y areas del proyecto educativo del colegio:

ATELIER @ %

CREAT-INNG

TECH

PRAE

‘ IB-BUSINESS

RESEARCH

4.2 Estructura de las secciones en las que se organiza el Colegio

Etapas de Desarrollo por Nivel



Etapa Grados y|Resumen de Caracterizacién
Educativa Edades
Educacion [Parvulos (2|En esta etapa se prioriza la atencién integral a la primera infancia
inicial afios) y el desarrollo temprano. Se toma como modelo el enfoque
pedagdgico deHighscope para estas edades que prioriza, asi|
como los lineamientos de la politica nacional y local en primera
infancia, el juego, la exploracion del medio, la literaturay el arte
como motores del desarrollo y el aprendizaje. El trabajo con las
familias en el seguimiento al crecimiento y desarrollo y la
observacion detallada de los adultos, permiten tener vinculos
sensibles con las nifias para construir un espacio seguro para su
exploracién. Los primeros afios se convierten en la base para la
salud, el bienestar y el desarrollo futuro.
Preescolar |Prejadin (3|En esta etapa, se fomenta el aprendizaje activo y experimental
anos) albasado en la curiosidad natural de las ninas. Se promueve el
Primero (7|desarrollo de habilidades motoras, cognitivas, emocionales y
anos sociales mediante el juego, la interaccién y la exploracion. Se
aprox.) utiliza el curriculo HighScope, que prioriza la autonomia, la
iniciativa y la resolucién de problemas. La evaluacidn se basa en
la observacion y el trabajo en equipo de los docentes. Primero
(segundo en nomenclatura internacional) forma parte del
preescolar para facilitar la transicién a Primaria.
Primaria 2° a 5° (8 a|Durante esta etapa, se fortalecen el pensamiento ldgico, la
11 afioslautonomia y la capacidad de organizacién. Se desarrollan
aprox.) habilidades sociales como la empatia, la cooperacién y la

resolucion de conflictos. Se aplican metodologias
constructivistas, aprendizaje basado en proyectos y ensefianza
para la comprensidn, promoviendo la integracion de habilidades
cognitivas, comunicativas y argumentativas en diversos
contextos. Se enfatiza el aprendizaje interdisciplinario y la

aplicacion del conocimiento en situaciones reales.
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Bachillerato |6°a 8° (12 a|Etapa de transicidn entre la nifiez y la adolescencia, marcada por
Bajo 14 aflos|cambios emocionales, sociales y cognitivos. Se fomenta el
aprox.) pensamiento abstracto, la reflexidén ética y la autonomia en la
toma de decisiones. Las relaciones sociales y la pertenencia a
grupos toman mayor relevancia. Se emplea una metodologia
constructivista centrada en la exploracion, la investigacion y la
resolucion de problemas. Se desarrollan habilidades
transversales como pensamiento critico, comunicacién efectiva

y trabajo en equipo.
Bachillerato [9° a 11° (15|Se enfatiza la construccién de la identidad y la independencia.
Alto a 17 afos|Las estudiantes desarrollan pensamiento critico, indagacion y
aprox.) ciudadania global. Se combinan enfoques constructivistas con el

Programa del Diploma del IB, promoviendo la integracién del
conocimiento en contextos globales. La evaluacién es formativa
y sumativa, incluyendo proyectos, ensayos y examenes
estandarizados. Se fortalece la mentalidad internacional, el
compromiso social y la exploracién vocacional.
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Teniendo en cuenta que los modos de relacion y las caracteristicas que identifican la gestiéon de una institucion

educativa tienen que ver de manera directa con el tipo de conocimiento, de aprendizaje y de convivencia que se

establecen en el aula y en la vida cotidiana de un colegio y respondiendo a los principios pedagégicos generales

gue enmarcan nuestra filosofia institucional, se establece una estructura organizativa por secciones que muestra

la forma en que aplicamos cada uno de los lineamientos expuestos en los puntos anteriores de este capitulo en

nuestro modelo pedagdgico.

Para asumir esta organizacidn por secciones o escuelas, partimos de las siguientes premisas derivadas de nuestro

modelo de formacion:

° Nuestras practicas pedagdgicas (tanto didacticas como evaluativas) estan disefiadas de acuerdo con la edad

y necesidades de desarrollo de los estudiantes.

° La coherencia y pertinencia del curriculo se evidencia en la complejidad de las habilidades, conceptos y

contenidos abordados a lo largo de la escolaridad. Por ello los ambientes de aprendizaje necesarios son

pensados desde los contextos o temas relevantes en una determinada edad o grado.

° La interdisciplinariedad es una necesidad inminente para que el trabajo pedagdgico sea enriquecedor y las

competencias de las estudiantes sean desarrolladas a cabalidad. La figura de docentes de asignaturas que
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responden de manera fraccionada por una “parte” de lo que el estudiante es y piensa, debe transformarse
en un trabajo de equipo, en donde se posibilite una mirada mas compleja y estructurada de la realidad.

Definicion de las Secciones o Escuelas

Entendemos por seccidn educativa, o escuela, el conjunto de acciones pedagdgicas y administrativas articuladas,
disefiadas para desarrollar en una unidad temporal que abarca mas de un grado de escolaridad, dentro de los
cuales las estudiantes son abordadas de acuerdo con su edad y sus necesidades formativas. Esta organizacion
atiende a las caracteristicas evolutivas del desarrollo de las estudiantes, su ritmo y proceso de aprendizaje,
definiendo con claridad el tipo de trabajo pedagdgico caracteristico de cada seccidén y las metas transversales de
los grados que la conforman.

Comprender la organizacién pedagdgica por secciones y no por afos, implica entender, que el desarrollo es
complejo y supera la visidon fraccionada y lineal de los grados para dar cuenta de los cambios cualitativos en el
desarrollo integral de las personas. De esta manera, se logra no sélo respetar las caracteristicas propias de las
etapas de desarrollo de las estudiantes, sino también se ayuda de manera adecuada a potenciar las habilidades
cognitivas, emocionales y sociales que les permitirdn vivir plenamente cada una de ellas.

.. . Nomenclatura
Seccién Nomenclatura nacional .
Internacional (IB)
Educacion inicial Parvulos
Pre jardin 1 K3
Pre jardin 2 K4
Preescolar Jardin K5
Transicion Primero
Primero Segundo
Segundo Tercero
Primaria Tercero Cuarto
Cuarto Quinto
Quinto Sexto
Sexto Séptimo
Bachillerato Bajo Séptimo Octavo
Octavo Noveno
Noveno Décimo
Bachillerato Alto Décimo Undécimo
Undécimo Duodécimo

4.2.1 Caracterizacion de la seccion de Preescolar

Esta seccidn estd conformada por los grados de parvulos (K3 nomenclatura internacional) a Primero (Segundo
grado en nomenclatura internacional), edades comprendidas entre los 3 y los 7 afios, aproximadamente.
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Durante esta etapa del desarrollo ocurren importantes cambios cognitivos, emocionales, sociales y fisicos que
influyen en su experiencia educativa. Las nifias de estas edades son naturalmente curiosas y estan avidas de
explorar el mundo que las rodea, por lo que en la educacion escolar, se deben fomentar actividades de aprendizaje
activo, practico, experimental y que favorezcan el descubrimiento, asi como mediante la provisién de materiales
y recursos que estimulen su curiosidad y creatividad. Durante la primera infancia, las nifias comienzan a aprender
a regular sus emociones, desarrollar empatia y establecer relaciones sociales con sus compafieras, por lo que es
muy importante ofrecer actividades que promueven la cooperacién, el trabajo en equipo y el desarrollo de
habilidades sociales, como juegos grupales, actividades de colaboracién y conversaciones en grupo. Durante estos
afios, las nifias desarrollan sus habilidades motoras gruesas y finas, lo que les permite participar en una variedad
de actividades fisicas y manipulativas. Asi mismo, comienzan a desarrollar habilidades cognitivas bdsicas, como la
resolucion de problemas, la memoria y la atencidn, estan dvidas de explorar, experimentar y descubrir el mundo
através del juego y de actividades practicas. En esta etapa, las nifias desarrollan significativamente sus habilidades
lingUisticas y su capacidad para comunicarse y hay una mayor participacién en actividades de lectura, narracién
de historias, juegos de roles y conversaciones con compafieras y maestros.

En el Preescolar de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana atendemos estas necesidades del desarrollo infantil,
tomando como marco de referencia el curriculo de HighScope, modelo educativo para la primera infancia, que se
basa en el proceso de desarrollo infantil, para construir un sistema curricular estructurado en indicadores clave
del desarrollo. Es un modelo que valora y prioriza las interacciones entre pares y con los adultos del entorno, y
gue crea unas herramientas de evaluacion que permiten medir la efectividad de la ensefianza, asi como el proceso
de aprendizaje de las nifas. Se trata de un curriculo integral que abarca todas las dreas del desarrollo infantil,
promoviendo la construccién de las habilidades y conceptos esenciales en la primera infancia, que se adquieren a
partir de la experimentacion y la interaccidn de las nifias con objetos, ideas y conceptos. Las nifias aprenden mejor
al experimentar el mundo en forma directa, no por la transmisidn de informacién por parte de los adultos. A partir
de estos indicadores los adultos entienden cédmo es el proceso de desarrollo de las nifias, para apoyarlas mejor.

Los docentes crean un ambiente para el aprendizaje que les permite a las nifias ser autonomas e independientes,
porgue en este ambiente, las cosas estan a su alcance y todo lo que alli aparece tiene que ver con las necesidades,
los intereses y la cultura de las estudiantes.

El aprendizaje activo y participativo es el eje de aprendizaje durante esta etapa del desarrollo. Se practican
estrategias de interaccidn positiva, que tienen en cuenta la forma cémo piensan y razonan las nifias durante esta
etapa del desarrollo, los adultos comparten el control con ellas, se enfocan en sus fortalezas, forman relaciones
auténticas, apoyan sus juegos y adoptan un método de solucidon de problemas y de resolucion de conflictos
sociales. Este estilo de interaccidn habilita a las nifias para expresar con libertad y confianza sus sentimientos, les
permite decidir sobre la direccidn y contenido de la conversacion y experimentar un verdadero companerismo y
didlogo.

A través de la rutina diaria, en la que los maestros comparten el control con las nifias, se desarrolla la iniciativa, la
autonomia, la toma de decisiones, la solucion de problemas, la funcién ejecutiva y el desarrollo de habilidades,
competencias y conceptos.

La evaluacién incluye un abanico de tareas que deben emprender los profesores para asegurar que la observacion
de las nifias, la interaccién con ellas y la planeacion, reciban toda la energia y atencidn por parte de ellos. Para
esto es fundamental el trabajo en equipo; la observacién y registro de lo que las nifias hacen, dicen o expresan.
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En primer grado (Segundo en la nomenclatura internacional), el curriculo y la evaluacién que se llevan a cabo,
corresponden a las de la seccién de Primaria. El que este grado se encuentre en la seccion de Preescolar le permite
a las estudiantes un proceso de transicién mas tranquilo y acompafiado, para enfrentar el cambio a una nueva
etapa.

4.2.2 Caracterizacion de la seccion de Primaria

Esta seccidon estd conformada por los grados de 2° a 5° (3° a 6° en la nomenclatura internacional), edades
comprendidas entre los 8 y los 11 afios, aproximadamente.

En esta etapa del desarrollo las nifias atraviesan un momento crucial en su desarrollo cognitivo, emocional y social,
en el que muestran un aumento significativo en su capacidad para razonar, comprender conceptos y pensar de
manera ldgica. En el Colegio, esto se manifiesta en un mayor interés y habilidad para participar en debates,
resolver problemas matematicos mds complejos y entender conceptos cientificos, entre otros. A medida que las
nifias crecen, buscan mas autonomia y responsabilidad. En el Colegio, esto puede verse en su capacidad para
organizarse, completar tareas sin supervision constante y tomar decisiones independientes sobre su aprendizaje
y actividades extracurriculares. Durante estos afios, las nifias contindan desarrollando habilidades sociales y
emocionales, como la empatia, la cooperacién y la resolucion de conflictos. Esto se refleja en su capacidad para
trabajar en equipo, establecer relaciones mas profundas con sus companferas y comprender las emociones de los
demas. Adicionalmente, tienden a desarrollar intereses mas especificos y pueden mostrar una mayor dedicacion
a actividades extracurriculares o académicas particulares, lo que puede traducirse en un mayor compromiso con
ciertas materias o proyectos, asi como en la busqueda de oportunidades para explorar sus pasiones. También se
experimentan cambios fisicos significativos, como el aumento de la fuerza y la coordinacién motora, lo que puede
influir en su participacidn en actividades deportivas y recreativas, asi como en su capacidad para realizar tareas
gue requieran habilidades fisicas especificas, como artes plasticas o experimentos cientificos practicos.

La metodologia de esta seccidn involucra elementos de pedagogia constructivista, del aprendizaje activo, de
ensefianza para la comprension y del aprendizaje basado en proyectos (ABP); se busca crear un entorno educativo
dindmico y participativo donde las estudiantes se convierten en constructoras activas de su propio conocimiento.
El curriculo se estructura a través de asignaturas que propician en su dindmica el desarrollo y alcance de
habilidades, competencias y conceptos que promueven la construccién de competencias cognitivas,
comunicativas, interpretativas, argumentativas y propositivas, tanto en su lengua materna, como en una segunda
lengua.

Através del aprendizaje basado en proyectos, las estudiantes trabajan en proyectos interdisciplinarios, en los que
abordan problemas auténticos y/o desafios del mundo real, haciendo que las estudiantes adquieran habilidades
transferibles y que comprendan la relevancia del aprendizaje en diferentes contextos.

Durante el desarrollo de los proyectos se fomenta el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y la toma de
decisiones conjuntas. Los docentes desempefian un papel de facilitadores, brindando orientacion y

retroalimentacion, asi como promoviendo la reflexion sobre el proceso y los resultados obtenidos. La autonomia
y la responsabilidad de las estudiantes son claves en el proceso.
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El curriculo se centra en el desarrollo de habilidades para explorar el entorno e incorporar herramientas cotidianas
para comprenderlo y actuar sobre él, para la generacidén de hipodtesis y para la comprensidn y aplicacién de los
conceptos en diversos contextos.

Las habilidades sociales, comunicativas, expresivas, cognitivas, éticas, estéticas, espirituales y fisico — corporales
se integran en el curriculo en el camino de una formacién por competencias que le permita a las estudiantes
operar, comparar, generar hipotesis y proyectar soluciones creativas, promoviendo el proceso de desarrollo del
pensamiento filoséfico, cientifico y critico, entre otros.

4.2.3 Caracterizacion de la secciéon de Bachillerato Bajo

Esta seccidn esta conformada por los niveles de 6° a 8° (7° a 9° en la nomenclatura internacional) y esta dirigida a
estudiantes entre 12 y 14 afios, aproximadamente, quienes experimentan una serie de cambios psicosociales
significativos en su desarrollo. En esta etapa de la vida, se produce una transicién de la nifiez a la adolescencia.

En el ambito psicoldgico, las estudiantes atraviesan por cambios emocionales intensos. Experimentan una mayor
autoconciencia y una busqueda de identidad, lo que puede llevar a cuestionarse su lugar en el mundo y a explorar
diferentes aspectos de su personalidad. Es comun que busquen la aceptacion de sus comparieras y desarrollen
una mayor independencia y autonomia en la toma de decisiones.

Socialmente buscan pertenecer a grupos y establecer relaciones mds profundas con sus pares; la influencia de los
amigos se vuelve mas importante y pueden experimentar presiones sociales para encajar y conformarse a normas
grupales. Al mismo tiempo, estan en proceso de desarrollar habilidades sociales, aprendiendo a comunicarse
efectivamente y a resolver conflictos.

El desarrollo cognitivo también se encuentra en pleno auge. Las estudiantes adquieren habilidades de
pensamiento abstracto, capacidad de razonamiento légico y para considerar diferentes perspectivas. Esto les
permite reflexionar sobre temas morales y éticos y desarrollar su capacidad para tomar decisiones informadas.

Es importante reconocer que cada adolescente es Unica y atraviesa estas etapas de manera particular. Algunas
pueden enfrentar desafios adicionales, como dificultades académicas, problemas emocionales o presiones
externas. Es fundamental brindarles un entorno de apoyo y oportunidades para su crecimiento y desarrollo de
manera saludable.

La metodologia de esta seccidén busca crear un entorno educativo dinamico y participativo donde las estudiantes
se convierten en constructoras activas de su propio conocimiento. El aprendizaje es un proceso activo y
significativo, donde las estudiantes adquieren conocimientos y habilidades a través de la exploracién, la
investigacion y la resolucion de problemas practicos.

Se aplica un enfoque constructivista y de ensefianza para la comprensidn, que considera que el aprendizaje es un
proceso personal y Unico para cada estudiante. Los docentes actlan como facilitadores y guias, brindando las
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herramientas y los recursos necesarios para que las estudiantes construyan su propio conocimiento; se fomenta
la reflexién, el cuestionamiento y el pensamiento critico, alentando a las estudiantes a formular sus propias
preguntas y a buscar respuestas a través de la investigacion y la experimentacién. Se valora la adquisicion y
desarrollo de habilidades transversales, como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la comunicacion
efectiva y la colaboracidn. Las estudiantes son evaluadas en su capacidad para aplicar el conocimiento en
situaciones reales, para trabajar en equipo y para reflexionar sobre su propio aprendizaje, entre otras cosas.

Las asignaturas tienen como objetivo el desarrollo de habilidades propias de las dreas de conocimiento, teniendo
como base el estudio de los contenidos significativos, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de trabajar con
marcos curriculares amplios y equilibrados, conceptuales e interconectados.

Los conceptos trascienden las fronteras nacionales y culturales, profundizan la comprensiéon disciplinaria y
permiten la transferencia del aprendizaje a nuevos contextos.

Nuestro modelo educativo busca crear en las estudiantes el deseo de aprender durante toda su vida, tanto de
forma independiente como en colaboracidn con otras personas. Esto las prepara para abordar desafios globales
complejos mediante una experiencia educativa dindmica encuadrada en la indagacion, la accidn y la reflexién.

4.2.4 Caracterizacion de la seccion de Bachillerato Alto

Esta seccion estd conformada por los grados noveno, décimo y undécimo (10°, 11° y 12° en la nomenclatura
internacional), con estudiantes en edades comprendidas entre los 15 y los 17 afios, aproximadamente.

Desde el punto de vista social, las adolescentes estan en una etapa de transicidn entre la juventud y la adultez.
Buscan establecer su identidad y encontrar su lugar en el mundo. Durante este periodo, es comun que busquen
la aprobacién de sus pares y desarrollen relaciones mas intimas fuera del entorno familiar. También pueden
experimentar conflictos con los adultos y desafiar las normas establecidas a medida que exploran su
independencia y autonomia.

En esta seccidn se promueve un ambiente educativo centrado en la estudiante y en la construccién de su proyecto
de vida, donde el conocimiento se construye activamente a través de la interaccién con el entorno y el
compromiso con la comunidad. Se combinan elementos del enfoque constructivista y del programa del diploma
del OBI®, haciendo que las estudiantes construyan su propio conocimiento a través de la experienciay la reflexién,
usando habilidades de pensamiento critico, indagacion y ciudadania global.

En esta seccién, la metodologia se centra en la participacion de las estudiantes en su propio proceso de
aprendizaje. Los docentes actian como facilitadores y guias que proporcionan las herramientas y los recursos
necesarios para que las estudiantes investiguen, exploren y construyan su propio conocimiento. Se fomenta la
curiosidad, la autonomia y la responsabilidad en las estudiantes, quienes son alentadas a formular preguntas,
generar ideas y buscar respuestas a través de la investigacién y la colaboracién.
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Las estudiantes tienen la oportunidad de explorar temas y problemas complejos desde una perspectiva global,
integrando conocimientos y habilidades de diversas disciplinas.

La evaluacidn en esta seccidn, particularmente en los grados décimo y undécimo (11° y 12° en la nomenclatura
internacional) se basa en los principios del IB y busca evaluar el desarrollo integral de las estudiantes. La evaluacién
se realiza de manera formativa y sumativa, considerando tanto el proceso como los resultados del aprendizaje.
Los docentes utilizan una variedad de métodos de evaluacion, incluyendo proyectos, presentaciones, exdmenes,
ensayos y debates, entre otros, para medir el conocimiento y las habilidades adquiridas por las estudiantes.

El programa del IB, para los grados décimo y undécimo (11° y 12° en la nomenclatura internacional) también
enfatiza la importancia de la evaluacion interna y externa (Esta Ultima para las estudiantes que opten por obtener
el diploma IB). La evaluacion interna se lleva a cabo dentro del contexto del Colegio, permitiendo a los docentes
evaluar el progreso de las estudiantes y proporcionar retroalimentacion continua. Por otro lado, la evaluacién
externa, que incluye exdmenes estandarizados y tareas evaluadas externamente, permite una comparacion
objetiva de los logros de las estudiantes a nivel global.

Continuando con los lineamientos que se vienen trabajando en Bachillerato Bajo, en esta seccién se mantiene y
profundiza el modelo basado en indagacién y en la comprensidn conceptual; se hace hincapié en la importancia
de establecer conexiones, explorar las relaciones entre las disciplinas académicas y aprender acerca del mundo
en formas que van mas alld del ambito de cada disciplina. También se centra en proporcionar a las estudiantes
oportunidades auténticas de relacionar su aprendizaje con el mundo que las rodea (IBO, 2019).

El curriculo esta disefiado para ampliar y profundizar en las distintas disciplinas del conocimiento. Su principal
tarea es brindar herramientas y experiencias que permitan a la estudiante ubicarse en su vocacionalidad y poder
seleccionar aquellas que mas pueden potenciar sus talentos e inquietudes.

También se fomenta la mentalidad internacional haciendo hincapié en el compromiso global y el servicio
significativo a la comunidad. Por medio de estos elementos se incita a las estudiantes a analizar de forma critica
el poder y el privilegio, y a reconocer que son responsables de proteger el planeta y sus recursos para las
generaciones futuras (IBO, 2019).

4.3 Diseno curricular

Lineamientos Curriculares

Teniendo en cuenta los enfoques pedagdgicos mencionados anteriormente, la misién del Colegio y el perfil de una
Pacha, se han definido dos referentes importantes para las decisiones relacionadas con el curriculo. En primer
lugar, al estar interesados en la formacién de mujeres que sean agentes de cambio social, resulta fundamental un
acuerdo sobre el tipo de problematicas a abordar. Es por eso que en cada grado se escogeran tematicas inspiradas
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en los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos en 2015 por la Organizacién de Naciones Unidas y orientados
a velar por una armonia entre el crecimiento econémico, la inclusion social y la proteccién del medio ambiente.
La identificacidon de una temdtica en comun por nivel contribuird a favorecer la integracion de las diferentes
disciplinas para una mejor comprensiéon de la realidad, asi como la orientacion de una aproximacion
interdisciplinaria a la busqueda de alternativas para manejar los problemas que aquejan al mundo.

En segundo lugar, dentro de los lineamientos curriculares a partir del afio escolar 2017 — 2018 se han definido
cinco competencias generales o integradoras que seran abordadas en cada uno de los niveles a lo largo de la vida
escolar. Estas competencias sintetizan las competencias establecidas en el perfil de una Pachay a la vez tienen en
cuenta las competencias para el siglo XXI, las cuales permitirdn a nuestras estudiantes y egresadas enfrentar de
manera apropiada los retos que implica un entorno altamente cambiante, impredecible y complejo como el de
hoy y el que les espera al finalizar su escolaridad. Estas cinco competencias se fundamentan en la propuesta de
Verdnica Boix-Mansilla y Anthony Jackson:

INVESTIGAR EL RECONOCIMIENTO
MUNDO DE PERSPECTIVAS

CULTIVO DEL SER

.. -

TOMAR ACCION COMUNICAR
IDEAS

Principios pedagdgicos : Se establecen cuatro principios: vinculo, celebracién de la singularidad,
retroalimentacion y agencia (engagement, uniqueness, feedback and agency)

Agencia

Es la capacidad de las estudiantes para tomar decisiones, asumir responsabilidades y participar activamente en la
construccion de su aprendizaje. Implica establecer metas, reflexionar, colaborar con otros y actuar para generar
cambios significativos. Este principio es fundamental para una educacion orientada al futuro, ya que permite que
las estudiantes se conviertan en protagonistas de su proceso educativo, en lugar de ser receptoras pasivos.

Vinculo

El vinculo es el interés, la motivaciéon y la participacién activa que demuestra una estudiante en su proceso de
aprendizaje. Las estudiantes comprometidas participan con entusiasmo, piensan criticamente e invierten en
experiencias de aprendizaje significativas. Este compromiso favorece el éxito académico y estd estrechamente
vinculado al bienestar estudiantil, ayudando a que las estudiantes se sientan valoradas, conectadas vy
empoderadas. El engagement es esencial para un aprendizaje profundo y constituye un componente clave de la
educacion para el futuro.
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Retroalimentacion

La retroalimentacién es informacion significativa que ayuda a las estudiantes a reconocer sus fortalezas y a
identificar oportunidades de mejora. Cuando se ofrece de manera oportuna, clara y orientada al crecimiento, la
retroalimentacion fortalece la confianza, promueve la autorreflexion y favorece el desarrollo de habilidades y
talentos. Puede provenir de diversas fuentes dentro de la comunidad escolar y adoptar multiples formas. Aunque
la retroalimentacion del docente es fundamental, la retroalimentacién entre pares también cumple un papel
valioso al fomentar la colaboracién y el aprendizaje compartido. En Ultima instancia, un feedback efectivo
empodera a las estudiantes para asumir el control de su proceso de aprendizaje y alcanzar su maximo potencial.

Celebrar la singularidad
Celebrar la singularidad es el arte de reconocer y responder a las fortalezas, intereses y necesidades Unicas de
cada estudiante. La diferenciacién es clave para valorar la diversidad de las nifias, ofreciendo distintas formas de
acceder al contenido, relacionarse con las ideas y demostrar comprensién. Al identificar los talentos individuales,
la diferenciacidon permite orientar a cada estudiante por el camino que mejor se ajusta a su forma de aprender,
empoderandolas para crecer, sentirse valoradas y desarrollar plenamente su potencial.

Investigar el Mundo. Se refiere a la capacidad de ser curioso y hacerse preguntas sobre el mundo, seleccionando
informacion relevante e identificando problemas y oportunidades.

Implica ademads la competencia para trabajar de manera organizada y sistematica para analizar, integrar y
sintetizar la informacion, con el fin de responder las preguntas planteadas y sacar conclusiones teniendo en cuenta
las diferentes disciplinas académicas y haciendo uso de diferentes lenguas.

Reconocer Perspectivas. Implica la capacidad de identificar y de expresar la perspectiva propia y la de otras
personas, asi como de entender las variables que han influido en la formacidn de dichas perspectivas. Tiene en
cuenta adicionalmente las emociones que hacen parte de estas perspectivas para poner en practica la empatia.
Involucra partir de lo anterior para generar alternativas que contemplen diferentes perspectivas y que propendan
por el bien comun.

Comunicar ideas. Comunicarse efectivamente en forma Oral y Escrita. Esta competencia se refiere a la capacidad
de expresarse tanto en forma oral como escrita, argumentando las ideas adecuadamente, siendo asertivo y
escuchando al otro. Lo anterior, para ser capaz de transmitir los mensajes que se desea comunicar, y generar el
impacto deseado en la interaccién con otras personas. Involucra la capacidad de analizar las diferentes audiencias
alas que se dirige el mensaje y de adaptar las formas de la comunicacién para lograr el objetivo deseado, haciendo
uso de herramientas tecnoldgicas.

Tomar Accidn. La formacion de mujeres agentes de cambio implica necesariamente el desarrollo de habilidades
para tomar decisiones y actuar para impactar el entorno, de manera individual y colectiva, de forma ética. Estas
acciones deben estar informadas en el analisis de la realidad a partir de las disciplinas del conocimiento y
contemplar la participacion organizada de diferentes personas encaminadas a un mismo fin. Adicionalmente, esta
competencia involucra la capacidad de evaluar el impacto de las acciones tomadas y de hacer ajustes

en la planeacién de futuras intervenciones.

Cultivar el Ser Interior. El cultivo del ser interior envuelve una serie de competencias que favorecen que las
estudiantes logren ser lideres de su propia vida para ser mujeres felices. Implica la capacidad de conocerse a si
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mismas, de auto evaluarse y de regularse. Involucra el desarrollo de una actitud optimista, el manejo de relaciones
interpersonales constructivas, asi como el desarrollo de resiliencia para salir adelante en las situaciones dificiles
gue se enfrentan. Por otra parte, implica la capacidad de proyectar su vida en el futuro, asi como la busqueda de
alternativas de desarrollo de su ser espiritual.

Es importante resaltar que las cinco competencias generales o integradoras estan estrechamente relacionadas
entre si y que el desarrollo de una de ellas contribuye al desarrollo de las demas. Asi, por ejemplo, tomar accién
depende de la capacidad para tomar perspectiva y para investigar el mundo; y tomar perspectiva e investigar el
mundo a la vez permiten definir una posicion ante la vida para cultivar asi el ser interior.

Contingencia COVID-19 En el afio escolar 2024 - 2025, el Colegio se acoge a toda la normatividad aplicable,
expedida por autoridades nacionales y locales para el manejo de la pandemia por COVID-19, atendiendo su
compromiso de velar por el bienestar de las estudiantes y de toda la Comunidad Educativa. En caso de una nueva
pandemia, se aplicaradn los aprendizajes derivados a partir de lo vivido, para apoyar a las estudiantes y a sus
familias en los aspectos emocionales, sociales y cognitivos a los que haya lugar, manteniendo una relacién cercana,
que privilegie el desarrollo del maximo potencial de cada una de sus estudiantes, atendiendo a las necesidades
especificas, buscando cerrar las brechas que se presentan en este tipo de situaciones.

4.4 Estrategia pedagodgica

Dentro del marco de los principios de formacidn espiritual, en la tradicidn catdlica y en el cultivo del ser interior;
formacioén ética y en valores; compromiso social y liderazgo de servicio, excelencia académica y desarrollo del
maximo potencial; y visién global e intercultural por los que se rige el Colegio Santa Francisca Romana y de
acuerdo con su misidn, identificamos una serie de aspectos esenciales para el modelo educativo que inicia en el
ano escolar 2025-2026 teniendo en cuenta marcos conceptuales soélidos que destacan la importancia de disefar
curriculos que fomenten el aprendizaje profundo y la integracién transdisciplinar. Ademads, se reconoce la
necesidad de adaptar la ensefianza a la diversidad de aprendizajes dentro del aula, promoviendo rutas flexibles
gue permitan a cada estudiante explorar sus intereses y desarrollar su potencial en un ambiente que valore la
autonomia y el pensamiento critico. En ese sentido, se han establecido principios de aprendizaje que permitan
guiar las practicas y la estrategia pedagodgica. Los principios fueron descritos en el punto anterior y se
complementan con los siguientes conceptos que rigen la estrategia:

Cultivo del ser interior

Una mujer Pacha entiende que debe cuidarse y cuidar a los otros para transformar el mundo en un mejor lugar
para todos.

Las Pachas reconocen, validan y regulan sus emociones ante los retos que trae la vida en sus distintas etapas de
crecimiento y desarrollo.

Son mujeres que aprenden a tomar decisiones partiendo de la importancia del cuidado de si mismas y de la
comunidad, siempre listas a servir con entusiasmo.

Son mujeres que desarrollan competencias emocionales, sociales, éticas, espirituales, corporales y estéticas.

Mujeres Globales
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Una estudiante Pacha es una mujer con mentalidad global que fluye con facilidad entre culturas y paises.

Son conscientes de que sus acciones pueden transformar realidades mas alla de su ciudad y su pais, y disfrutan al
participar de las oportunidades que el mundo ofrece.

Las fronteras, distancias e idiomas no las detienen porque se entienden como ciudadanas del mundo.

Comunidad que empodera

Somos una comunidad de estudiantes, docentes y padres de familia que creemos en el potencial inagotable y
diverso de las nifas y jévenes. Por eso, trabajamos en equipo, asumimos desafios, conversamos y tomamos
decisiones para que ellas puedan descubrir sus talentos y crecer como mujeres auténomas, libres y duefias de su
camino.

Desarrollo del maximo potencial

En Pachas no hay dos estudiantes iguales. Por eso, nuestras estudiantes tienen la oportunidad de aprender y
crecer a partir de sus fortalezas, gustos y talentos.

Nuestro colegio es un espacio seguro donde ellas pueden escoger, experimentar y desarrollar aquello que las
mueve y las hace brillar.

En Pachas crecen las lideres que entienden su potencial y lo comparten con el mundo.

4.5 Plan de estudios

Dentro del marco determinado en el horizonte Institucional buscamos que las estudiantes estén estimuladas a
aprender a partir de vivencias concretas que les permitan conocer el mundo y tomar decisiones que formen su
destino. Desde esta perspectiva el plan de estudios de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana esta desarrollado
para que las estudiantes aprendan los contenidos, desarrollen las competencias y habilidades determinadas en el
curriculo nacional e internacional, y logren construir los entendimientos detras de cada contenido. El plan de
estudios estd organizado en conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1.994, especialmente los articulos
14, 23, del 76 al 79; el Decreto 1075 de 2015 articulos Articulo 2.3.3.1.6.1. Areas. Articulo 2.3.3.1.6.2. Desarrollo
de asignaturas. Articulo 2.3.3.1.6.3. Proyectos pedagdgicos, y la Resolucién 2343 de 1996, articulo 16.

En este orden de ideas, las dreas obligatorias y fundamentales para la educacién Basica son:

1) Ciencias naturales y educacién ambiental

2) Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia
3) Educacidn artistica y Cultural

4) Educacion ética y en valores humanos

5) Educacion fisica, recreacion y deportes

6) Educacion religiosa

7) Humanidades, lengua castellana e Idiomas extranjeros (Inglés y Francés)
8) Matematicas

9) Tecnologia e informatica

Las areas obligatorias y fundamentales en la Educaciéon Media son:
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1)Ciencias naturales y educacion ambiental

2)Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia
3)Educacion artistica y Cultural

4)Educacion ética y en valores humanos

6)Educacion religiosa

)
)
5)Educacion fisica, recreacién y deportes
)
7)Humanidades, lengua castellana e Idiomas extranjeros (Inglés y Francés)
)

8)Matematicas

9)Tecnologia e informatica

10)Filosofia

11)Ciencias politicas

12)Ciencias econdmicas

Redcol-Colegio Santa Francisca Romana ofrece adicionalmente, las siguientes asignaturas:

1) Taller Literario
2) Inn Genius
3) STEM
4) Afectividad
5) Programa Diploma del IB, para grados 10° y 11° (Nomenclatura Nacional)
6) Direccién de grupo
7) Estudio Dirigido

Las dreas contienen asignaturas cuyo estudio y aprobacidn es obligatorio para la promocién al siguiente grado.
Toda asignatura es considerada un drea de saber especifico, que ademds de permitir la apropiacién de unos
referentes conceptuales, ante todo debe promover el desarrollo de las competencias intelectuales, comunicativas,
tecnoldgicas, fisico sensibles, afectivas, éticas y morales, ciudadanas e integradoras, estipuladas para cada grado
en el PEl como parte del Proceso Educativo y Sistema de Evaluacion.

Todo lo anterior en concordancia con los lineamientos y estandares curriculares del MEN.

PLAN DE ESTUDIOS ANO ESCOLAR 2025-2026: PREESCOLAR

En el Preescolar de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana atendemos a las dimensiones del desarrollo infantil
en términos globales. Las dimensiones que estamos contemplando son las siguientes, de acuerdo a los
lineamientos curriculares del Ministerio de Educacion Nacional, en cumplimiento del articulo 78 de la ley 115 de
1994.: Acercamiento al aprendizaje y funciones ejecutivas, Dimensidn Socioemocional, Dimension fisico y salud
(Corporal), Dimension, matematica, ciencias y estudios sociales (Cognitiva), Dimension de Lenguaje, escritura y
comunicacién (Comunicativa) incluyendo objetivos de desarrollo de la Dimensién Estética, Dimension Etica y
Dimensidn Espiritual.

En el Colegio se desarrollan todas las dimensiones en las diferentes asignaturas, aunque hay algunas que tienen
énfasis como acercamientos del aprendizaje en de la siguiente manera:

PLAN DE ESTUDIOS - PREESCOLAR
ESTRUCTURA CURRICULAR Pj-K3 PiK4e | JK5 | Tr1°




ASIGNATURAS Sesiones | Sesiones | Sesiones |Sesiones
Afectividad 1 1 1
Nap Time 6

Arte y Creatividad 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2
Danza 2 2 2 2
Educacion Fisica y uso del

tiempo libre 3 3 3 3
Psicomotricidad 2 2 1 0
Matematicas (self-contained) 3 5 5 5
Informatica y Tecnologia 0 2 2 2
Ciencias (self-contained) 2 3 2 3
Espafiol 5 6 6 6
Comunicacion 1 1 1

Inglés (self-contained) 5 5 5 6
Greeting Time & Reflection

Time 6 6 6 6
Taller Literario 1 1 1 1
Educacion Religiosa* 2 2
Direccidn de grupo 1 1 1 1
Create, Make, Reflect

(Pluridimensional) 6 6 6 6
TOTAL, ASIGNACION

ACADEMICA. Sesiones de 45

minutos, por ciclo de 6 dias 48 48 48 48

En Preescolar tenemos sesiones de 45 minutos en ciclos de 6 dias.

PLAN DE ESTUDIOS PARA EL ANO 2024-2025: EDUCACION BASICA PRIMARIA
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Para la seccion Primaria, el plan de estudios se organiza conforme al articulo 23 de la ley 115, que contempla las
areas obligatorias y fundamentales para la educacion bdsica, organizadas en asignaturas conforme a la filosofia y
estructura curricular adoptada por Redcol-Colegio Santa Francisca Romana. Contiene también las areas o
asignaturas adicionales que corresponden a la filosofia institucional, conforme al perfil de una Pacha.

PLAN DE ESTUDIOS - PRIMARIA
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ESTRUCTURA
CURRICULAR 1°(2°) | 2°(3°) | 3°(4°) | 4°(5°) | 5°(6°)

AREAS OBLIGATORIAS Sesione Sesione |Sesione

Y FUNDAMENTALES ASIGNATURA S Sesiones S S Sesiones

CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION Ciencias - Laboratorio 4 4 4 4 4

AMBIENTAL

CIENCIAS SOCIALES Ciencias Sociales 3 4 4 4 4
Arte y Creatividad 2 1 2 1 0
Lr;ileGemus Atelier-Taller de 1 1 1 0 1

EDUCACION ARTISTICA |Teatro 0 0 0 1 1
Danza 2 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2 2
Escuela de musica 1 1 0 0 0

\E/EESQEISOPII\IUEMT);?\J%E EN Filosofia y Etica 2 2 2 2 2

EDUCACION FISICA,

RECREACION Y Educacién Fisica y uso del 2 2 2 2 2

DEPORTES tiempo libre

EDUCACION RELIGIOSA |Educacién Religiosa* 2 2 2 2 2

HUMANIDADES- ~

LENGUA CASTELLANA | -SPan°l 6 6 > > >

HUMANIDADES- Inglés 6 6 6 7 7

IDIOMAS EXTRANJEROS |Francés 0 0 0 2 2

MATEMATICAS Matematicas 5 6 6 5 5

'11‘1\]]512:(1)\1[({)1;2?‘12 AE Informatica y Tecnologia 2 2 2 2 2
Afectividad 1 1 1 1 1
Psicomotricidad 0 0 0 0 0
Investigacion 0 0 1 0 1
Taller Literario 0 0 0 0 0
Direcciéon De Grupo 1 2,5 2,5 2,5 2,5
E?riledlo Dirigido/Reflection 6 c c c 4
TOTAL, ASIGNACION 48 49,5 49,5 49,5 49,5

ACADEMICA. Sesiones de
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50 minutos, por ciclo de 6
dias

En Primaria tenemos sesiones de 50 minutos en ciclos de 6 dias.

PLAN DE ESTUDIOS PARA EL ANO 2024-2025: EDUCACION BASICA SECUNDARIA (BACHILLERATO
BAJO, 6°-8° y 9° (homenclatura nacional)

El plan de estudios para la seccién de Bachillerato Bajo se organiza conforme al articulo 23 de la ley 115, que
contempla las areas obligatorias y fundamentales para la educacién bdsica, organizadas en asignaturas conforme
a la filosofia y estructura curricular adoptada por Redcol-Colegio Santa Francisca Romana. Contiene también las
areas o asignaturas adicionales que corresponden a la filosofia institucional, conforme al perfil de una Pacha.

PLAN DE ESTUDIOS - BACHILLERATO BAJO
ESTRUCTURA 6°(7°) | 7°(8°) | 8°(9°) | 9°(10°)
CURRICULAR
AREAS ASIGNATURA Sesione |Sesione | Sesiones | Sesiones
OBLIGATORIAS Y S S
FUNDAMENTALES
CIENCIAS Biologia 4 4 4 4
NATURALES Y Quimica I sem / Fisica 0 0 0 3
EDUCACION Il sem
AMBIENTAL Fisica-Quimica 1 1 1 0
CIENCIAS SOCIALES Sociales (Historia, 5 5 5 5
Geografia, Paz y
Democracia)

Arte y Creatividad 2 1 1 0
EDUFACION Estéticas Electivas 2 3 2 2
ARTISTICA Coro/Instrumental/Da

nza/Teatro

EDUCACION ETICAY Filosofia y Etica 2 2 2 2
EN VALORES
HUMANOS
EDUCACION FISICA, | Educacién Fisica y uso 2 2 2 2
RECREACION Y del tiempo libre
DEPORTES
EDUCACION Educacion Religiosa* 2 2 2 1
RELIGIOSA




HUMANIDADES- Espafiol 5 5 5 5
LENGUA
CASTELLANA
HUMANIDADES- Inglés 7 7 7 6
IDIOMAS Francés 2 3 3 2
EXTRANJEROS
MATEMATICAS Matemdticas + 6 7 7 7
Geometria - LAB - INF
TECNOLOGIA E Informatica y 2 2 2 2
INFORMATICA Tecnologia
Afectividad 1 1 1 1
Inn Genius TANK 0 0 0 3
STEM 3 1 2 0
Monografia IB 1
TOK IB (Teoria del 1
Conocimiento)
Direccion de Grupo 2,5 2,5 2,5 2,5
Estudio Dirigido 1 1 1 0
TOTAL, ASIGNACION
ACADEMICA. Sesiones
. 49,5 49,5 49,5 49,5
de 50 minutos, por
ciclo de 6 dias

En Bachillerato Bajo tenemos sesiones de 50 minutos en ciclos de 6 dias.

PLAN DE ESTUDIOS PARA EL ANO 2025-2026: BACHILLERATO ALTO-

EDUCACION MEDIA (10° Y 11° NOMENCLATURA NACIONAL)

49

En Bachillerato Alto, el plan de estudios se organiza conforme a los articulos 23 y 31 de la ley 115, que contempla
las areas obligatorias y fundamentales para la educacidén media,
estructura curricular adoptada por Redcol-Colegio Santa Francisca Romanay al programa diploma del IB. Contiene
también las dreas o asignaturas adicionales que corresponden a la filosofia institucional, conforme al perfil de una

Pacha vy del IB.

PLAN DE ESTUDIOS-BACHILLERATO ALTO

ESTRUCTURA CURRICULAR

10°(11°)

11°(12°
)

organizadas en asignaturas conforme a la



AREAS
OBLIGATORIAS Y Sesione
FUNDAMENTALES ASIGNATURA Sesiones S
Biologia/Sistemas Ambientales
CIENCIAS NATURALES ) 4 4
. Sostenibles
Y EDUCACION Fisica 4 3
AMBIENTAL —
Quimica 4 4
CIENCIAS SOCIALES Historia IB 0 6
EDUF ACION EZE?}?iZtELer(:;;iZI /Arte/Danza/ 2 2
ARTISTICA
Teatro
EDUCACION ETICAY |CASIB 0,5 0,5
EN VALORES Teoria del Conocimiento - TOK IB 2 3
HUMANOS Afectividad 1 1
EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y Educacion Fisica 1 1
DEPORTES
EDUCACION . .
RELIGIOSA Educacién Religiosa*
HUMANIDADES- ~
LENGUA CASTELLANA |-oPafiol 1B 6 6
HUMANIDADES- Inglés IB +TOEFL 6 6
IDIOMAS 05 0
EXTRANJEROS Prueba DELF ’
Matematicas IB (Analisis y 0 c
Enfoques)
MATEMATICAS Matematicas IB Analisis y
Enfoques/Aplicaciones e 4,5
interpretacion
TECNOLQGIA E . B
INFORMATICA Tecnologia e informatica ’
Electiva 11°-IB (Filosofia,
. Francés, Sociedad digital, gestion 4 0
FILOSOFIA'Y CIENCIAS :
ECONOMICAS Y empresarial)
. (Electiva IB 12° (Filosofia,
CIENCIAS POLITICAS , i 0 4
Francés, Politica Global)
Historia IB/politica Global IB 6 0
Monografia IB 1 0,5

50
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Direccién de grupo 2 2
TOTAL, ASIGNACION

ACADEMICA. Sesiones de 50 49,5 49,5
minutos, por ciclo de 6 dias

En Bachillerato Alto tenemos sesiones de 50 minutos en ciclos de 6 dias.

PARAGRAFO RELACIONADO CON LA EDUCACION RELIGIOSA*: Teniendo en cuenta lo consagrado en el Decreto
1075 de 2015 que contiene el desarrollo normativo del derecho a la libertad religiosa y de cultos, articulo
2.3.3.4.4.4,, la estudiante del Colegio Santa Francisca Romana que opte por no tomar la clase de educacion
religiosa ofrecida por el Colegio podra participar de un programa alternativo sobre libertad religiosa -dictado en
la biblioteca- que permitird, entre otros aspectos, la comprensién del fendmeno religioso en general, del
pluralismo religioso y del respeto a las distintas creencias religiosas y con base en el cual se le evaluara.

La voluntad de no recibir ensefianza religiosa podra ser manifestada en el acto de matricula, por los padres o por
los acudientes de la menor/por la estudiante mayor de edad.

4.6 Politica Linguistica
Contexto y Declaracién Politica Linglistica del Colegio Santa Francisca
Romana

El Colegio Santa Francisca Romana es un colegio colombiano, privado, que ofrece programas de educacién
preescolar, basica y media académica a mujeres. con un curriculo al alcance de estudiantes de distinta procedencia
cultural, linglistica y social. Es miembro de la comunidad de los Colegios del Bachillerato Internacional, en la
categoria de implementacion para el Programa del Diploma-PD. El espafiol y el inglés son las lenguas de
instruccidn, instrumentos de comunicacidn en el colegio. A partir de 5° grado (homenclatura internacional), el
francés es una lengua adicional. El colegio ofrecerd a sus estudiantes de grados 10° y 11°-nomenclatura nacional-
(11°y 12°, nomenclatura internacional) el Diploma del Programa bilinglie, impartiendo, ademas de Adquisicion de
Lenguas, la asignatura Biology y Creatividad, Actividad y Servicio CAS, nivel intermedio, en inglés.

4.6.1 Desarrollo de la Lengua Castellana
ESTRUCTURA:

El departamento de Espafiol aborda la ensefianza de la Lengua Materna desde un enfoque comunicativo-
significativo a partir de la ensefanza y practica de estrategias basicas en lectura y escritura como procesos y no
como resultados. De aqui se desprende la comprension y produccion de textos como ejes a través de los cuales
gira el aprendizaje de los otros componentes linglisticos de la lengua (gramatica, ortografia). Esta practica
requiere asumir a las estudiantes como agentes activos de cambio de su propio conocimiento y no como simples
receptoras del conocimiento de sus docentes, atendiendo al hecho de que lo que se busca es desarrollar
habilidades de investigacidn, y lectura para comprender y entender el mundo. A partir de este principio se entabla
un didlogo constante en el aula que permite, en la interaccidn y socializacién de quienes compartimos un espacio
comun, construir, modificar y transferir conocimientos propios de cada nivel en lenguaje a otras disciplinas del
saber. En este proceso lo ultimo que se hace es definir y copiar conceptos, ya que se llega a ellos a través de la
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construccion colectiva entre estudiantes y profesores. La escritura y la oralidad se adhieren en este aprendizaje,
cuando es fundamental evidenciar el pensamiento de ese gran cumulo de saberes que necesitan hacerse
manifiestos. De igual manera se hace indispensable acudir al estudio de diversas clases de textos, expositivos,
cientificos, histéricos, iconicos, desde sus estructuras y caracteristicas puntuales. Los modelos de los textos leidos,
en cuanto a su estructura, funcién y propésito, basan las producciones en clase como disculpa perfecta en estos
procesos de redaccion.

Por otra parte, la literatura se constituye en el eje articulador, a través del cual se puede lograr que las nifas se
motiven, disfruten y accedan a diversos mundos posibles, al cotejarlos con la realidad de su entorno y la de otros,
tomando distancia y reconociendo puntos de vista diversos que generen alternativas en la solucidon de
problematicas mundiales que propendan por el bien comun.

PRACTICA:

A partir del desarrollo de COMPETENCIAS INTEGRADORAS: Investigar el mundo, reconocer perspectivas de otro y
de si mismo, comunicar ideas efectivamente con diversas audiencias, tomar accion, cultivar el ser interior y de los

siguientes TRES EJES se consolida la practica del Depto. a saber:

EJE REFERIDO A LOS
PROCESOS COGNITIVOS
LITERARIOS-LINGUISTICOS
DE LA LENGUA
(Competencia
Conceptual/Investigar el
mundo-Reconocer
Perspectivas)

EJE REFERIDO A LOS
PROCESOS DE COMPRENSION
Y PRODUCCION DE TEXTOS
(Competencia
Procedimental/Comunicacién
Efectiva-Reconocer
Perspectivas)

EJE REFERIDO A LOS
PROCESOS ETICOS Y
ESTETICOS DE LA LENGUA:
LENGUAJE, CULTURA,
COMUNICACION
(Competencia
Social/actitudinal/
Comunicacion Efectiva- Tomar
Accion)

Es la capacidad que tienen
las estudiantes para conocer
el mundo, por medio de la
literatura y de la forma
como esta estructurada la
lengua en cada uno de los
niveles de ensefianza; para
ello es necesario propiciar
competencias para
INVESTIGAR a través de la
capacidad de ser curioso y
hacerse preguntas del
entorno, seleccionando
informacién relevante que
contribuya a la solucion de
problemas globales. De igual
manera implica

Es la capacidad que tienen las
estudiantes para comprender y
producir diversos tipos de
textos, manifiestos a través de
diferentes lenguajes, aplicando
conocimientos gramaticales
propios del nivel y
argumentando las ideas
adecuadamente. De igual
manera Involucra la capacidad
de analizar las diferentes
audiencias a las que se dirige
en pro de lograr una
COMUNICACION EFECTIVA.

Es la capacidad que tienen las
estudiantes para comunicarse
de una manera asertiva,
asumiendo una posicion critica,
ética y ecolodgica, frente al otro,
a su entorno y a si misma, para
TOMAR ACCION y construirse
como una buena ciudadana
agente de cambio lo que implica
habilidades para tomar
decisiones y actuar para
impactar el entorno, de manera
individual y colectiva,
evaluando el impacto de las
acciones tomadas y de hacer
ajustes en las decisiones
futuras.
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RECONOCER
PERSPECTIVAS como la
capacidad de identificar y de
entender puntos de vista
propios y de otras personas.

Mediante estas competencias y en consonancia con la vision mundial de trabajar unidos por un mejor planeta, en
el Colegio Santa Francisca Romana estamos construyendo un marco curricular que nos permita comprender en
todas sus dimensiones los temas globales mas relevantes. Para esto se ha desarrollado en cabeza del Depto. de
Sociales la propuesta de un tema particular para cada nivel, con el propésito de vincular todas las dreas a unos
objetivos comunes que estan enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

EL CULTIVO DEL SER INTERIOR

Envuelve esta serie de competencias que favorecen que las estudiantes logren ser lideres de su propia vida para
ser mujeres felices. Implica la capacidad de conocerse a si mismas, de autoevaluarse y de regularse. Por otra parte,
implica la capacidad de proyectar su vida en el futuro, asi como la busqueda de alternativas de desarrollo de su
ser espiritual.

HABILIDADES DE PENSAMIENTO:

A través del enfoque del Departamento pretendemos desarrollar Habilidades de Pensamiento tales como:
Observar, describir, clasificar, relacionar, explicar o predecir fenémenos para resolver situaciones problema de la
vida cotidiana, aplicando estrategias metodoldgicas; utilizando mapas conceptuales, talleres, evaluaciones
escritas, observaciones, discusiones de las tematicas tratadas entre otras.

PARAMETROS DE VALORACION CONTINUA (Heteroevaluacion, Coevaluacién, Autoevaluacidn)

Serd un proceso continuo con el cual se verificara a través de diferentes actividades de exposicién, puesta en
comun, debates, escritos y otros productos realizados por las estudiantes, el grado de comprensidn con relacion
a aspectos cognitivos. De igual manera la escucha atenta y participativa, el cumplimiento y la calidad de los
trabajos, la proposicion de ideas fundamentadas, haran parte integral y formativa de dicha valoracidn. A la vez, se
retroalimenta con observaciones claras y detalladas, el nivel desempefio de comprensién que cada nifia tenga con
el fin de que las estudiantes puedan mejorarlos, a través de la evaluacidn(actos evaluativos propuestos),
coevaluacidn (permitiendo la participacién y discusion en el aula de clase sobre sus actos evaluativos propuestos,
aportes en sustentaciones entre otros) y heteroevaluacién (aportes significativos de los miembros de conforman
la comunidad educativa, en este caso el grupo de estudiantes.

Los porcentajes cuantitativos a tener en cuenta para la valoraciéon de las diferentes actividades durante el afio
son:

COMPRENSION PRODUCCION LENGUAJE Y COMPETENCIA COEVALUACION EVALUACION
LECTORA TEXTUAL CULTURA CONCEPTUAL TRIMESTRAL
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20% 25% 15% 15% 5% 15%

NOTA: LOS PROCESOS VALORATIVOS ESTARAN ACOMPANADOS POR RUBRICAS O PARAMETROS QUE LAS
ESTUDIANTES CONOCERAN CON ANTICIPACION*

POLITICA DE TAREAS

Un alto porcentaje de las tareas serd dirigido en clase con el objetivo de valorar, verificar y reforzar procesos
cognitivos y creativos de las estudiantes. En casa, con el apoyo de los padres de familia, realizardn ejercicios de
aplicacion, consultas, lecturas concertadas que contribuyan a optimizar sus conocimientos. Las estudiantes
requieren aprovechar al maximo el tiempo de trabajo asignado en el colegio para evitar llevar trabajo extra a casa
sin necesidad. Con el fin de que las estudiantes puedan adquirir un habito de lectura que les permita cumplir con
los objetivos propuestos y desarrollar un pensamiento critico a través de la literatura, las estudiantes trabajaran
el plan lector en inglés y espafnol estableciendo tiempos de lectura en casa alternando los dias para cada
asignatura.

RECURSOS

Alo largo del afio de acuerdo con los intereses y necesidades de las nifias se podra ampliar el plan lector en inglés
y espafiol. Textos guias, cuaderno, guias de trabajo, audiciones, videos, peliculas, cuentos, salidas pedagodgicas,
visitas a bibliotecas, juegos de mesa, imagenes cinéticas y estaticas, sala de informatica y dispositivos méviles.

4.6.2 Desarrollo del Inglés Programa de Bilingliismo

Las Pachas son mujeres preparadas para ser ciudadanas del mundo. Dentro del programa de Visidon Global e
Intercultural del Colegio, las estudiantes adquieren competencias académicas y comunicativas sobresalientes en
las cuatro habilidades de inglés: expresidn oral, comprensién auditiva, lectura y escritura (redaccién y gramatica)
desde el Preescolar hasta grado 12° (Nomenclatura internacional), y en francés desde 5° hasta 11° grado
(Nomenclatura internacional). El Colegio Santa Francisca Romana desde su origen fijé como uno de sus pilares la
formacion bilinglie, formacidn que se consolida a través de los diferentes grados, llevando a las estudiantes de
grado 11° (12° en la nomenclatura internacional) a alcanzar el nivel entre B2 y C1 (MCER). En francés, las
estudiantes de 11° grado (Nomenclatura internacional) alcanzan un nivel de proficiencia equivalente a A2 (MCER).
A futuro, de acuerdo con el nimero de horas que aumentan en los grados 5y 6, para la presentacion del examen
DELF, se espera que obtengan el nivel B1.

Nuestras estudiantes inician en Preescolar con un proceso de inmersidn en la segunda lengua, lo que implica que
estan expuestas permanentemente al uso del inglés, generando la necesidad de desarrollar la lengua en contexto
para comunicarse. Durante los afios en Preescolar, las nifias inician con el desarrollo del vocabulario, estando
expuestas al inglés permanentemente, pero tienen la oportunidad de complementar la expresion de sus
emociones y de su metacognicién a través del uso del espainol, como ocurre de manera ideal en un ambiente
bilinglie. Este programa de inmersion temprana es respetuoso del proceso de inicio de la lecto escritura en lengua
materna, lo que resulta fundamental para el éxito escolar de las estudiantes; por esta razén las nifias empiezan a
leer y escribir en espafiol antes que en inglés.

ESTADIOS DE ADQUISICION DE LA SEGUNDA LENGUA:

Estadios por grupos de grados. Se especifica para la adquisiciéon de la segunda lengua unos niveles comprendidos
asi:
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Produccion Temprana (K3-1°, nomenclatura internacional): es la etapa en que las estudiantes tienen el primer
acercamiento al inglés. Se descubren alli las habilidades de lengua basadas en su medio ambiente y experiencias
vivenciales. Alli estdn expuestas al idioma de forma constante con el fin de construir su repertorio de vocabulario
y consolidar las bases fonéticas que llevan al desarrollo de la lectura/ escritura.

Produccidon Emergente (2°-3°, nomenclatura internacional): es la etapa en la cual las estudiantes son capaces de
comprender y producir la comunicacién oral y escrita acerca de eventos dentro de un rango de experiencias
vivenciales. Tiene la capacidad de discutir acerca de ellos y relacionarlos con su propia vida. Termina la etapa con
el afianzamiento de su estructura fonética que le permite acceder a decodificacion y comprensién de la lectura y
escritura a partir de estrategias de lectura en concordancia con su etapa cognitiva concreta.

Aplicacion de Conceptos (4°-5°, nomenclatura internacional): en esta etapa se espera que la estudiante esté en
capacidad de aplicar las convenciones de lengua basicas, de forma oral y escrita consistentemente. Reconoce
estrategias para ampliar su repertorio de vocabulario y para acceder a la comprension lectora en contextos
literarios variados apropiados a su edad y el pensamiento concreto y légico.

Produccién Formal: (6°-8°, nomenclatura internacional): en esta etapa se da mayor énfasis a los procesos de
discurso de caracter argumentativo, lo que implica un acercamiento y utilizacién de convenciones de lengua mds
complejas, asociacién de estrategias de lectura y escritura que permiten produccién académica e informal,
respondiendo a contextos comunicativos diversos.

Dominio: (9°-12°, nomenclatura internacional): en esta etapa se fortalece una actitud critica a través de la
produccién del discurso tanto oral como escrito, y un mayor conocimiento del idioma que le permite acceder y
responder a requerimientos académicos con dominio de convenciones, vocabulario y estrategias discursivas
pertinentes.

La fundamentacion de estos estadios de desarrollo de la proficiencia, se ven reflejados en los ejes que enmarcan
al Departamento de Lenguas Extranjeras, a saber: Comprensién de Lectura y Literatura, Coherencia Textual,
Convenciones Linguisticas, Lenguaje oral, Auditivo y Visual y Cultura de la Lengua.

ESTRUCTURA EJES COMUNICATIVOS

La Comprension de Lectura y la Literatura pretenden el desarrollo de competencias lectoras a través de la
exposicién a diversos géneros literarios de ficcion y no-ficcion que lleven a las estudiantes a comprender e
interactuar con diversos recursos escritos y visuales, y a realizar analisis de elementos y estructuras literarias
asumiendo una posicién critica frente a lo propuestos por los autores. Esto se logra a través del uso de programas
de lectura en linea, que garantizan el progreso progresivo y un plan lector en bachillerato que pretende no solo
fortalecer la habilidad lectora, sino que también profundiza en los intereses, propdsitos y tematicas del curriculo
transversal de la Institucion.

Coherencia Textual: cada uno de los tipos de escritura se define por un conjunto de criterios y caracteristicas
propias de su propdsito y estructura. El desarrollo y la exposicidon a diversas estrategias y rasgos en la escritura de
la segunda y tercera lengua es el objetivo central de este eje. Se pretende el desarrollo de variedad de escritos
gue responden al tipo académico, asi como el de la escritura creativa bajo un modelo de proceso que comprende
las etapas de: pre-escritura, elaboracion, edicidn, revisién y publicacién.
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Convenciones de uso de la lengua: los procesos receptivos de lectura y escucha, asi como los productivos de
escritura y habla, comprometen el manejo de una competencia comunicativa gramatical que exige el uso
adecuado y en contexto de estructura de oraciones, ortografia, uso de la forma de la lengua, asi como la mecanica
de ella para proporcionar coherencia y cohesion a la produccion.

Habilidades orales: este eje involucra el conocimiento y las habilidades para hacer visible de forma oral el
pensamiento, y elaborar un variado y amplio espectro auditivo de origen académico y no académico. Los
componentes que este eje estdn relacionados con el rol activo de una buen escucha, el desarrollo de aspectos
verbales y no-verbales, asi como la interaccién efectiva en diversos contextos comunicativos.

Lenguay cultura: este eje contextualiza el uso de la segunda y tercera lengua en dmbitos que acercan a contenidos,
fendmenos, situaciones y aspectos propios de las culturas de donde la segunda y tercera lengua son originarias.
Proporciona un marco de referencia para enriquecer procesos de interaccidn y conexidn, asi como valores de
tolerancia, apreciacion y respeto por otras culturas.

Un programa de inmersién temprana significa que la mayor exposicién a la segunda lengua se da en los primeros
afios y ésta gradualmente se reduce, hasta llegar a bachillerato alto. EI mayor nimero de materias en inglés se da
en los grados de Prejardin a Noveno.

PRACTICAS

En el Colegio Santa Francisca Romana se parte del supuesto que todos los docentes son docentes de lengua, de
tal manera que la lengua (espafiol o inglés) es el vehiculo para la ensefianza de los contenidos propuestos en las
diferentes areas. El Colegio ha disefiado su propio curriculo, basado en el Common Core Curriculum, el cual ha
resultado ser exitoso y ha permitido alcanzar grandes beneficios, ademdas de los logros académicos propios del
colegio: cada afio nuestras estudiantes de grado 12 obtienen becas en importantes universidades nacionales y en
el exterior, principalmente en los Estados Unidos, por su alto desempeiio académico y en inglés. A continuacion,
se muestra el nivel de exposicién de las estudiantes a la segunda y tercera lengua al igual que los porcentajes de
Bilingliismo:

Pre jardin

PK 3 -PK4 Jardin Tr 1 2° 3° 4° 5° 6° 7 8° 9° 10° 11°

K3 K4 K5 1° 2° 3° 4° 5° 6 7 8° 9° 10° 11° 12°

TOTAL SESIONES DE CLASE (6 dias) 48 48 48 48 48 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5 49,5

No. Asignaturas por nivel 13 13 15 13 15 16 15 15 16 15 14 14 14 15 14
TOTAL SESIONES DE CLASE BILINGUE 37 34 33 33,5 32 30,25 | 30,7 29,5 32,5 | 30,25 | 29,25 [ 27,5 20 17 17,33
PORCENTAJE BILINGUISMO 77,08 | 70,83 | 68,75 | 69,79 | 66,67 | 61,11 | 62,02 | 5960 | 6566 | 61,11 | 59,09 [ 5556 | 40,40 | 3434 | 3501

59,02%

Evaluacion del Bllingliismo


https://drive.google.com/drive/search?q=2024-2025%20plan%20de%20estudios
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Con el fin de monitorear el avance de las estudiantes en los contenidos curriculares y linglisticos y el desarrollo
del pensamiento, la evaluacidn se realiza de manera continua e integral, reconociendo la individualidad de cada
nifia como parte fundamental de un grupo.

Para hacer seguimiento al desarrollo de contenidos y desempefio, las estudiantes realizan las pruebas MAP
Growth de 4° a 9° (nomenclatura internacional) en el primer y segundo semestre del afio escolar. Estas permiten
hacer un diagndstico de las areas de inglés, matematicas, y ciencias de acuerdo con los estandares para cada nivel.
En 10° grado, las estudiantes presentan el examen PSAT/NMSQT para inglés y matematicas, el cual les ofrece
informacion importante para el futuro académico de las estudiantes. En el Ultimo grado de escolaridad, presentan
la prueba Saber 11, y el examen TOEFL de inglés (solo se aceptara un examen equivalente si es aprobado previamente
por la coordinacion académica). , para cualificar su nivel de competencia y proficiencia en inglés y como requisito
de grado.

Para medir los logros alcanzados en el dominio del francés como tercera lengua, las estudiantes de grado 11
(Nomenclatura internacional) presentan la prueba DELF Junior.

El Departamento de Lenguas Extranjeras basa su evaluacion en el seguimiento exhaustivo del desarrollo de la
proficiencia en los ejes que estructuran su malla curricular. Se emplean diversos mecanismos de evaluacion,
coevaluacidn, heteroevaluacién y autoevaluacion que permiten a los profesores tener diferentes perspectivas del
proceso de adquisicidn de lengua.

Los porcentajes de evaluacién correspondientes a cada una de las habilidades que desarrolla el Departamento son
como se muestran a continuacion:

FOREIGN LANGUAGES EVALUATION PARAMETERS

AXES ELEMENTARY MS HS
FINAL TASK / EVALUATION 20% 20% 20%
PHONICS AND VOCABULARY 15% 15%
DEVELOPMENT
READING COMPREHENSION AND 20% 20% 25%
LITERATURE
TEXT COHERENCE AND 20% 20% 25%
LANGUAGE CONVENTIONS
ORAL SKILLS 20% 20% 25%
SELF- MANAGEMENT 5% 5% 5%

ENFOQUE PEDAGOGICO PROGRAMA DE BILINGUISMO

De acuerdo con los conceptos tedricos sobre bilinglismo, el Programa de Bilingliismo del Colegio Santa Francisca
Romana puede caracterizarse como un programa de bilingliismo aditivo, en la medida en que se orienta hacia el
logro de resultados positivos a nivel cognitivo, pero también social, al buscar la ampliacién de oportunidades para
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las estudiantes a nivel educativo y laboral, prepardndose para su desempefio personal y profesional en un entorno
global. Se trata también de un programa de bilingliismo que incorpora un enfoque basado en contenidos (Content
— Based Approach), lo que significa que busca el desarrollo de la lengua a través de la inclusion de contenidos en
inglés, integrando en el curriculo los objetivos de ensefanza del inglés con objetivos académicos de otras areas.

En todos los niveles, la clase de inglés tiene un enfoque de Ensefianza del Inglés como Segunda Lengua, lo que
hace que nuestras estudiantes aprovechen al maximo estos espacios de aprendizaje, ya que la lengua esta siendo
reforzada en contexto, con contenidos que son propios de su edad y nivel cognitivo, y las invita a comunicarse
utilizando las cuatro habilidades de lectura, escritura, escucha y expresién oral. Nuestro programa de bilingliismo
tiene en cuenta el nivel de pensamiento que exigen a las nifias los contenidos tratados en clase de inglés y en las
materias que incluimos en inglés, lo cual es determinante en el desarrollo de una segunda lengua. El programa
responde a las recomendaciones sobre la importancia de exponer a las estudiantes a tareas suficientemente
exigentes para ellas a nivel cognitivo, de acuerdo con su edad y contexto, con el fin de optimizar el tiempo de
exposicioén al inglés.

Por otra parte, se trata de un programa bilinglie que reconoce la importancia de desarrollar de manera paralela
las habilidades en el manejo del inglés y del espafiol, tal como lo requiere el concepto mismo de bilingliismo y
como lo recomiendan la teoria y los resultados de investigacidn sobre el tema, para contextos como el colombiano
en los que el inglés no es una lengua que se utilice ampliamente en sus cuatro habilidades en contextos externos
a los escolares.

4.6.3 Programa de Francés

El objetivo fundamental reside en evocar en las estudiantes el desarrollo de competencias y habilidades
linglisticas en la lengua de su interés. Tanto el francés como el inglés son lenguas de comunicacion internacional
oficial y de trabajo en los organismos internacionales ya que casi 300 millones de personas en el mundo hablan
francés como lengua materna u oficial. Entre los argumentos que acompafian esta decisidn se puede afirmar que
el francés comparte el mismo origen latino que la lengua oficial de Colombia, lo que facilita la intercomprensién
entre ambas. En otro orden, el francés, desde los principios sociales presentes en la revolucion francesa, influyd
en la historia politica y cultural de la sociedad colombiana. El francés tiene presencia de mas de dos siglos en
Colombia y su prestigio estd atado a aspectos histéricos, culturales y politicos, pero también tecnoldgicos,
industriales, comerciales y educativos en todo el mundo.

El Colegio Santa Francisca Romana contribuird a la difusiéon de la lengua y la civilizaciéon francéfona con una
educacioén eficaz de las estudiantes mejorando cada vez mas sus competencias comunicativas, con el fin de que
puedan responder a las exigencias del mundo globalizado y el ingreso a las mejores universidades, siguiendo los
lineamientos del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas-MCER.

Las estrategias de aprendizaje son acciones emprendidas por la estudiante para adquirir, almacenar y utilizar la
informacion comprendida. Estas estrategias permitirdn un aprendizaje mas eficaz, agradable y auténomo. En este
sentido, la creacién de conexiones mentales, a través de un trabajo de asociacion, es una estrategia eficaz para la
comprension del sistema lingtistico de la lengua. La repeticidén e identificacion de sonidos, la utilizacidn de las
funciones de la lengua, el empleo del vocabulario, adquirido en situaciones reales de comunicacidn, hacen parte
de las estrategias cognitivas puestas en marcha en el proceso de aprendizaje.
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De acuerdo con la intensidad horaria establecida para la ensefianza del francés las estudiantes en cada afo
alcanzardn los siguientes niveles:

Propuesta ensefianza de francés 2024-2025

NIVELES Y EVALUACION
Curso Intensidad Total, h-()l‘?s de Nivel alcanzado Usuario Intenstldad
. aprendizaje , horaria de
horaria/anual segun MCER .
acumuladas referencia
Cuarto 52 52
Quinto 52 52 Al Debutante 1 100y 120
horas*
Sexto 52 104 Al.l Debutante 2
Séptimo 78 182 Al1.2 Elemental 1
180 -200
Octavo 78 260 A21 Elemental 2 *
horas
Noveno 52 312 A2.2 Pre intermedio
Décimo 24 336 B1 Intermedio 350-400
horas*

*El numero de horas es solo indicativo y depende de la actitud, la motivacion y los progresos individuales de la estudiante.

4.7 Programa del Diploma del Bachillerato Internacional-IB
PROPOSITO DEL PROGRAMA

El objetivo de los programas del IB es ofrecer una educacidn que permita a los estudiantes comprender las
complejidades del mundo que los rodea, asi como desarrollar las habilidades y aptitudes necesarias para
emprender acciones responsables con vistas al futuro. Los programas proporcionan una educacioén que trasciende
las fronteras disciplinarias, culturales, nacionales y geograficas, y que fomenta una postura de participacion critica,
ideas estimulantes y relaciones significativas.

La educacidn del IB refuerza el desarrollo de la mentalidad internacional mediante el multilingliismo ya que en
todos los programas del IB, los estudiantes deben estudiar mas de una lengua o cursar sus estudios en mas de una
lengua para reconocer que su propia lengua, su cultura y su visién del mundo no son las Unicas; y asi, crear
oportunidades para desarrollar el respeto mutuo y el entendimiento intercultural, fomentando una mentalidad
internacional a través del compromiso global y el servicio significativo a la comunidad. A través de ellos, se incita
a los estudiantes a analizar de forma critica el poder y el privilegio, y a reconocer que son responsables de proteger
el planeta y sus recursos para las generaciones futuras. Asimismo, se evidencia el énfasis que hacen todos los
programas del IB: un énfasis en ir mas alld del conocimiento y la comprensidn para asumir compromisos,
emprender acciones y lograr cambios significativos para crear un mundo mas pacifico y sustentable para todos.

Como miembros de una comunidad IB el estudiante se situa en el centro del aprendizaje buscando desarrollar los
atributos que resaltan la importancia de fomentar cualidades como la curiosidad y la compasidn, ademads de



60

desarrollar conocimientos y habilidades. Asimismo, ponen de manifiesto que, junto con el desarrollo cognitivo,
los programas del IB se ocupan del bienestar social, emocional y fisico de los estudiantes, asi como de asegurar
gue estos aprendan a respetarse a si mismos, a los demdsy al mundo que los rodea. El desarrollo de estos atributos
sienta las bases para la formacidn de estudiantes con mentalidad internacional que pueden ayudar a construir un
mundo mejor.

Atributo Descriptor

Indagador Cultiva su curiosidad, a la vez que desarrolla habilidades para la
indagacion y la investigacidn. Sabe como aprender de manera
auténoma y junto con otros. Aprende con entusiasmo y mantiene estas
ansias de aprender durante toda la vida.

Informado e instruido [ Desarrolla y usa su comprension conceptual mediante la exploracién
del conocimiento en una variedad de disciplinas. Se compromete con
ideas y cuestiones de importancia local y mundial.

Pensador Utiliza habilidades de pensamiento critico y creativo para analizar y
proceder de manera responsable ante problemas complejos. Actia por
iniciativa propia al tomar decisiones razonadas y éticas.

Buen comunicador Se expresa con confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes y
maneras. Colabora eficazmente, escuchando atentamente las
perspectivas de otras personas y grupos.

Integro Actla con integridad y honradez, con un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las
personas en todo el mundo. Asume la responsabilidad de sus propios
actos y sus consecuencias.

De mentalidad abierta [ Desarrolla una apreciacion critica de sus propias culturas e historias
personales, asi como de los valores y tradiciones de los demas. Busca y
considera distintos puntos de vista y esta dispuesto a aprender de la
experiencia.

Solidario Muestra empatia, sensibilidad y respeto. Se compromete a ayudar a los
demas y actda con el propésito de influir positivamente en la vida de
las personas y el mundo que le rodea.

Audaz Aborda la incertidumbre con prevision y determinacién. Trabaja de
manera autbnoma y colaborativa para explorar nuevas ideas y
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estrategias innovadoras. Muestra ingenio y resiliencia cuando enfrenta
cambios y desafios.

Equilibrado Entiende la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional para
lograr el bienestar propio y el de los demas. Reconoce su
interdependencia con respecto a otras personas y al mundo en que
vive.

Reflexivo Evalia detenidamente el mundo y sus propias ideas y experiencias. Se

esfuerza por comprender sus fortalezas y debilidades para, de este
modo, contribuir a su aprendizaje y desarrollo personal.

CURRICULO DEL PROGRAMA

N UTERATUR4

Cada uno de los cuatro programas del IB ofrece un curriculo o marco curricular detallado y adecuado para el nivel
de desarrollo de los estudiantes, que es ademas amplio, equilibrado, conceptual y cohesivo. Los programas del IB
brindan a los estudiantes acceso a una amplia y equilibrada gama de estudios académicos y experiencias de
aprendizaje. Promueven el aprendizaje conceptual, generan marcos que favorecen la adquisicién de
conocimientos y se centran en ideas organizadoras importantes que son pertinentes para las distintas areas
disciplinarias, y que ayudan a integrar el aprendizaje y contribuyen a la coherencia del curriculo.

Los programas hacen hincapié en la importancia de establecer conexiones, explorar las relaciones entre las
disciplinas académicas y aprender acerca del mundo en formas que van mas alla del ambito de cada disciplina.
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También se centran en proporcionar a los estudiantes oportunidades auténticas de relacionar su aprendizaje con
el mundo que los rodea.

En el PD (Programa Diploma), el curriculo consiste en seis grupos de asignaturas y los tres componentes troncales
del programa. Uno de dichos componentes, Teoria del Conocimiento (TdC), anima a los estudiantes a ser mas
conscientes de sus propias perspectivas y suposiciones a través de una exploracién de la siguiente pregunta
fundamental: éicomo sabemos lo que sabemos? De igual manera, el programa requiere la realizacion de un
proyecto final (Monografia) que brinda a los estudiantes la oportunidad de perfeccionar y demostrar sus
conocimientos, habilidades y comprensidn, asi como de celebrar la trayectoria de su aprendizaje.

Una evaluacion significativa sirve de apoyo a los objetivos curriculares. Por lo tanto, en los programas del IB, la
evaluacidn es continua y variada, y forma parte integral del curriculo. Los Colegios del Mundo del IB utilizan una
variedad de estrategias y herramientas para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Se hace hincapié en la
importancia de analizar los datos de la evaluacion para mejorar la ensefanza y el aprendizaje, y en reconocer que
los estudiantes se benefician cuando aprenden a evaluar su propio trabajo y el de los demas. El programa también
ofrece una serie de evaluaciones validadas por el IB. Estas evaluaciones mantienen un equilibrio entre la validez y
la fiabilidad, e incluyen tareas de evaluaciéon que, por ejemplo, requieren que los estudiantes demuestren un
pensamiento de orden superior en lugar de la mera capacidad de memorizar informacién. Estas evaluaciones
rigurosas ayudan a mantener el prestigio que ha conseguido forjarse el IB en cuanto a la calidad y exigencia de sus
programas.

Nomenclatura internacional

A partir de agosto del afio 2022, el Colegio Santa Francisca Romana adoptd la nomenclatura internacional,
haciendo equivalencia con el Sistema Educativo Nacional, entre una nomenclatura de Prejardin a grado 11° y una
de Kinder a 12°, que corresponde a los Colegios que cuentan con el diploma del Bachillerato Internacional.

Esta adopcién en la nomenclatura interna promueve la movilidad internacional de nuestras estudiantes, facilita
sus procesos de intercambios académicos en el exterior, la homologacién de asignaturas en las universidades del
mundo y la estandarizacién (en términos de los colegios IB).

En la siguiente tabla se encuentran las equivalencias de la nomenclatura de Prejardin a grado 11 (sistema
educativo nacional), con las de Kinder a 12° (nomenclatura de los colegios IB a nivel Global). Se trata Unicamente
de la utilizacidn de la denominacion internacional de los cursos, para los diferentes grados, que en nada altera los
curriculos ni implica un ascenso de nivel por parte de las estudiantes.

Colegio Santa Francisca Romana

EQUIVALENCIAS GRADO DE ESCOLARIDAD
Non.lenc,l atura Nomenclatura K-12 Seccidn/School section
Pre jardin - 11
Prejardin 1- Kinder 3 K3
Pre jardin 2- Kinder 4 K4
Jardin - kinder 5 K5 Preschool
Transicion 1st grade
1° 2nd grade
2° 3rd grade
3° 4th grade Elementary school
4° 5th grade
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5° 6th grade

6° 7°th grade

7° 8°th grade Middle School
8° 9°th grade

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, cada uno de los grados de la nomenclatura de Kinder a 12° responde
a los grados de escolaridad colombianos. Para cada grado, se establece la equivalencia con el sistema educativo
colombiano. Esto no implica, en ningin momento, que se prolongue el nimero de afios, ni la duracién de la
escolaridad. Representa -Unicamente- la nomenclatura de los Colegios IB en el mundo.

Asignaturas Curriculo IB Redcol-Colegio Santa Francisca Romana 2024-2025

GRUPO ASIGNATURA HORAS EN LOS NIVEL
2 ANOS
Lengua y Literatura Lengua A 240 superior
Adquisicion de Lengua B Inglés 240 Superior
Lenguas
Individuos y Historia/Politica 240 Superior
sociedades Global
Ciencias o Sistemas Biologia/Sistemas 150 Medio
Ambientales y Sociales | Ambientales y
Sociedades
Matematicas Aplicacién e 150 Medio
interpretacion/Analisi
s y enfoques
Arte o una electiva Filosofia/Sociedad 150 Medio
Digital/Francés/Busin
ess and Management
NUCLEO Teorfa del 100
Conocimiento-ToK
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Creatividad, Actividad | Por actividades y proyectos.
y Servicio-CAS

Monografia Reuniones-reflexiones durante los dos
afnos.
Entrega de Monografia en el segundo afio

ROL Y FUNCIONES DEL COORDINADOR IB

El objetivo fundamental del coordinador del programa IB es de apoyar y liderar el desarrollo del Programa del
Diploma en el Colegio Santa Francisca Romana, a través de la orientacién del aprendizaje y ensefianza en toda la

comunidad escolar. Con el fin de contribuir con el propdsito del programa las funciones del coordinador son:

e}

Coordinar la planificacion, implementacion y seguimiento de las iniciativas de desarrollo del Programa del
Diploma.

Mantener un sistema de comunicacion efectiva entre los involucrados en el IB con la Comunidad
Educativa.

Garantizar el acceso de los docentes a la documentacion del Programa del Diploma y los marcos del IB a
través del centro de recursos para los programas.

Fomentar una colaboracion continua con estudiantes, padres y docentes en el Programa del Diploma.
Informar a la comunidad escolar sobre las actividades de desarrollo profesional obligatorias del IB y hacer
un seguimiento al respecto.

Hacer seguimiento de la implementacién de los componentes troncales de los programas a través de la
monitorizacién y acompanamiento del trabajo docente.

Participar en actividades de liderazgo pedagdgico en el Programa del Diploma del colegio.

Presentar al personal nuevo los programas del IB que imparte el colegio para familiarizarlos con el
programa.

Documentar, formalizar y monitorear los procesos de evaluacion interna y externa de las asignaturas del
Programa del Diploma implementados en el colegio.

Determinar la admision de los estudiantes al Programa del Diploma.

Organizar los cursos del Programa del Diploma y el calendario escolar.

Colaborar con la rectoria y garantizar que las politicas del colegio favorezcan el desarrollo continuo del
Programa del Diploma, velando por mantener el potencial humano para impartir el P.D.

Garantizar que el programa de CAS cuente con el apoyo y el reconocimiento adecuados en el colegio.
Coordinar la capacitacion del equipo docente.

Designar supervisores, determinar plazos y fechas apropiados para la realizacién de los componentes
troncales del Programa (Monografia, CAS, TOK)

Colaborar en garantizar las experiencias de aprendizaje previas al Programa del Diploma.

Ofrecer apoyo a las estudiantes con necesidades educativas especiales.
Realizar tareas de administracion general (Matriculaciéon estudiantes, ingreso calificaciones,
administracién de examenes, etc.).
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o Participar en las decisiones de presupuesto destinado al Programa del Diploma.
o Organizary realizar la evaluacién quinquenal del programa.

4.8 Plan de accidn de las areas académicas

Las areas académicas de nuestra institucion deben realizar una planeacién holistica de los curriculos que se
impartirdn, para ello se tienen en cuenta los requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) para
cada una de las asignaturas y los requerimientos de los programas de la OBI® y los criterios de cada asignatura. La
actualizacién de todos los documentos se hace anualmente o como lo determine el consejo académico o las
disposiciones legales.

Una vez se determinan las competencias y contenidos que se deben abordar en los diferentes grados del colegio,
las areas académicas establecen las metas correspondientes.

La estructura curricular del Colegio Santa Francisca Romana se organiza por areas, en las que se incluyen las
asignaturas correspondientes del plan de estudios. Para cada asignatura se establecen las metas o estandares del
area para el afio escolar, asi como los estandares transversales del grado, para el afio escolar.

Con este insumo, los docentes planean las actividades pedagdgicas por periodo académico. En esta planeacion se
especifican las metas de comprension del periodo, los niveles de desempefio segun los criterios de evaluacion,
las competencias del area y las competencias transversales para el periodo, los contenidos del area
correspondientes al periodo y las preguntas de indagacion.

Con base en lo anterior los docentes elaboran la planeacién por ciclos, de cada asignatura, en la que se incluye la
meta curricular, los desempefios de comprension, las actividades y recursos, asi como las herramientas y
evidencias de evaluacion.

La planeacion curricular busca que la estudiante desarrolle actividades que le permitan adquirir las habilidades y
los conocimientos propios de las dreas de conocimiento, por esto lleva un proceso de planeacién que se ve
plasmado en los documentos institucionales que se describen a continuacién:

e Mallas curriculares
Es el documento en el que cada 4rea académica establece la meta global, lo que una egresada del Colegio Santa
Francisca Romana estara en capacidad de hacer. Luego se establecen los objetivos para cada grado, los que le
permitiran a la estudiante llegar a la meta del area.

Cada area académica establece sus ejes articuladores, permitiendo que este documento sea una tanto horizontal
como vertical:
Horizontal: Qué esta en capacidad de hacer la estudiante, en cada grado académico, en el area.
Vertical: Cdmo evolucionan las habilidades de la estudiante en el eje articulador del area, a través
del tiempo.
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Este documento utiliza los elementos del Ministerio de Educacidn Nacional y del Programa Diploma del OBI® como
enriquecedor del curriculo nacional.

e Plan de area
Es el documento en el que las asignaturas establecen la ruta para que los estudiantes alcancen el objetivo
de las areas, en cada eje articulador, durante el afio escolar. Corresponde a la planeacién anual de la
asignatura. En el caso de areas que tienen mas de una asignatura, todas deben asegurar la consecucion
del objetivo del area académica.

Este documento contiene:

1. Materia/Asignatura, Curso

- Elaborado por:

- Ao de actualizacién:

- Actualizado por:

Descripcidn Y Objetivos

Contenido de la Asignatura: Conceptos, Temas, Competencias y Metas de Comprension Por Periodo.
Metodologia

Evaluacion

¢Cémo se realizan los procesos de:

- Evaluacién formativa

- Evaluacién sumativa

- Autoevaluacion

- Coevaluacion

- Heteroevaluacion

-Instrumentos de evaluacién formativa y sumativa
6. Referencias Bibliograficas

uvkwnN

Listado o resefia de cada fuente que se ha utilizado para la construccion del plan de asignatura

e Planeacion de unidad

Es el documento en el que el docente de asignatura establece, de manera explicita, las actividades a desarrollar
durante las clases para alcanzar los objetivos propuestos por las areas académicas.

4.9 Jornada Escolar

El Colegio Santa Francisca Romana cuenta con calendario B, aprobado por la Resolucién No. 001623 del 14 de
junio de 1989 de la Secretaria de Educacidn, de la Alcaldia Mayor de Bogotd. Tiene una jornada escolar de 7:30
a.m.a3:30 p.m.

Para el desarrollo de las actividades extracurriculares, después de la jornada escolar, tiene un espacio desde las
3:30 p.m. hasta las 4:30 p.m. Para dar salida a las rutas a las 4:45.



4.9.1 Distribucidon Horaria

Jornada escolar y horarios:
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Para la organizacion académica se trabaja en semanas méviles con ciclos de seis (6) dias, de tal forma que se

mantenga la integridad curricular a lo largo del afio lectivo sin afectarse por los dias festivos.

SECCION GRADOS HORARIOS
Jornada diferenciada y flexible
Desde las 7:30 am a 11:30 (con 4 sesiones) o 3:30pm
i (con 6 sesiones) de 45 minutos con sus respectivos
K2 (Parvulos) . .
descansos de 30 min para el desayuno, 45 minutos para
las onces, 45 minutos para siesta y tiempo para el
almuerzo de 60 minutos.
7:30 a.m. — 3:15 p.m. con siete (7) sesiones de 45
K3 (Parvulos) minutos de clase con sus respectivos descansos de 45
Preescolar minutos para las onces, 45 minutos para siesta y tiempo
para el almuerzo de 60 minutos.
K4-K5-1°(Pre 7:'30 a.m. — 3:15 p.m. con ochg (8) sesiones de 45
. , minutos de clase con sus respectivos descansos de 45
jardin, Jardin . .
., minutos para las onces y tiempo para el almuerzo de 60
y Transicion) .
minutos.
2° (1° 7:30 a.m. — 3:25 p.m. con ocho (8) sesiones de 45
minutos de clase con sus respectivos descansos de 45
nomenclatura . .
. minutos para las onces y tiempo para el almuerzo de 60
nacional) .
minutos.
7:30 a.m. — 3:25 p.m. con ocho (8) sesiones de 50
3°-6°(2°-5° minutos de clase y una (1) sesion de 15 minutos de
Primaria nomenclatura | direccion de grupo inicial, con sus respectivos descansos
nacional) de 30 minutos para las onces y tiempo para el almuerzo
de 50 minutos.
7:30 a.m. — 3:25 p.m. con ocho (8) sesiones de 50
7°-9°(6°-8° | minutos de clase y una (1) sesién de 15 minutos de
Bachillerato Bajo nomenclatura | direccién de grupo inicial, con sus respectivos descansos
nacional) de 25 minutos para las onces y tiempo para el almuerzo

de 50 minutos.




7:30 a.m. — 3:25 p.m. con ocho (8) sesiones de 50
minutos de clase y una (1) sesion de 15 minutos de
direccion de grupo inicial, con sus respectivos descansos
de 25 minutos para las onces y tiempo para el almuerzo

10°- 12° (9°-
11°
nomenclatura

Ciclo de educacion
secundaria
(High School)

nacional) de 50 minutos.
Horarios
4.9.1.1 Preescolar:
e Kinder 2 (Parvulos):
Hora Actividad

7:30 — 8:00 Experiencia 1
8:00 — 8:45 Experiencia 2
8:45 - 9:30 Experiencia 3
9:30- 10:15 Descanso

10:15-11:00 Experiencia 4

11:00 — 11:45 Experiencia 5

11:45 - 12:45 Almuerzo
12:45 - 1:30 Nap Time
1:30 — 2:15 Experiencia 6
2:15 - 3:00 Experiencia 7
3:00.3:15 Reflection Time
3:15-3:30 Salida

Jornada completa

Numero de horas (60 min)

por semana (5 dias)

Semanas de
trabajo por afio

Horas al aino

26,25

40

1.050

Media jornada

Numero de horas (60 min)

por semana (5 dias)

Semanas de
trabajo por afo

Horas al aino

16.25 40 650
Kinder 3 ( Pre jardin 1):
Hora Actividad
7:30 — 8:00 Clase 1
8:00 — 8:45 Clase 2
8:45 - 9:30 Clase 3
9:30- 10:15 Descanso
10:15-11:00 Clase 4




11:00 — 11:45 Clase 5
11:45 - 12:45 Almuerzo
12:45 - 1:30 Nap Time
1:30 — 2:15 Clase 6
2:15 - 3:00 Clase 7
3:00.3:15 Reflection Time
3:15-3:30 Salida

Numero de horas (60 min)
por semana (5 dias)

Semanas de
trabajo por afo

Horas al aino

26,25

40

1.050

Total horas de clase: 5,25 horas por dia

Como puede observarse, se sobrepasa el tiempo de trabajo estipulado en el decreto correspondiente.

e Kinder 4 (Prejardin), Kinder 5 (Jardin) y Primero (Transicién):

Hora Actividad
7:30 — 8:00 Clase 1
8:00 — 8:45 Clase 2
8:45 — 9:30 Clase 3
9:30- 10:15 Descanso

10:15 - 11:00 Clase 4
11:00 — 11:45 Clase 5
11:45 - 12:45 Almuerzo
12:45 - 1:30 Clase 6
1:30 — 2:15 Clase 7
2:15 - 3:00 Clase 8
3:00.3:15 Reflection Time (cierre clase 1)
3:15- 3:30 Salida
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En coherencia con el Decreto 1075 de 2015, las horas totales de trabajo en los procesos de formacion se

establecen asi:

Nudmero de horas (60
min) por semana (5
dias)

Semanas de trabajo
por aino

Horas al aino

30

40

1,200

Total horas de clase: 6 horas por dia

Como puede observarse, se sobrepasa el tiempo de trabajo estipulado en el decreto correspondiente.

e Segundo Grado (1° nomenclatura nacional)

Hora Actividad
7:30 — 8:00 Clase 1
8:00 — 8:45 Clase 2
8:45 - 9:30 Clase 3
9:30- 10:15 Descanso
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10:15 - 11:00 Clase 4
11:00 — 11:45 Clase 5
11:45 - 12:45 Almuerzo
12:45 - 1:30 Clase 6
1:30 — 2:15 Clase 7
2:15 - 3:00 Clase 8
3:00.3:25 Reflection Time/Study Time
3:25- 3:30 Salida

En coherencia con el Decreto 1075 de 2015, las horas totales de trabajo en los procesos de formacion se
establecen asi:

Numero de horas (60
min) por semana (5
dias)

30 40 1,200

Semanas de trabajo
por ano

Horas al aino

Total horas de clase: 6 horas por dia
Como puede observarse, se sobrepasa el tiempo de trabajo estipulado en el decreto correspondiente.

4.8.9.2 Primaria 3° a 6° (2°-5° Nomenclatura nacional):

Hora Actividad
7:30 — 7:45 Direccidén de grupo inicial
7:45 —8:35 Clase 1
8:35-9:25 Clase 2
9:25 — 9:55 Descanso
9:55 — 10:45 Clase 3

10:45 - 11:30 Clase 4
11:30 - 12:20 Almuerzo
12:20 - 1:10 Clase 5
1:10 — 1:55 Clase 6
1:55 - 2:40 Clase 7
2:40-3:25 Clase 8
3:25 - 3:30 Salida

En coherencia con el Decreto 1075 de 2015, las horas totales de trabajo en los procesos de formacion se
establecen asi:

Nudmero de horas (60
min) por semana (5
dias)

34 40 1,360

Total horas de clase: 6,80 horas por dia
Como puede observarse, se sobrepasa el tiempo de trabajo estipulado en el decreto correspondiente.

Semanas de trabajo
por aino

Horas al ano




4.9.1.3 Bachillerato Bajo, 7°- 9° (6°-8° nomenclatura nacional):

Hora Actividad
7:30 — 7:45 Direccion de grupo inicial
7:45 —8:35 Clase 1
8:35-9:25 Clase 2
9:25-10:15 Clase 3

10:15-10:40 Descanso
10:40 — 11:30 Clase 4
11:30 — 12:20 Clase 5

12:20 - 1:10 Almuerzo
1:10 — 1:55 Clase 6
1:55 - 2:40 Clase 7
2:40-3:25 Clase 8
3:25 - 3:30 Salida
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En coherencia con el Decreto 1075 de 2015, las horas totales de trabajo en los procesos de formacion se

establecen asi:

Ndmero de horas (60 min) Semanas de ~
. . - Horas al afo
por semana (5 dias) trabajo por afno
34,25 40 1,370

Total horas de clase: 6,85 horas por dia

Como puede observarse, se sobrepasa el tiempo de trabajo estipulado en el decreto correspondiente.

4.9.1.4 Bachillerato Alto, 10°- 12° (9°-11° nomenclatura nacional):

Hora Actividad
7:30 — 7:45 Direccién de grupo inicial
7:45 —8:35 Clase 1
8:35-9:25 Clase 2
9:25-10:15 Clase 3

10:15-10:40 Descanso
10:40 — 11:30 Clase 4
11:30 — 12:20 Clase 5
12:20-1:05 Clase 6

1:05-1:55 Almuerzo
1:55 - 2:40 Clase 7
2:40-3:25 Clase 8
3:25 - 3:30 Salida

En coherencia con el Decreto 1075 de 2015, las horas totales de trabajo en los procesos de formacion se

establecen asi:

Numero de horas (60

Semanas de trabajo

oAt Horas al aino

min) por semana (5
dias)
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34,25 40 1,370

Total horas de clase: 6,85 horas por dia

Como puede observarse, se sobrepasa el tiempo de trabajo estipulado en el decreto correspondiente.

4.9.2 Cronograma Escolar afno 2025-2026

En el Colegio Santa Francisca Romana, el calendario académico estd establecido conforme a las disposiciones del
Ministerio de Educacidn sobre las horas de escolaridad que deben tener las estudiantes y dentro de los
parametros del Calendario B de la institucidn, con diez (10) meses de escolaridad iniciando en agosto el afio
lectivo y finalizando en el mes de junio del siguiente afo.

Fecha Actividad
Desarrollo pedagdgico institucional

Julio 27 - Agosto 12 Jornadas de planeacién y capacitacion

Bienvenida familias nuevas (desayuno)
Asamblea de padres de familia.
reunion de padres con profesores
(Open Day)

Agosto -11 Eleccion de representantes al Consejo
de Padres

Actividad de integracion para familias
nuevas (K3-12°) a cargo de la
Asociacion de Padres

Ingreso de estudiantes
Agosto 13 Primer dia de clases
Inicio primer periodo

Agosto 24- Septiembre -18 | Eleccidn del Consejo Estudiantil

Semana de Receso escolar segun

Octubre 5- Octubre 9
Decreto 1363 de 2007

Octubre 13 Regreso Estudiantes, Profesores y
Administracién (Dia interno 6)

Diciembre 16- Enero 12 . . .
Vacaciones de mitad de afio

Regreso de estudiantes al Colegio
Enero 13 después de las vacaciones de mitad de
afo

Marzo 22- Marzo 26 Receso de Semana Santa




Regreso de estudiantes al Colegio

Marzo 29 i
después del receso de Semana Santa
. Ultimo dia de clase y cierre de
Junio 8 . 2
evaluaciones Estandar
. Eucaristia- Entrega de formatos de
Junio 11 )
recuperaciones
Junio 15y 16 Recuperaciones de 2 asignaturas
Junio 18 Ceremonia de grados
Junio 18 Recuperacion de 1 asignatura
) Entrega de Boletines del K3 a 11°
Junio 23

(Nomenclatura internacional)

Numero de
semanas
escolares

40

Numero de
horas
escolares,
anuales

Preescolar:
Parvulos (K2) y Prejardin 1 (K3) : 1,050
horas

Prejardin 2 (K4), Jardin (K5) y Transicidn
(1°): 1,200 horas

1° (2%): 1,200
Primaria: (Educacién Basica Primaria)
2°-5°(3°-6°): 1,360 horas

Bachillerato Bajo (Educacion Basica
Secundaria):

6°-8° (7°-9°): 1,370 horas

Bachillerato Alto (Educacién Media)

9°-11° (10°-12°): 1,370 horas

Periodos
académicos
2025-2026

Primer trimestre: 15 de agosto hasta el
14 de noviembre

Segundo trimestre: 15 de

noviembre hasta el 12 marzo

Tercer trimestre: 13 de marzo hasta el 10 de

junio

73
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4.10 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes-SIEE

Criterios de Evaluacion

Evaluacion por Estandares en Educacion Basica y Media
El concepto de evaluacion académica del Colegio Santa Francisca Romana se basa en los estandares, siendo éstos
el resultado del saber y del saber hacer; es decir, que el curriculo esta planeado de acuerdo con estandares que
incluyen el conocimiento basico de las diferentes areas del saber y la aplicacién de estos conocimientos en la vida
real, teniendo en cuenta el contexto.

Cada departamento académico ha construido sus propios estandares teniendo como base los establecidos por el
MEN, las necesidades de la institucién y el contexto en el cual se desarrolla la labor académica el Colegio, teniendo
en mente el desarrollo de las estudiantes y su preparacion para asumir su papel en la sociedad actual.

Para la construcciéon de los estandares, se han definido los ejes de las diferentes areas y los niveles de desarrollo
esperados por conjuntos de grados, elaborando una justificacidn para cada uno de los aspectos mencionados, por
parte del equipo de docentes de la Institucion. De igual forma se han planteado los estandares en forma gradual
y consecutiva, partiendo del perfil de la estudiante que el Colegio espera tener al convertirse en egresada del
mismo. Cada grado tiene definido en sus estandares el nivel minimo en el que se espera que cada nifia se
encuentre en las diferentes asignaturas, en cuanto a sus conocimientos y capacidad de aplicacién de los mismos.

Como parte de la evaluacion, se hace una revisidn a lo largo del afio del proceso vivido por cada una de las
estudiantes, en relacion con los pasos seguidos en la consecucién de las metas planteadas en los estandares, los
cuales estan formulados como logros para cada periodo escolar. Al finalizar el afio se aplica una prueba de
estandares que determina el nivel de cada estudiante respecto a su avance y de igual manera el nivel en el que se
encuentra cada grado, lo que permite obtener un diagndstico que sirve como fundamento para realizar la
proyeccion para la planeacién académica del afio siguiente.

La Escala valorativa de Procesos Académicos y Codigos de Valoracion para Primaria y Bachillerato (Primero a
Undécimo grado en la nomenclatura nacional) es:

El Colegio Santa Francisca Romana siempre busca la excelencia académica; por lo tanto, ha dispuesto de acuerdo
con el Decreto 1290 del 16 abril de 2009 y con la aprobacién del el Consejo Directivo, que la escala valorativa para
los procesos académicos para Primaria y Bachillerato se haga dentro de una escala numérica de 1 a 100, con
base en la cual se determina el desempefio de la estudiante, asi:

Escalas Porcentajes Codigos
Desempefio Superior 87%- 100% S
Desempeiio Alto 75%- 86% A
Desempeiio Basico 60%- 74% B
Desempefio Bajo o 10%- 59% D
Deficiente
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Se considera que un estudiante aprueba una actividad evaluativa o asignatura cuando demuestra al menos un
nivel basico de comprensiéon y competencia. En la escala institucional, por tanto, un estudiante aprueba con 60%
o0 mayor en las actividades evaluativas o en los promedios de una asignatura.

La Escala Valorativa de procesos Formativos para Primaria y Bachillerato (Primero a Undécimo grado en la
nomenclatura nacional) es la siguiente:

MB Muy bien

B Bien
NM Necesita
Mejorar

Evaluacidon por Competencias

El concepto de evaluacion académica del Colegio Santa Francisca Romana se centra, principalmente, en las
competencias de las estudiantes. Es el enfoque utilizado actualmente en todas las Pruebas de Estado, tanto del
Ministerio de Educacion como del ICFES.

Las competencias se conciben como actuaciones idéneas, que emergen en tareas concretas, dentro de contextos
qgue tienen sentido. La evaluacidn por competencias requiere de la asimilacion previa de conceptos, la
construccion de saberes (dentro de las diferentes disciplinas) y su aplicacion en situaciones determinadas, donde
se den soluciones variadas y pertinentes al problema o pregunta subyacente. En otras palabras, una competencia
lleva a la practica, con relevancia, los saberes tedricos. Es la forma mas acertada de trabajar para formar
ciudadanos idéneos para el mundo actual, para fomentar las actitudes criticas para la toma de decisiones
responsables y auténomas.

La evaluacién de competencias prefigura el trabajo pedagdgico, de suerte que su desarrollo sea visible a través de
desempenos en las actividades del aula y en la cotidianidad, ademas de las pruebas puntuales. Hay diferentes
niveles de competencia por niveles para cada drea y grado de escolaridad, las que se desglosan en desempefios
esperados.

El primer nivel de competencia hace referencia al reconocimiento y distincion de los elementos, objetos o cddigos
propios de cada area o campo del saber. Es el mdas bajo de los niveles, referido a conjuntos basicos de
conocimientos y es condicién para poder acceder a estadios de mayor elaboracidon y complejidad. El segundo nivel
se refiere al uso comprensivo de los objetos o elementos del saber y a la interpretacién de contextos cotidianos e
hipotéticos. Los desempefios evaluados en este nivel hacen referencia a la resolucién de problemas nuevos y
hacen uso del razonamiento légico. El tercer nivel de competencia comprende el control, produccién y explicacion
del uso de los objetos y elementos propios del saber. Es el nivel mas profundo de competencia, visible a través de
desempenos que requieren de la emision de juicios y la postura critica sustentada. El CSFR trabaja hacia el
desarrollo de competencias en sus estudiantes en los tres niveles, procurando alcanzar mayores fortalezas
académicas en las que el Colegio ya ha demostrado excelentes resultados.

Seguimiento y evaluacion del Desarrollo (De Parvulos-K3 a 1ro (transicion))
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Desde el enfoque de aprendizaje activo inspirado en los Highscope, el seguimiento y la evaluacién del desarrollo
de las nifias se da a partir de la observacién y la descripcion detallada de las actividades que realizan las nifas de
manera espontanea en el aula y en otros espacios de aprendizaje. Este seguimiento conlleva una evaluacién
conjunta del grupo de docentes de cada nivel, teniendo en cuenta diferentes indicadores de desarrollo,, la malla
curricular de cada nivel y los niveles de desarrollo de las estudiantes.

Para hacer seguimiento al desarrollo los docentes documentan y clasifican anécdotas sobre los comportamientos
de las nifias y sus interacciones con materiales, compafieras de clase y adultos en los ambientes de aprendizaje y
los momentos de la rutina a los que tienen acceso. Estas anécdotas se toman por parte de todos los adultos del
equipo de Preescolar mientras las nifias estan participando activamente en sus actividades.

Las anécdotas permiten a los docentes identificar el nivel de desarrollo que ha alcanzado la estudiante en cada
uno de los aspectos del desarrollo . Cada indicador clave de desarrollo consta de su propia ribrica, que describe
lo que cada estudiante logra para cada uno de los niveles. Las familias reciben cada periodo la descripcion del nivel
de desarrollo de la estudiante, con la(s) anécdota(s) que dan cuenta de ese nivel.

Ejemplo. Rubrica de evaluacidn para el indicador: “Iniciativa y planificacion”

La nifia se acerca o se aleja de un objeto o una persona.

La nifia se mueve con persistencia hasta alcanzar un objeto o una persona deseados.

La nifia demuestra una intencién con una o dos palabras.

La nifia expresa un plan con una oracién simple y lo sigue

La nifia hace y sigue dos o mas planes sin relacion entre si.

La nifia se atiene a su plan durante una parte sustancial (al menos 20 minutos) del periodo de
trabajo.

La nifia planifica y sigue con un proyecto que toma mas de dos dias en completar.

El nifio usa recursos externos para recopilar informacion necesaria para completar su plan.

La nifia hace descripciones detalladas de las acciones que planea realizar.

La nifia planifica una actividad que implica varios pasos y que se llevara a cabo durante varios dias y/o
utiliza tiempos distintos del periodo de trabajo para realizar su actividad.

Evaluacidon en el Programa Diploma del Bachillerato Internacional

El Programa Diploma (PD) del Bachillerato Internacional (IB) utiliza componentes evaluados tanto de manera
interna como externa para evaluar el desempeino de las estudiantes.
En la mayoria de los cursos, los exdmenes escritos al final del programa constituyen la base de la evaluacion.

A partir del afio escolar 2021-2022, durante los dos ultimos grados, las estudiantes realizardn una monografia
como parte del programa Diploma.

El sistema de calificacién de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana aplica de manera paralela y con diversos
fines, cuatro escalas de valoracién del desempefiio de los estudiantes, tomando como referencia lo establecido
por el MEN y el sistema de calificacion del Diploma IB.
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Equivalencia de sistemas para el reporte de resultados

Escalas Porcentajes IBDP
Desempefio 90%- 100% 7
Superior
Desempefio Alto 80%- 89% 6
Desempefio Basico 70%- 79% 5

60%-69% 4
Desempefio Bajo o 40%- 59% 3
Deficiente 20%-39% 2
0%-19% 1

Informes Académicos:

Periodicidad de la entrega de informes:

El afio escolar consta de tres (3) periodos académicos. Se entregaran a los padres de familia y estudiantes
informes parciales cuantitativos correspondientes a cada uno de los periodos académicos. Ademas, se
entregard un informe cualitativo de la estudiante en la mitad del primer periodo, en el mes de octubre.

Cada periodo tendra un valor porcentual a lo largo del afio escolar asi:

Primer Periodo Segundo Periodo Tercer Periodo

33% 33% 34%

En el afio escolar en el plan curricular existen asignaturas de duracion semestral con informe semestral. Estas
asignaturas tendran un valor del cien por ciento (100%) en el semestre.

Hay otras asignaturas de duracidén anual con informes de evaluacidn semestral. En el primer semestre las
calificaciones tendran un valor del cincuenta por ciento (50%) y en el segundo semestre la calificacion tendra un
valor del cincuenta por ciento (50%), para lograr el cien por ciento (100%) anual.

PROMOCION ESCOLAR:

Comité de Evaluacion y Promocion

El Comité de Evaluacion y Promocidn funciona para todos los grados. Su responsabilidad consiste en evaluar
el desarrollo de competencias académicas, el logro de los estandares exigidos para el grado, seguir el
proceso de crecimiento disciplinario, ético-social y tomar las decisiones de promocidn. Este Comité esta
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conformado por los directores de seccidn, la orientadora de seccidn y los profesores del grado. Este proceso
sera verificado por la Comisién de Evaluacién y Promocidn, la cual esta conformada por la Rectora, las
direcciones de bachillerato alto, bachillerato bajo, primaria y preescolar, la orientadora de la seccién, el
director(a) de grupo y el padre de familia representante de la seccidn correspondiente.

Este Comité se relne cada periodo para evaluar el desempefio de los estudiantes y proponer acciones de
mejora, lo mismo que para aprobar las distinciones que en cada caso se pudieran presentar.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la ley 115 de 1994, el Colegio Santa Francisca Romana
otorga el certificado de estudios de Bachillerato Basico a las estudiantes que culminan satisfactoriamente
sus estudios de Basica Secundaria (9° grado) y quedan habilitadas para ingresar a la Educacién Media.

Criterios De Promocion:

El Colegio Santa Francisca Romana ha optado por la promocidon anual para dar cumplimiento a los
lineamientos de la Ley General de Educacidn, al Decreto 1860 en su articulo 53 y al Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009.

Al finalizar el afo escolar, el Comité de Evaluacién y Promocién sera el encargado de evaluar cudles
estudiantes deben repetir un grado determinado y esta resolucién sera validada por la Comisidon de
Evaluacion y Promocion de cada grado.

e Aprobacion de todas las asignaturas al cierre del afio escolar:

El Colegio Santa Francisca Romana espera que todas las estudiantes tengan un excelente rendimiento académico
en cada periodo, que superen sus dificultades en el proceso de aprendizaje, en la construccion y desarrollo de
competencias y en su comportamiento social durante el afio escolar para que puedan ser promovidas de un grado
a otro.

Para la institucidn es fundamental que las estudiantes consoliden su proceso formativo de manera consistente en
cada uno de los grados contemplados en nuestro programa. Es asi que se considera necesario que las estudiantes
aprueben todas las asignaturas para poder ser promovidas al afio siguiente.

Las dreas se entenderdn aprobadas cuando se logre, minimo, un desempefio bdsico en todas las asignaturas que
la componen.

La estudiante que al cierre del afio escolar, en la valoracién final haya obtenido desempefio bajo, en hasta dos
asignaturas, podra presentar examenes de recuperacidén, segun las fechas establecidas en el calendario
institucional.

Cuando la estudiante tenga tres o mas asignaturas con desempefio bajo (sumados los porcentajes obtenidos en
los tres periodos académicos por cada materia, en dicho desempefio), no podrd presentar examenes de
recuperacion y no serd promovida al grado siguiente.

e Asistencia a las actividades escolares: Teniendo en cuenta el caracter presencial del proceso formativo del
Colegio Santa Francisca Romana, las estudiantes deben participar en al menos el 80% de las actividades, a
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menos que la inasistencia se encuentre debidamente justificada. De lo contrario podra no ser promovida al
grado siguiente.

Para las situaciones excepcionales, que requieran una ausencia prolongada, justificada, se tendrd en cuenta
lo establecido en el numeral 8 de este documento: Atencidén a necesidades especiales.

Criterios de no promocion escolar:
Se consideran para la repeticion de un grado cualquiera los siguientes casos:

a.

h.

Estudiantes con valoracién final deficiente o bajo (D), menos del sesenta por ciento (60%), en
tres o0 mas asignaturas.

Estudiantes que hayan obtenido una valoracion final deficiente o bajo (D), menos del sesenta
por ciento (60%), en matematicas y lenguaje (espafiol o inglés) durante dos grados
consecutivos.

Estudiantes que hayan dejado de asistir a mas de el veinte por ciento (20%) de las actividades
académicas, de acuerdo con la intensidad horaria de cada asignatura durante el afio escolar,
sin causa justificada.

Estudiantes que al finalizar el aifio escolar hayan obtenido en dos asignaturas una valoracion
menor al sesenta por ciento (60%) (Deficiente o Bajo) y no aprueben ninguna de las dos
asignaturas en la recuperacion final.

Dado que el Colegio es bilinglie, el lenguaje debe entenderse como espafiol o inglés. Por lo
tanto, toda estudiante debera alcanzar los logros fundamentales que demuestren buen
manejo de las habilidades basicas del inglés, de acuerdo con el grado que curse (comprensidn,
expresion oral, lectura, escritura, redaccidén y gramatica) segun lo expresado en el PEI. En caso
de que la estudiante presente deficiencias o dificultades en las asignaturas orientadas en este
idioma, una vez haya recibido ayuda y apoyo por parte del Colegio y de los padres de familia,
si aun no alcanza los logros exigidos, no podra continuar sus estudios en el Colegio.

A las estudiantes de ultimo grado se les otorgard el grado de Bachiller Académico cuando
tengan todas las asignaturas igual o por encima del sesenta por ciento (60%). Si tienen
asignaturas con logros pendientes podran alcanzarlos a través de las actividades de superacidn
programadas. Las estudiantes de ultimo grado con asignaturas pendientes después de las
actividades de superacion, deberan continuar con su proceso académico con el fin de obtener
las valoraciones requeridas y presentaran pruebas especiales de acuerdo al Calendario
establecido por el Colegio. Su grado se programara una vez terminen y aprueben las
evaluaciones correspondientes a las asignaturas.

Si una estudiante ha tenido bajo rendimiento académico durante gran parte del afio (dos de
los tres trimestres) escolar y/o tiene pendiente alguna asignatura y es promovida al siguiente
curso, los padres de la estudiante firmaran un Compromiso Académico. En este documento, la
estudiante, con el apoyo de sus padres, se compromete a mejorar el rendimiento académico.
De no cumplir este compromiso, la estudiante podra tener Matricula Condicional o perder el
cupo en el Colegio.

La posibilidad de volver a cursar el afio no promovido esta condicionada a:

e Disponibilidad de cupo.

e Evaluacién del desempeiio académico y el comportamiento de la estudiante por parte del
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Comité de Evaluacién y Promocién y decisién de Rectoria.
No haber repetido afio anteriormente en el Colegio.
No haber presentado problemas reiterativos de disciplina y/o conducta.
La edad, intereses y prioridades de la posible repitente.
e Otras razones anotadas en el presente Reglamento Interno o Manual de Convivencia.
i. Una estudiante puede perder su condicidon como tal en el Colegio Santa Francisca Romana en

cualquiera de los siguientes casos:

® No aprobar las asignaturas propuestas para el afio escolar.

e Cuando la calidad de su trabajo no se ajusta a los requerimientos del grado y del Colegio, a
pesar de haber obtenido diversas ayudas educativas propuestas como refuerzo.

o Cuando la estudiante ha repetido un grado, no podra repetir nuevamente otro afio en el
Colegio.

® Cuando la familia incumple con el Contrato de Matricula y/o con aquellos compromisos
especiales acordados como requisitos de ésta.

e Estudiantes que hayan aprobado las asignaturas en el afio, pero su comportamiento ético-
social y/o académico, y su disciplina no esté acorde con los principios del Colegio expresados
en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia (PEI) y después de haber recibido la
orientacién, apoyo y acciones correctivas, perderan el derecho a matricularse el afio
siguiente.

e Estudiantes que tengan Compromiso Académico y/o Actitudinal o que tengan Matricula
Condicional y hayan incumplido.

e Cuando una estudiante haya sido remitida a alguna terapia o tratamiento para superar
dificultades y los padres no han mostrado compromiso al respecto.

e Cuando los padres no asisten a la entrega de informes y citas programadas por el Colegio.

e En caso de que los padres no estén de acuerdo con las actividades y/o procedimientos
desarrollados por el Colegio Santa Francisca Romana pueden dar sugerencias y presentar
inquietudes de forma respetuosa y cortés; sin embargo, el Colegio no puede cambiar sus
metas y propdsitos en beneficio particular, por lo que, quien discrepe de la orientacién vy la
filosofia de la institucion debe respetarlos y acatarlos o buscar otro establecimiento
educativo armadnico con sus preferencias.

j.  Por politica institucional, en el Colegio Santa Francisca Romana solamente se podra repetir
un grado, previo estudio del Comité de Evaluacidon y Promocidn, de la disponibilidad del
cupo y de la aprobacién de Rectoria. En caso de repeticién, se firmard un Compromiso
Académico, se hard un seguimiento integral de la estudiante, contemplando también los
aspectos disciplinarios y ético-sociales.

Criterios para la promocion anticipada:

El Colegio Santa Francisca Romana acoge lo dispuesto en el decreto 1290 de 2009, del MEN en su articulo 7.
Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente, de la estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Para la estudiante promovida de manera anticipada, las valoraciones que se reportan para el primer periodo del
grado al que se promueve, seran las obtenidas en el primer periodo del grado que cursaba.
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Evaluacién Integral De Procesos (Estandares):

Al finalizar el tercer periodo, el docente hard una evaluacion de desarrollo de competencias por parte de la
estudiante. Esta evaluacion, que puede ser examen o presentacion de un producto final, tendra un valor del
veinte por ciento (20%) para el tercer periodo.

Las asignaturas anuales con informe semestral tendran una evaluacién integral de procesos (Estandares) al
finalizar el segundo semestre y su valor serd del veinte por ciento (20%) para el segundo semestre.

En las asignaturas de duracion semestral se hard una evaluacién al final de semestre, la cual tendra un valor
del veinte por ciento (20%) de la nota final.

Para las estudiantes de Undécimo grado (nomenclatura nacional), duodécimo grado (nomenclatura
internacional) el tercer periodo se evaluara de la siguiente forma:

Materias que corresponden al curriculo del IB y que evalua el ICFES, excepto la asignatura de inglés
El 35% de la nota corresponde a los resultados de la prueba Saber 11.
El 65% de la nota corresponde a los resultados de las pruebas internas y actividades parciales.

Materias que no son del curriculo IB y que son evaluadas por el ICFES: fisica, quimica.
El 35% de la nota corresponde a los resultados de la prueba Saber 11.
El 65% de la nota corresponde a las valoraciones sumativas que se realicen a lo largo del periodo.

Materias que no son del curriculo IB y que no son evaluadas por el ICFES: educacidn religiosa, educacion
fisica, educacién artistica e informatica

El 20% de la nota corresponde al estandar.

El 75% de la nota corresponde a las valoraciones sumativas recogidas en el periodo.

El 5% de la nota corresponde a la autoevaluacién de las estudiantes.

Para el drea de Inglés: En el ultimo grado, las estudiantes presentan el examen de lengua extranjera
internacionalmente avalado, preferiblemente el TOEFL para cualificar su nivel de competenciay
proficiencia en inglés y como requisito de grado.

El 60% de la nota corresponde al examen de lengua extranjera .

El 40% de la nota corresponde a los resultados de las pruebas internas y actividades parciales.

Monografia: Corresponde al estandar de cierre de afio.

Periodo de Escolarizacién Flexible - Grado doce (11° nomenclatura nacional)

Para las estudiantes del ultimo grado el tercer trimestre de estudio corresponde al periodo de Escolarizacién
Flexible (PEF), el cual se inicia en una fecha posterior a la presentacién de las Pruebas Saber 11. Dicho periodo
tiene como objetivo central ofrecerles a las estudiantes de uUltimo grado una experiencia mas cercana a la vida
universitaria en algunos aspectos de su formacién. Este periodo estd compuesto por cursos electivos, horas de
clase formal, franjas de tiempo disponibles para realizar trabajo académico y para el descanso. Todo esto implica
el manejo de un horario diferente al que se ha tenido a lo largo del primer semestre, con inicio y finalizacién de la
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jornada escolar de acuerdo a los compromisos formales que hayan adquirido las estudiantes en las franjas
mencionadas.

El Periodo de Escolarizacién Flexible promueve en las estudiantes la puesta en practica de habilidades y valores
tales como: la planificacion del tiempo, la organizacion, la investigacion, la comunicacidn oportuna y efectiva, la
autogestion, la responsabilidad, la autonomia, entre otros.

Requisitos de Grado

Para recibir el titulo de bachiller y poder asistir a la ceremonia de graduacién la estudiante debe encontrarse a
PAZ Y SALVO con el Colegio por todo concepto.

Todas las estudiantes deben haber presentado y aprobado un examen de-proficiencia en el idioma inglés (el
colegio sugiere la presentacién del examen TOEFL debe aprobarse con una puntuacién de 4 puntos o mas, o con
un resultado equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), como
requisito para la graduacidn. Si una estudiante obtiene una puntuacién inferior a 4 en el TOEFL, debera presentar
nuevamente el examen hasta alcanzar una puntuacién equivalente al nivel B2.

Todas las estudiantes deben cumplir con los requerimientos del servicio social establecidos por los lineamientos
curriculares del MEN.

Cumplir con la aprobacién de todos los grados de primaria y secundaria.
Todas las estudiantes deben presentar el examen de estado prueba SABER 11.

Entregar a su supervisor y recibir aprobacion de la monografia.

Requisitos para la obtencién del diploma de High School Americano

Para recibir el Diploma de Bachillerato de EE. UU., evaluado por Cognia, la estudiante debe obtener una puntuacién
de 4 o mas puntos en el examen TOEFL (o el equivalente a un nivel B2 del MCER en el examen), asi como un promedio
de 60 durante los 3 afios de bachillerato, (Grados 10 a 12), lo que equivale a un promedio de calificaciones (GPA) de 2.

GPA en una escala de 4 puntos: Excelente = 4, Sobresaliente = 3, Aceptable = 2, Deficiente = 1.

Reconocimiento y Estimulos a las Estudiantes

En el proceso educativo se busca llevar a la estudiante a tomar sus propias decisiones y a afrontar libre y
responsablemente su papel en la sociedad.
El Colegio Santa Francisca Romana, como reconocimiento a los méritos, esfuerzo y virtudes de la estudiante,
otorga los siguientes estimulos:
1. lzada del Pabelldn Nacional. Se otorgan reconocimientos a: Exploradora del Conocimiento
(Inquirers), Pensadora Critica (Thinkers), Comunicadora Asertiva (Communicators), Lider y
Solidaria (Caring), Mujer global (Open-minded), Mujer integra e inspiradora(Principled),
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Innovadora y Creativa (Risk-takers & Creativity), Espiritu de Equipo (Balanced), Exploradora
Reflexiva (Reflective), Guardiana del Planeta (Sustainability & Responsibility), valores de una
Pacha (abarca todos los anteriores)

2. Representar al Colegio en competencias o eventos especiales.

3. Participar como representante en el Consejo Estudiantil, grupo de Lideres Verdes, asesora o
coordinadora del grupo de liderazgo social CRISSOL, participante de Misiones, equipos
deportivos, grupos académicos y artisticos.

4. Elcolegio hace entrega del simbolo de la zarza a las estudiantes del colegio en los grados 1°, 6°
y 12°.

5. Premio “La Pacha del Aifo” otorgado por la Asociacion de Padres de Familia y elegida por la
comunidad. Este premio lo recibe la estudiante de grado Doce con base en los siguientes

”

criterios:

a. Ha cursado minimo 3 afios en bachillerato en el colegio

b. No presenta faltas graves o reiteradas de convivencia, en los uUltimos 3 afios

c. No presenta sanciones disciplinarias incompatibles con el reconocimiento, en los ultimos 3 afios
d. Tiene desempefio académico consistente (minimo Alto, durante los ultimos tres afios)

6. Otros estimulos especiales se otorgaran segln sea el caso.

NOTA: El Colegio se reserva el derecho de otorgar la Zarza, simbolo del Colegio.

La valoracién de los saberes y descripciéon de los desarrollos adquiridos, junto con los demas elementos que
componen el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) se encuentran debidamente definidos,
adoptados y socializados a la comunidad educativa conforme a lo dispuesto en el DURE 1075 del 2015. (Ver anexo
1) y se pueden ver en el documento que se encuentra en el siguiente enlace: SIEE

4.11 Proyectos Transversales

Teniendo como referentes las politicas educativas en cuanto a la necesidad de trabajar transversalmente en la
formacion de los nifios y niflas como esta definido en el articulo 14 de la Ley General de Educacién, El Colegio
Santa Francisca Romana se compromete en la formacidn integral de las estudiantes posibilitando un ambiente
educativo que promueve espacios para una genuina participacion, una cultura del buen trato, el conocimiento de
los derechos humanos y especial el de los nifos y las nifias, el cuidado del medio ambiente y los recursos tanto
naturales como culturales, la promocién de hdbitos de vida saludable, asi como un adecuado aprovechamiento
del tiempo con actividades ludicas, deportivas, culturales y sobre todo altamente constructivas.

Respondiendo a nuestra filosofia institucional nuestros proyectos buscan integrar a la familia, a las estudiantes y
al personal docente en pro de la formacién y la socializacién las estudiantes. Los proyectos surgen como
complemento a nuestro plan curricular y nuestra orientacidn altamente investigativa e innovadora. Por una parte,
contemplan algunos aspectos al interior de la dindmica de aula en el dia a dia de las estudiantes y por otra, se
plantea la necesidad de crear espacios para orientar y formar a los padres, docentes y estudiantes de manera tal
gue se trabaje en equipo, beneficiando a las estudiantes.


https://drive.google.com/file/d/1waq9a1rd2mFWRsoC9l9b1f_KGJ0neEzm/view?usp=sharing
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Estos proyectos son parte de la formacion integral y tienen valoracidon y reconocimiento, en algunos casos
cuantitativas y en otros cualitativas, estan articulados con el plan de estudios y hacen parte del curriculo
institucional.

Los proyectos que se abordardn de acuerdo con el articulo 14, Ensefianza obligatoria Ley 115 de 1994 y demas
normas, son los siguientes:

Proyecto de constitucién y democracia.

Proyecto de educacion ambiental — PRAE.

Proyecto de uso del tiempo libre y habitos de vida saludable.

Proyecto de educacion para la sexualidad y construccidn de ciudadania.
Proyecto de educacién para la democracia y la paz (derechos humanos y competencias
ciudadanas).

Proyecto de seguridad vial.

Proyecto de prevencién de riesgos y emergencias.

Proyecto de educacion econdmica y financiera.

Proyecto de emprendimiento.

Proyecto de paz

Proyecto de estudios afrocolombianos

A continuacidn, se presentan las lineas generales de los proyectos, que se han ido estructurando y consolidando
con la participacion de la comunidad educativa, al inicio del afio lectivo con la conformacidn de equipos de trabajo,
donde participan docentes, padres y estudiantes, asi como representantes del estado y la empresa privada,
convocados por Redcol-Colegio Santa Francisca Romana, con el fin de forjar auténticos procesos que lleven al
compromiso de toda la comunidad educativa.

4.11.1 Proyecto de constitucidén y democracia

Objetivos:

e Contribuir al desarrollo de la formacion de las estudiantes en competencias ciudadanas y democracia
desde el reconocimiento de sus derechos y deberes contenidos en la Constitucién Politica de 1991.

e Contribuir a la convivencia pacifica y la promocidn de relaciones sociales constructivas teniendo como
base el reconocimiento de la diversidad y la no discriminacidén o maltrato de los diferentes agentes de la
comunidad educativa.

e Comprendery promover el impacto de la practica continua de los derechos humanos y los deberes como
ciudadanas desde los principios democraticos contenidos en la Carta Magna.

® Promover el aprendizaje y aplicacién de los contenidos tematicos sobre Competencias Ciudadanas,
Cétedra de Paz y Democracia, desde la generacion de una conciencia activa en las estudiantes como parte
fundamental de la construccién del Estado Social de Derecho.

Areas de trabajo:
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- Programa de Direccidn de Grupo del colegio, en el que uno de sus ejes de trabajo se relaciona con el desarrollo
de competencias ciudadanas.

- Una de las categorias para la implementacion de la Catedra de Paz es el Desarrollo Sostenible el cual se
relaciona con el PRAE.

- Derechos humanos para la convivencia: Desde el drea de educacién religiosa se desarrollan actividades
tendientes a crear una auténtica cultura de derechos humanos para la convivencia y la paz reforzando la

|ll

nocién del ser, el reconocimiento del “yo” y el consecuente respeto por los derechos de los demas.

- Escuelas de padres en las que se ofrecen conferencias sobre temas como: bullying, resolucién de conflictos,
pautas de crianza, entre otros.

- El proyecto de Constitucién Politica y Democracia esta conectado con el rol y proyectos relacionados con el
Consejo Estudiantil.

- Ejercicio de la democracia, que propicia en las distintas asignaturas la toma de decisiones democraticas,
resaltando la importancia de la participacion de todos los estudiantes, escuchando sus opiniones, valorandose
y reconociendo como desde su propia opinion pueden aportar a la construccién de decisiones colectivas.

- Celebracion de las fiestas patrias. A partir de la celebracién de las fiestas patrias y la conmemoracién de
eventos histdricos se reforzara en los estudiantes el sentido de pertenencia regional y el amor patrio
contribuyendo en ultimas al ejercicio de sus derechos democraticos.

4.11.2 Proyecto Ambiental Escolar-PRAE

Objetivos:

e Con el desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar PRAE se busca fomentar en las estudiantes, los
profesores y en general la Comunidad Educativa, sensibilizacidn y conciencia sobre la riqueza del entorno
y la necesidad de preservar sus recursos, a través de programas y proyectos planeados y ejecutados de
forma integral por diferentes miembros del Colegio y areas del conocimiento.

® En concordancia con los principios franciscanos, debemos reconocer el compromiso y relaciéon que como
seres humanos tenemos con el medio, por lo cual Educacién Ambiental se abre como un espacio para
discutir situaciones y hechos reales que afectan nuestro entorno, proponer soluciones de trabajo viables
a corto, mediano y largo plazo y evaluar su efecto en el medio, para asi constantemente renovar nuestras
acciones en busqueda de la preservacién de los recursos y el mejoramiento de nuestra calidad de vida.

e Al llevar a nuestras estudiantes a entender y asumir este compromiso las guiamos en el desarrollo de
autonomia y toma de decisiones, pensando en el bien comun; asi como, contribuimos con su formacién
integral donde la participacién comunitaria, las necesidades del otro y la sensibilizacién por las cosas
pequeiias que nos rodean se hacen fundamentales.

e El proyecto tiene por objeto integrar los procesos ciudadanos de Educacion Ambiental como una
dimensién fundamental dentro de los programas educativos, proyectos transversales interdisciplinares e
investigativos, para incentivar la cultura ambiental en la comunidad sobre sus competencias de
responsabilidad, respeto y solidaridad en la resolucién de problemdtica ambiental, que por su vigencia
actual, quizads constituya el mds obligado e impostergable tema cotidiano de nuestra sociedad
contemporanea.
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Ejes del PRAE:

Cuidado de la casa comun:

Reduccion y compensacién de la huella de carbono. La medicidn tiene como objetivo disminuir emisiones
de gases de efecto invernadero, en los afios posteriores y compensar las ya emitidas. Desde 2017, el
colegio realiza la medicién, teniendo en cuenta el GHG (GreenHouse Gases) Protocol, en los alcances 1, 2
y 3. La compensacion se hace mediante la adquisiciéon de bonos de Carbono, que representan arboles
sembrados en plantaciones certificadas por CO2CERO.

Reduccidn de la huella hidrica, haciendo la medicién del consumo de agua de la comunidad, teniendo en
cuenta las huellas hidricas azul, verde y gris, con el objetivo de disminuir consumo en los afos posteriores,
mediante la implementacién de actividades.

Celebraciones de diferentes fechas ambientales tales como: Dia de la Tierra, Dia del agua, Dia mundial del
ambiente

Incremento de la conciencia ambiental corporativa, aplicando una encuesta disefiada por una
organizacion lider en sostenibilidad ambiental, la cual permite diagnosticar “el sistema de vivencias,
conocimientos y experiencias que un individuo utiliza activamente en su relaciéon con el ambiente”. Una
vez conocido el diagndstico se realizan actividades para mejorar la puntuacion.

Movilidad sostenible, por medio de campafias que promueven una movilidad sostenible que aporta a la
sana convivencia de la ciudad, la seguridad de los actores viales y la disminucidon de nuestra Huella de
Carbono. Se han instalado parqueaderos para bicicletas, con el objetivo de incentivar su uso diario y en
los Dias sin Carro.

Biodiversidad Pacha

Salidas Pedagdgicas, en donde las estudiantes de los grados 4°, 6°, 8°,9°y 11°, interactlan en un contexto
diferente al académico, al tiempo de que contintan desarrollando sus habilidades blandas. Se realizan con
el objetivo de conocer, valorar y conservar la Biodiversidad natural y cultural de Colombia.

La Campafiia Yaroso, es implementada por las Lideres Verdes con el aporte de toda la comunidad Pacha,
para recaudar fondos para la compra de darboles nativos, que se donan y siembran, para apoyar la
restauracion de los bosques de niebla que estan ubicados en el terreno aledafio al Salto de Tequendama,
perteneciente al aliado Fundacién GEP-Granja Ecoldgica el Porvenir. De esta manera se aporta a la
proteccion de los osos perezosos, que habitan el bosque de niebla y que debido a la tala del arbol Yarumo
y pérdida de su habitat, se encuentran amenazados.

Inventario de aves que habitan en el ecosistema de la comunidad Pacha, que es implementado por las
estudiantes del nivel 4° de primaria, como uno de sus proyectos interdisciplinarios ABP - Aprendizaje
Basado en Proyectos, en el cual participan las asignaturas de matematicas, inglés, tecnologia y STEM,
lideradas por Ciencias naturales.

Inventario arbéreo y arbustivo, para conocer la cantidad y especie de los arboles y arbustos que estan
sembrados en el Colegio, identificarlos, aprender de ellos y conservar su biodiversidad. Este inventario ha
sido realizado por ingenieros forestales externos y divulgado por proyectos de grado de estudiantes.

Educacién para el desarrollo sostenible
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Desde el afio 2017, el Colegio cuenta con un curriculo para la educacion en ciudadania global, el cual
incorpora los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) de 1°a 11° (ahora 2° a 12°) con los siguientes temas
por nivel:

2°: Todos somos personas

3°: Yo, los otros y nosotros

4°: La produccidn de alimentos en el mundo

5°: Mi pais

6°: Convivencia y construccién de comunidad

7°: Las civilizaciones, los recursos naturales y el cambio climatico

8°: Poder, creencias y organizacién social

9°: Cambios en la vision del mundo

10°: Agentes de cambio

11°: Las voces de nuestro continente

12°: Conflictos y resolucién de conflictos.

Desde el curriculo del area de Ciencias Sociales, se incluyen y lideran los contenidos planteados y luego se
determinan relaciones con otras asignaturas, dando origen a la definicion de proyectos interdisciplinarios
en torno al tema del nivel.

Adicionalmente, los Proyectos de grado de las estudiantes incluyen en su justificacion e importancia,
aportar al cumplimiento de una o mas metas de uno o mas ODS, con los cuales se relaciona la investigacion

gue van a realizar. Lo mismo sucede con las asignaturas de STEAM (“Science, Technology, Engineering,
Arts, and Mathematics”) e InnGenius en su linea de investigacién GrinnGenius.

Consumo sostenible

El laboratorio de alimentos, fue un proyecto asesorado por la Universidad Ean y la Organizacion Ambiental
2811 de Chile, para desarrollar una produccidn de alimentos resiliente y sostenible, en la Institucidn. los
objetivos de este proyecto son:

Implementar la producciéon de alimentos como lechuga, perejil y cilantro en huerta e hidropdnicos
propios, que se utilizan en la cafeteria del colegio, disminuyendo la huella hidrica y de Carbono por
consumir estos alimentos producidos en sitios distantes a la institucion.
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Compostar los residuos organicos de cocina para producir abono y disminuir la cantidad de residuos
dispuestos adecuadamente.

Disminuir la cantidad de residuos de comida de la cafeteria debidos al desperdicio de comida, es decir a
la comida servida y no consumida, que termina como residuo sdlido. Se realiza mediante la
implementacion de otra caneca para separar residuos de comida que no se pueden comer, de los que no
se quieren comer, haciendo evidente el desperdicio de los mismos.

A largo plazo se aspira a realizar compras sostenibles, seleccionando a los proveedores teniendo en
cuenta, tanto el valor econdmico de los productos, como la disminuciéon de la distancia que son
transportados hasta llegar a Pachas.

Manejo de residuos: el colegio trabaja dia a dia para ser un modelo de practicas ambientales sostenibles,
implementado diferentes acciones como, herramientas para matriculas online, boletines digitales,
centros de impresidn para acceder con usuario y clave, filtros de agua, bombillos LED, plan de gestion
integral de residuos sélidos y economia circular; también, las campafias como: Botellas de amor, Pilas con
las pilas, recoleccion y donacidn de uniformes y reuso y reciclaje de libros, cuadernos y papel bond.

4.11.3 Proyecto de uso del tiempo libre y habitos de vida saludable.

Objetivos:

Generar desde la perspectiva de la actividad fisica, el deporte, la tecnologia, el arte y la nutricién desde
sus diferentes dimensiones, acciones que permitan el desarrollo integral de las estudiantes del colegio
Santa Francisca Romana.

Brindar espacios para el buen uso y aprovechamiento del tiempo libre. Generando asi estrategias que
permitan crear habitos de vida saludable, donde el desarrollo corporal, la generacion de hdabitos
saludables desde una nutricién balanceada y el desarrollo cognitivo sea eje fundamental de este
propdsito.

Determinar estrategias de trabajo que permitan desarrollar las actividades a través de un grupo
interdisciplinario formado a partir de los lideres de los departamentos de educacidn fisica, arte, tecnologia
y nutricidn con el acompafiamiento de la coordinacidn de servicios de alimentos del colegio, actividades

extracurriculares de la Institucién y cada uno de los docentes que se especializan en las actividades a
abordar.

Buscar un desarrollo multilateral de las estudiantes en el nivel personal, creando valores propios,
familiares y sociales, que se encuentran enmarcados en la visidn y misién de la comunidad educativa.

Areas de trabajo:

- Servicio de Alimentacion Balanceada del Colegio: Contamos con dos nutricionistas.

Durante el afio escolar se realiza seguimiento y acompafiamiento en una alimentacion balanceada que favorezca
buenos habitos de calidad de vida en nuestra comunidad educativa.
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- Actividades Extracurriculares: Se cuenta con una amplia oferta de actividades extracurriculares: taller de arte
integral de pintura, acuarela y plastilina, telas, iniciacién musical, taekwondo, gimnasia, desafio, aventura y
juegos de movimiento, cheers, ballet for fun, teatro musical, robética, atletismo, baloncesto, voleyball, arte y
animacion, banda musical, futbol, barras, entre otros.

- Festivales deportivos: El festival propiciara los espacios de aprovechamiento del tiempo libre en la practica
deportiva y la sana competencia.

- Préstamo de Material Didactico Deportivo para uso libre por las estudiantes en los descansos.

En preescolar las estudiantes cuentan con material que es de la seccién para favorecer actividades ludicas en el
descanso.

En primaria se asigna material didactico por saldén para que pueda ser utilizado por las estudiantes en los
descansos.

En bachillerato zona de préstamo de material en el coliseo para uso libre por las estudiantes en los descansos.
- La promocion de vida saludable desde la actividad fisica y la alimentacion

La adopcidn de estilos de vida saludable desde la nifiez contribuye a prevenir enfermedades crénicas y promover
el desarrollo fisico y mental. Los habitos saludables mejoran la concentracién, el rendimiento académico y la
autoestima. Ademas, formar jévenes conscientes de la importancia de la salud fomenta la creacidn de futuras
generaciones responsables y comprometidas.

La promocién de estilos de vida saludable es esencial para el bienestar integral de las estudiantes. En este
proyecto, proponemos implementar practicas saludables. Contamos con dos comedores y el apoyo de una
nutricionista, buscamos inculcar hdbitos saludables en la alimentacién, el ejercicio y la salud mental de las
estudiantes.

Desde diferentes areas y asignaturas se abordardn contenidos pertinentes de acuerdo con el propdsito planteado,
incluyendo las siguientes:

Ciencias Naturales: Explorar la anatomia vy fisiologia del cuerpo humano para comprender como los habitos
saludables impactan en el organismo, asi como estudiar los beneficios de la actividad fisica en la salud y el manejo
del estrés.

Educacidon Fisica: Disefiar programas de ejercicio fisico adecuados a diferentes niveles de condicion fisica y
organizar actividades deportivas y recreativas que fomenten la actividad fisica y el trabajo en equipo.

Lengua y Literatura: Fomentar la creaciéon de blogs, ensayos o relatos que promuevan habitos saludables y la
importancia de la salud.
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4.11.4 Proyecto de educacion para la sexualidad y construccion de
ciudadania

Objetivos:

e Orientar y propiciar en un espacio pedagdgico, estrategias que contribuyan a fortalecer el
autocuidado y las competencias socioemocionales de las estudiantes del Colegio Santa Francisca
Romana, para que orienten su vida basada en un proceso de toma de decisiones consciente y
seguro.

e Reflexionar sobre el rol de género, identidad sexual, orientacién y expresidn de la sexualidad,
aspectos que estan enmarcados dentro del concepto de la diversidad.

e Ayudar a Crecer dentro del sentido de integralidad del ser humano, teniendo en cuenta el

desarrollo de las competencias socioemocionales, dimensidn de la sexualidad y prevencidn

en consumo de sustancias psicoactivas.

e Fomentar el autocuidado fisico, psicoafectivo y social en las diferentes etapas evolutivas.

Areas de trabajo:

Las actividades para desarrollar se realizaran con los distintos miembros de la comunidad: familias, docentes y
estudiantes.

-Clases de afectividad. Garantizando que cada una de las estudiantes del Colegio Santa Francisca Romana reciba
el programa de afectividad, se tiene en cuenta que esté incorporado dentro del plan de estudios de cada nivel y
se dicta una vez por ciclo en cada curso durante el afio escolar. Dentro de un marco pedagdgico, se emplean
dindmicas y actividades que propendan por el abordaje de temas y contenidos apropiados segun las necesidades
de cada nivel, asi como también, se cuida por generar un ambiente de trabajo basado en la confianza y el respeto.
Ademas, segun la necesidad de cada curso, se coordinan talleres con redes de apoyo e instituciones externas. Los
contenidos y material del programa estan siendo registrados en un formato de planeacion, disefiado bajo los
lineamientos del Departamento de orientacién y apoyo escolar y Terapia.

- Escuelas de padres. Desde el area de orientacidn y apoyo escolar, se brindaran talleres a través de los cuales se
sugerira herramientas para el entendimiento del proceso de desarrollo psicosexual, moral y afectivo de sus hijos
e hijas, los cuales irdn ligados con las tematicas tratadas con los nifios y nifias.

4.11.5 Proyecto de educacion para la democracia y la paz (derechos humanos
y competencias ciudadanas)

e Comprendery promover el impacto de la practica continua de los derechos humanos y los deberes como
ciudadanas desde los principios democraticos contenidos en la Carta Magna.

e Orientar en el manejo constructivo de conflictos, el perddn, la reparacidn, la reconciliacién y la prevencion
de la agresion, la discriminacién o acoso escolar (bullying).

e Establecer la educacién para la paz como una herramienta que contribuya a la comprension de la paz con
justicia social esto es: con equidad, inclusién y en un contexto democratico.
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e Generar una educacién dirigida a la formacidn de ciudadanos(as) capaces de relacionarse pacificamente
y de participar de manera activa en diversas iniciativas que impliquen una mejora en las condiciones de
vida de la poblacion, contribuyendo al fortalecimiento del Estado Social de Derecho, segun lo establecido
por la Constitucidn Politica de 1991.

Areas de trabajo:

- Programa de Direccién de Grupo del colegio, en el que uno de sus ejes de trabajo se relaciona con el desarrollo
de competencias ciudadanas, la resolucién de conflictos y la construccion de aulas en paz.

- Una de las categorias para la implementacion de la Catedra de Paz es el Desarrollo Sostenible el cual se
relaciona con el PRAE.

- Derechos humanos para la convivencia: Desde el drea de educacién religiosa se desarrollan actividades
tendientes a crear una auténtica cultura de derechos humanos para la convivencia y la paz reforzando la
nocién del ser, el reconocimiento del “yo” y el consecuente respeto por los derechos de los demas.

- Escuelas de padres en las que se ofrecen conferencias sobre temas como: bullying, resolucién de conflictos,
pautas de crianza, entre otros.

- El proyecto de Constitucién Politica y Democracia estd conectado con el rol y proyectos relacionados con el
Consejo Estudiantil.

- Ejercicio de la democracia, que propicia en las distintas asignaturas la toma de decisiones democraticas,
resaltando la importancia de la participacion de todos los estudiantes, escuchando sus opiniones, valordndose
y reconociendo como desde su propia opinion pueden aportar a la construccién de decisiones colectivas.

- Celebracion de las fiestas patrias. A partir de la celebracién de las fiestas patrias y la conmemoracién de
eventos histéricos se reforzara en los estudiantes el sentido de pertenencia regional y el amor patrio
contribuyendo en ultimas al ejercicio de sus derechos democraticos.

- -Programa de Pastoral

4.11.6 Proyecto de seguridad vial.

Objetivos:

e Desarrollar un Programa Permanente de Educacion Vial: Implementar un plan educativo continuo, desde
preescolar hasta bachillerato alto, que se adapte a cada etapa de crecimiento, proporcionando
conocimientos y habilidades esenciales para la seguridad vial, mediante métodos pedagdgicos
innovadores.

® Promover una Educacidn Vial Integral: Disefiar estrategias pedagdgicas que abordan tanto los aspectos
normativos como la formacién de habilidades y comportamientos positivos, asegurando que los
estudiantes adquieran conocimientos practicos y adopten conductas seguras en el entorno vial.

e Basarla Educacidn Vial en Valores Fundamentales: Incorporar los principios de la Comunidad Pacha en el
curriculo, centrando la formacién en valores como solidaridad, respeto mutuo y justicia, con el propésito

de cultivar una ética del cuidado y lograr una convivencia pacifica entre todos los actores de la via.

Areas de trabajo:
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-Lideres de Movilidad Escolar: Implementar acciones sencillas y de alto impacto que nos ayuden a mejorar la
movilidad en el entorno escolar. Desarrollar habilidades de respeto en los momentos de movilidad en el colegio.
Incentivar una movilidad activa que favorezca el cuidado. Fomentar el conocimiento basico sobre sefiales de
trafico y comportamientos seguros.

-Circuito de patinetas con algunos conceptos bdsicos de sefializacion y comportamientos seguros. Este es un
espacio de juego tematico que simula situaciones viales en donde las nifas practican habilidades de movilidad
segura de manera ludica.

-Acciones de educacién vial en toda la comunidad educativa: caminar por la derecha, respetar las filas durante el
momento del almuerzo, caminar por los pasillos respetando las normas.

Lideres ejecutoras: Consejo Estudiantil.

-Educaciodn Fisica: Simulacién de situaciones de trafico en juegos y actividades para desarrollar habilidades como
peatones y ciclistas seguros. Ensefianza de técnicas de orientacidn y seguridad al caminar, andar en bicicleta y
otros medios.

Lo anterior serd complementado con acciones comunitarias como la organizacion de charlas y talleres para padres
y comunidad sobre la importancia de la educacién vial y cémo pueden colaborar.
Campaiias de sensibilizacion vial en eventos escolares y simulacros de seguridad vial en la zona.

4.11.7 Proyecto de prevencion de riesgos y emergencias.
Objetivos:

El presente documento tiene como propdsito generar en la comunidad educativa del Colegio Santa Francisca
Romana, un mayor conocimiento de los riesgos a los que se encuentra expuesto, con el fin de orientar los procesos
qgue permitan reducirlos, eliminarlos o atender una situacidén de emergencia. El desarrollo de la informacion esta
basado en el Manual para la elaboracion de Planes de emergencia y Contingencias PEC, el cual se encuentra en el
Anexo 3 de IDIGER, de tal manera que el Colegio Santa Francisca Romana, realiza una accién formativa en el marco
del programa escolar para la Prevencién y Atenciéon de Emergencias, orientada a la elaboracién del PEC. El
documento busca, alrededor del tema de la GESTION DEL RIESGO, formular herramientas pedagdgicas y
conceptuales y, al mismo tiempo, sefalar elementos prdacticos que puedan adelantarse conjuntamente con la
comunidad escolar en el proceso de toma de conciencia sobre los riesgos a que estamos expuestos y la mejor
manera de superarlos.

La Gestién del Riesgo se define, segln el articulo 3, numeral 10, del Decreto 423 de 2006, como “un proceso social
complejo que tiene como objetivo la reduccién o la previsidn y control permanente del riesgo en la sociedad, en
consonancia con, e integrada al logro de pautas de desarrollo humano, econdmico, ambiental y territorial
sostenibles”. Es, en ultimas, el conjunto de actividades organizadas que realizamos con el fin de reducir o eliminar
los riesgos o hacer frente a una situacién de emergencia en caso de que ésta se presente. En este sentido, el Plan
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Escolar de Emergencia y Contingencias — PEC es la estrategia desarrollada por el Colegio Santa Francisca Romana
para identificar, prevenir y mitigar los riesgos, y atender adecuadamente una emergencia.

Areas de trabajo:

-Comité escolar para la atencién de emergencias: Los planes de respuesta ante emergencias y desastres
contemplan qué hacer antes, durante y después de algiin evento, con el apoyo y operacidon del comité escolar y
sus brigadas. El esquema organizacional para las emergencias esta basado en el Sistema Comando de Incidentes,
apoyado en el analisis de riesgos y la informacion especifica de los escenarios de riesgos.

-Brigadas escolares: El Colegio promueve y fomenta la creacién del comité y brigadas escolares, junto con quienes
se difunde la existencia de rutas de evacuacion cuya sefalizacién facilitara su adecuada aplicacién.

-Simulacros de evacuacién: La comunidad educativa participara activamente en simulacros de evacuacion propios
del colegio asi como en los simulacros que de orden municipal, departamental o nacional se lleven a cabo con el
fin de trasladar el conocimiento a la practica y de adquirir nociones efectivas de reaccion en caso de riesgos y
emergencias.

-Ciencias Naturales: Evaluacion del impacto del cambio climatico en fendmenos naturales.

-Ciencias Sociales: Comprender la influencia de los medios productivos y el desarrollo demografico en fendmenos
naturales.

Este proyecto estara complementado con el Plan Escolar para Gestion del Riesgo como instrumento aplicable al
entorno del Colegio.

4.11.8 Proyecto de educacion econdmica y financiera.

El proyecto "Nueva Pangea" del Ministerio de Educacién, que implementamos en el colegio, es una iniciativa que
busca transformar el sistema educativo a través de la integracién de tecnologias digitales, la innovacion
pedagdgica y la colaboracion entre docentes, estudiantes y comunidades educativas. Inspirado en la idea de una
Pangea digital, donde las barreras geograficas se desdibujan y la informacidn fluye libremente, este proyecto
tiene como objetivo principal preparar a los estudiantes para afrontar los desafios del siglo XXI y desarrollar
habilidades relevantes para el mundo actual.

La "Nueva Pangea" busca impulsar la creatividad, la colaboracién, el pensamiento critico y la resolucion de
problemas, proporcionando herramientas y recursos digitales que permitan a los estudiantes explorar,
experimentar y aprender de manera activa y significativa. Ademads, el proyecto promueve una educacion
inclusiva y equitativa, garantizando el acceso a la tecnologia y el conocimiento a todos los estudiantes,
independientemente de su origen o situacidén socioecondmica.

Objetivos:
e Afianzar conocimientos, destrezas y habilidades de corte econdmico que permitan a las estudiantes

comprender la importancia de conceptos clave como: ahorro, presupuesto, gastos, ingresos, costo,
calidad de vida, consumo responsable, etc. contribuyendo a la formacién de ciudadanos responsables en
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los dmbitos econdmicos y financieros, de modo que aporten al mejoramiento de las condiciones
sociales, econdmicas, politicas, administrativas y culturales de la region.

e Promover la integracion de tecnologias digitales en el aula para mejorar la experiencia de aprendizaje de
nuestras estudiantes, fomentando en las estudiantes una cultura financiera basada en principios éticos y
valores humanos con el fin de lograr una capacidad de andlisis, toma de decisiones y de riesgos acordes
a su edad.

e Fomentar la colaboracidn entre docentes, estudiantes y comunidades educativas para desarrollar
practicas pedagdgicas innovadoras.

e Desarrollar habilidades digitales, como el pensamiento critico, la resolucion de problemasy la
comunicacion efectiva, en nuestras estudiantes.

e Cultivar una comunidad educativa global, conectada y comprometida con la sostenibilidad.

Areas de trabajo:

-Direccidn de grupo

-Areas académicas de Espafiol y Matematicas

El proyecto se desarrolla con técnicas de aprendizaje desde el area de matematicas, espanol y direccidn de grupo,
gue incluye actividades relacionadas a la compra, venta o habilidades numéricas que faciliten la comprensién del
mundo y la interdependencia de los seres humanos con el fin de generar valor.

4.11.9 Proyecto de emprendimiento.

El proyecto de innovacion y emprendimiento se lleva a cabo en el Colegio a través de la experiencia InnGenius,
gue busca desarrollar el pensamiento de los estudiantes basandose en el fortalecimiento de las llamadas
habilidades blandas, en donde la pregunta fundamental es: ¢ Cémo desarrollar en las estudiantes habilidades como
resiliencia, determinacion, trabajo en equipo, pensamiento creativo y toma accion.

Objetivos:

e Enfrentar y superar adversidades, fortaleciendo su capacidad para adaptarse y recuperarse ante
situaciones dificiles.

® Promover incentivos y reconocimientos, ya sea a nivel institucional o mediante la participacidn en eventos
y convocatorias externas, para aquellas estudiantes que perseveren en la consecucion de metas a largo
plazo, promoviendo la constancia y la superacién de obstaculos.

e Organizar y elaborar proyectos colaborativos de innovacién donde las estudiantes aprendan a
comunicarse efectivamente, a resolver conflictos de manera constructiva y a valorar las contribuciones
individuales dentro de un grupo.

e Plantear retos y problemas que requieran soluciones novedosas, promoviendo la exploracién de ideas
originales y el desarrollo de la imaginacién.

® Promover la ejecucién de proyectos de innovacidn ya sean sociales, comunitarios o empresariales que
permitan a los estudiantes aplicar sus habilidades en situaciones reales, incentivando la iniciativa y la
responsabilidad.

Areas de trabajo:
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La implementacion de los objetivos especificos de la experiencia InnGenius a lo largo del curriculo escolar ofrece
una oportunidad integral para el desarrollo de habilidades blandas en los estudiantes. Los programas de
entrenamiento en resiliencia, por ejemplo, pueden ser integrados en las clases de educacién emocional y
orientacién y apoyo escolar, mientras que la promocion de la determinacion y persistencia se puede fomentar en
proyectos a largo plazo en materias como ciencias, matematicas o artes, la cuales permanentemente estdn
apoyando el desarrollo de los proyectos InnGenius.

Por otro lado, el estimulo al pensamiento creativo se desarrolla desde el curriculo de las clases de arte, musica,
literatura y también puede integrarse en desafios de ingenieria o tecnologia apoyado por el curriculo de tecnologia
y en especial por el programa STEM.

Ademas, la promocidn de la toma de accion puede ser parte de proyectos comunitarios dentro del programa de
responsabilidad social del colegio, donde los estudiantes aplican lo aprendido en situaciones reales. Involucrar a
los profesores, padres y la comunidad en estos objetivos garantiza un enfoque holistico y una coherencia en el
desarrollo de habilidades a lo largo de la experiencia educativa. Asi, InnGenius se convierte en un componente
transversal que enriquece no solo el aprendizaje académico, sino también el crecimiento personal de los
estudiantes durante su paso por la institucién educativa.

Informacidn detallada en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1exdi8X5d1zZTMI3EGWz8ctS6Y dZ0dlzK?usp=sharing

4.11.10 Catedra de la Paz

Este proyecto se desarrolla en cumplimiento de la Ley 1732 de 2014 y el Decreto 1038 de 2015, que establecen la
obligatoriedad de la Catedra de la Paz en todas las instituciones educativas del pais, articulandose con la Ley
General de Educacién, las Competencias Ciudadanas y el Proyecto de Democracia y Derechos Humanos.

Objetivos

e Promover en las estudiantes el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos, los deberes ciudadanos
y los principios del Estado Social de Derecho.

e Desarrollar competencias ciudadanas que favorezcan la convivencia pacifica, la participacion democratica
y la construccidon de comunidades inclusivas y respetuosas.

e Fortalecer habilidades de comunicacidn, didlogo, empatia, mediacién y resolucién pacifica de conflictos
en los diferentes contextos de la vida escolar y social.

e Fomentar el pensamiento critico y la reflexion sobre los desafios sociales, politicos y culturales que afectan
la construccién de paz a nivel local, nacional y global.


https://drive.google.com/drive/folders/1exdi8X5dIzTMl3EGWz8ctS6Y_dZ0dlzK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1exdi8X5dIzTMl3EGWz8ctS6Y_dZ0dlzK?usp=sharing
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e Promover el reconocimiento y valoracidn de la diversidad cultural, étnica, religiosa, ideoldgica y de
pensamiento como base para una sociedad plural y democratica.

e Sensibilizar a las estudiantes sobre la importancia de la memoria histérica, la reconciliacién, la justicia
restaurativa y la no repeticion como elementos fundamentales para la consolidacion de una cultura de
paz.

e Desarrollar el liderazgo, la agencia y la participaciéon activa de las estudiantes en iniciativas que
contribuyan al bienestar de la comunidad y a la transformacion positiva de su entorno.

e Fortalecer la capacidad de las estudiantes para tomar decisiones éticas, responsables e informadas,
actuando con integridad y compromiso frente a los retos sociales contemporaneos.

e Integrar los principios del desarrollo sostenible, la justicia social, la equidad y el cuidado del bien comun
como componentes esenciales de la educacion para la paz.

e Promover el aprendizaje a través de proyectos interdisciplinarios, experiencias de servicio y acciones
colaborativas que permitan a las estudiantes aplicar los principios de la paz, la ciudadania y la convivencia
en situaciones reales.

e Consolidar una cultura institucional basada en el respeto, la inclusion, la participacién, el didlogo y la
corresponsabilidad, fortaleciendo el sentido de pertenencia y la construccién colectiva de una comunidad
educativa segura y acogedora.

e Favorecer el desarrollo de competencias socioemocionales como la autorregulacidn, la resiliencia, la
escucha activa y la gestion de emociones, reconociendo su papel esencial en la prevencién de la violencia
y en la construccion de relaciones saludables.

Areas de trabajo

La Catedra de la Paz se desarrolla de manera transversal en el curriculo institucional, promoviendo experiencias
de aprendizaje significativas que fortalecen la formacidn integral de las estudiantes y contribuyen al desarrollo de
una cultura de paz, ciudadania activa y compromiso social.

Su implementacion se articula principalmente a través de los siguientes curriculos:
Critical Humanities (Sociales, filosofia y Politica Global)
Interioridad y Sentido de Vida (Religién y Etica)

Aprendizaje Socioemocional

4.11.11 Catedra de Estudios Afrocolombianos

La Catedra de Estudios Afrocolombianos se desarrolla en cumplimiento de la Ley 70 de 1993 (articulo 39) y el
Decreto 1122 de 1998, los cuales establecen su desarrollo a través del curriculo de todas las instituciones
educativas del pais.

Objetivos:
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Reconocer, valorar y visibilizar los aportes histdricos, culturales, cientificos, sociales, artisticos y ambientales de
las comunidades afrocolombianas, afrodescendientes, raizales y palenqueras, promoviendo una educacion
intercultural basada en el respeto por la diversidad, la equidad, la inclusion y la construccion de una ciudadania
global.

e Fortalecer el conocimiento de la historia y el patrimonio cultural afrocolombiano como parte
fundamental de la identidad nacional.
Promover el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural como una riqueza para la sociedad.
Prevenir toda forma de discriminacién, racismo y exclusién mediante procesos educativos criticos e
inclusivos.

e Valorar las contribuciones de las comunidades afrocolombianas al desarrollo cientifico, artistico,
econdmico, ambiental y social del pais.

e Fomentar el pensamiento critico y la comprension de las desigualdades histéricas desde una perspectiva
de derechos humanos y justicia social.

Areas de trabajo

El proyecto se implementa de manera transversal en todas las etapas educativas mediante:

Critical Humanities (Sociales, filosofia y Politica Global)
Interioridad y Sentido de Vida (Religién y Etica)
Aprendizaje Socioemocional

CAS

Proyectos y dias especiales

4.12 Salidas Pedagogicas

El Colegio Santa Francisca Romana, interesado en promover la existencia de espacios para complementar la
formacién integral que ofrece a sus estudiantes y potenciar el desarrollo del plan de estudios y los elementos
formativos que se determinan en nuestro horizonte institucional, podrd programar salidas pedagdgicas con las
estudiantes a lo largo del afio escolar, que apuntan a que las estudiantes tengan experiencias significativas y
estructuradas a lo largo de su trayectoria escolar. Estas salidas se asocian al desarrollo curricular de cada grado de
manera tal que sean pertinentes para dar significado y contextualizar los conceptos, habilidades y actitudes
desarrolladas con las estudiantes.

Se entiende por salida pedagdgica toda aquella actividad realizada con estudiantes por fuera de las instalaciones,
en representacion del Colegio. Estas salidas, independientemente de su duracidn, se regiran por los lineamientos
establecidos en las Directivas Ministeriales No. 08 del 12 de junio de 2009, No. 30 del 31 de diciembre de 2009 y
No. 55 del 18 de diciembre de 2014 expedidas por el Ministerio de Educacion.
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Adicionalmente, Con el propésito de fomentar el desarrollo de la vision global e intercultural, el Colegio ofrece a
las estudiantes del Ultimo grado de primaria y bachillerato salidas internacionales para aquellas familias
interesadas en obtener estas experiencias fuera del pais, en todos los casos se busca que las estudiantes tengan
una experiencia en la que pongan en practica sus conocimientos en los idiomas extranjeros que han aprendido en
el Colegio, asi como una experiencia cultural y convivencial inolvidable y enriquecedora para su proyecto de vida.
Estos programas son optativos.

En este espacio, nuestras estudiantes tienen la posibilidad de conocer las costumbres y cultura de diferentes
regiones del mundo. De igual manera, comparten la riqueza de nuestra diversidad cultural, convirtiéndose en
embajadoras colombianas que muestran en el exterior la cara amable de nuestro pais.

Esta experiencia les permite también a las estudiantes practicar el idioma inglés y francés en contextos reales y
ser lideres comprometidas con su propio desarrollo, con su autonomia y con su deseo de convertirse en
ciudadanas del mundo.

Cada afio escolar se ofertaradn diversas opciones de intercambios Internacionales.

Estas salidas permiten que las estudiantes vean en accion y a través de vivencias fuera del contexto escolar, el
desarrollo de sus competencias sociales, cognitivas y personales. La gestion de las salidas pedagdgicas
relacionadas con la planeacién, logistica, desarrollo y evaluacion esta establecida en la politica de salidas
pedagdgicas de Cognita-Redcol, la cual forma parte integral del Proyecto Educativo Institucional del Colegio y se
encuentra disponible para toda la comunidad, en la pagina web del Colegio y haciendo clic aqui

4.13 Servicio Social Obligatorio

El Colegio Santa Francisca Romana, dentro del Programa de Etica y Valores Humanos, busca sensibilizar a las
estudiantes a través de visitas a hospitales, ancianatos, jardines infantiles, escuelas publicas y sectores marginales.
De esta forma, cuando las estudiantes prestan el Servicio Social obligatorio en los ultimos niveles de su
escolaridad, tienen sentido de compromiso con la realidad social de su entorno y pais.

Dado lo anterior, este programa se desarrolla de acuerdo con las actividades planeadas, de tal manera que se
cumpla con las metas propuestas, sin perjudicar el avance académico de las estudiantes. Esto permite a las
estudiantes conocer y experimentar otra realidad y sirve como oportunidad para asumir un compromiso serio
consigo mismas y con la sociedad en la que viven.

El programa de Servicio Social forma parte de la educacidn integral de las estudiantes. Este programa pretende
que ellas adquieran un compromiso que les permita asumir la filosofia del Colegio, para que trabajen con liderazgo
y apoyen al mas necesitado de manera auténoma. El Colegio se ha querido unir con su programa de Servicio Social
a la labor que desde 1985 viene desarrollando la Comunidad Franciscana a través de la Asociacién Colegio Anexo
San Francisco de Asis.

El Programa de Servicio Social del Colegio Santa Francisca Romana ha sido fundamental en el cierre del proceso
de formacién social y comunitaria de las estudiantes. Si bien responde a la exigencia gubernamental de la
prestacion del Servicio Social Obligatorio en los ultimos grados escolares, este programa trasciende hacia el
compromiso y responsabilidad social como mujeres lideres que transforman las realidades en que se encuentran.


https://documentcloud.adobe.com/gsuiteintegration/index.html?state=%7B%22ids%22%3A%5B%221gTWLVUnSmE7acNLzkrs8LlcHGBAc4lvW%22%5D%2C%22action%22%3A%22open%22%2C%22userId%22%3A%22108686104169132080722%22%2C%22resourceKeys%22%3A%7B%7D%7D
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Con el paso del tiempo, el Servicio Social se ha ido transformando e integrando nuevos programas que requieren
accion social, en particular CAS (Creatividad, Actividad y Servicio) del IB (Bachillerato Internacional), aunando
diferentes espacios de servicio para cumplir con distintas metas y objetivos.

A partir del afio escolar 2022-2023, con el inicio del Programa del Diploma, se unificd la prestacién del servicio
social con la asignatura de CAS, buscando favorecer los espacios académicos y formativos. De esta manera, este
afio las estudiantes de grado 112 estan organizadas por cuartetos y asisten 3 veces a CASFA (Colegio anexo San
Francisco de Asis) en jornadas de 8:30-12:30 am. Su labor consiste en desarrollar Talleres Literarios para los grados
de PJ2 a 59, con diferentes temdticas y actividades que se sugieren desde CASFA. De igual manera, se esta
trabajando en la organizacidn de la Biblioteca de CASFA para que sea mas funcional: organizacion de los libros
segun el sistema DEWEY, rotulacién y elaboracién de una base de datos con los mismos. Los talleres y el trabajo
en la biblioteca garantizan 12 horas de Servicio Social Obligatorio para cada estudiante. Adicionalmente, las
estudiantes tienen que participar en un taller de induccidn, de 12 horas, para un total de 24 horas.

Desde la asignatura CAS, las estudiantes desarrollan experiencias de Creatividad, Actividad y Servicio a lo largo de
todo el afio escolar. Estas se registran en un BLOG especificando, entre otros, el tiempo que se utiliza para cada
una de ellas. Si bien CAS no se mide en numero de horas ni de experiencias, por organizacidon interna al colegio,
se contabiliza el tiempo para que ello sea parte de las horas requeridas para el cumplimiento del Servicio Social
Obligatorio, minimo 80 horas entre los grados 112 y 1229. La asistencia a CASFA se registra en el Classroom de
Servicio Social y en el BLOG del Classroom de CAS. Asi, el Servicio Social en CASFA se entiende como desarrollo
CAS, de manera que las actividades CAS aportan las horas complementarias para cumplir con lo requerido por el
Servicio Social Obligatorio.

Las experiencias CAS, como bien lo indica el IB, deben ser escogidas y partir de los intereses y motivacion de las
estudiantes. A lo largo del afo escolar de grado 119, las estudiantes van participando de actividades que se
constituyen en experiencias CAS y aportan al nimero de horas para Servicio Social y para alcanzar los 7 resultados
de aprendizaje que busca alcanzar CAS. La contabilizacién de horas debe ser minimo de 36 horas, incluyendo la
induccion a CAS y se registran en el Classroom.

La prestacion del Servicio Social Obligatorio se termina en grado 1292 durante la Semana de Sensibilidad Social. Al
final de dicho afio escolar, una vez terminadas las clases y las evaluaciones, hay una semana en la que durante las
jornadas de la mafana se asiste a 4 de las Fundaciones del Programa de Formacidn Social. Esta actividad se
contabiliza por 20 horas. Con esto, las nifias terminan de cumplir sus horas de Servicio Social y se cierra el proceso
de formacion social y comunitaria.

GRADO 11¢ GRADO 12°¢

SERVICIO SOCIAL
CASFA

CAS

SEMANA DE
SENSIBILIDAD SOCIAL

- Induccién: 12 horas
- Accion Talleres
Literarios: 12 horas
(3 jornadas en el afio
de 8:30-12:30)

- Induccidn: 4 horas
- Experiencias: minimo
1 al mes para un
total
de 10 al afio (32
horas)

- Induccioén: 4 horas
- Practicas: 16 horas
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REGISTRO: Control REGISTRO: Control asistencia REGISTRO: Control asistencia
asistencia y Classroom de y Classroom CAS y Classroom Semana de
Servicio Social Sensibilidad Social.
TOTAL: 24 horas. TOTAL: 36 horas TOTAL: 20 horas
GRAN TOTAL: 80 horas.

5. Gestion Comunitaria
Programa de Formacion Comunitaria - Plan de Accién Social

El Colegio se ha propuesto construir una escuela que sea lugar de formacidn para vivir en comunidad. Una escuela
comprometida con los procesos sociales de su entorno, de la region y de la nacién.

La escuela es, por excelencia, lugar de encuentro de la Comunidad. El Colegio es consciente de que en ella se
pueden brindar los espacios para que sus miembros se cuestionen, se interpelen y proyecten acciones efectivas
de transformacidn personal, grupal y social. También es consciente de que estas reflexiones no se dan
espontaneamente. Es por esto que ha abierto, dentro del pénsum académico, un espacio de estudio y reflexién
sistematica acerca de los procesos mencionados; esto es, la vida en comunidad y la proyeccidn hacia las otras
comunidades. Este espacio corresponde tanto al area de Formaciéon Comunitaria, como al Plan de Accién Social.

El Plan de Accidn Social corresponde al conjunto de actividades que permite a las estudiantes conocer e intervenir
en diferentes espacios en los que se evidencia la injusticia social. Los lugares visitados por las estudiantes en cada
grado complementan el programa de Formacidon Comunitaria, el cual estd disefiado de acuerdo con el nivel de
desarrollo de estas.

Objetivos Generales del Programa

o Lograr que cada uno de los grupos del Colegio vivencie la experiencia de comunidad, siendo ellos mismos
comunidad.

o Procurar que las estudiantes reconozcan la interdependencia existente entre las diferentes comunidades,
incluyendo la propia.

o Generar espacios en los que se permita crear una cultura de la democracia, una cultura para la convivencia
social.

o Crear espacios en los que los grupos en formacién vivencien procesos de auto-organizacién y
participacion, siendo grupos autogestionarios que reconocen la necesidad de interdependencia.

o Facilitar a las estudiantes el conocimiento de su propia comunidad, asi como el de otras comunidades,
evaluando sus procesos desde una perspectiva integral del desarrollo humano.

o Llevar alas estudiantes a reconocer y aceptar la diversidad de las comunidades, a través del acercamiento
real a diferentes grupos, de acuerdo con la propuesta del Plan de Accidn Social.
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o Lograr que las estudiantes lleven a cabo los compromisos planteados en términos de mejorar la calidad
de vida de las personas, tanto de su comunidad como de otras comunidades mas necesitadas.

o Motivar, a través de las estudiantes, a los demas miembros de la Comunidad Educativa (padres y
profesores), para la participacién en los procesos que propendan por el mejoramiento de las comunidades
menos favorecidas.

o Promover en las estudiantes el desarrollo moral y social, a través de las discusiones que se lleven a cabo
en torno a las problematicas sociales detectadas.

o Lograr que las estudiantes superen la intervencion asistencialista en las comunidades menos favorecidas,
para lograr una intervencion que potencie las capacidades de los miembros de estas comunidades.

Metodologia

El Programa de Formacién Comunitaria se justifica en la medida en que logra contribuir a la formacién de
ciudadanas capaces de promover el respeto a los derechos humanos en una sociedad democratica. Esto es factible
cuando se promueve en las estudiantes una postura critica, cuestionadora, capaz de identificar la trama de
supuestos, principios y conceptos que subyacen a dichos derechos; cuando se develan los conflictos existentes en
la practica y se buscan formas para resolverlos; cuando se toma conciencia de que la sola reflexion sobre la
violacion de los derechos humanos no es suficiente.

La tematica de los derechos humanos no se agota en lo meramente informativo. Involucra lo afectivo, lo social, lo
politico. La conciencia acerca de los derechos humanos se forma al percibir los conflictos que se generan como
resultado de las contradicciones entre un discurso de respeto de los derechos y la realidad social, familiar y escolar;
espacios donde, con frecuencia, se violan estos derechos. Develar estas contradicciones, comprender lo que a
ellas subyace, analizar las consecuencias que éstas tienen tanto en el plano individual como social y, plantear y
ejecutar propuestas tendientes a producir los cambios que permiten superarlas, es la tarea que se propone el
Programa de Formacién Comunitaria y el Plan de Accién Social.

El nivel de desarrollo de las estudiantes nos lleva a proponerles situaciones concretas, las cuales se logran a través
de visitas a comunidades menos favorecidas. En la medida de lo posible se busca que éstas sean complementadas

a través de la asistencia a obras de teatro, la participacidon en conferencias, foros, la lectura de obras literarias,
analisis de peliculas, noticias, documentos informativos, etc.

Desde Kinder 3 hasta Noveno grado, las estudiantes, paulatinamente, van analizando las caracteristicas y
problematicas de diferentes grupos: la familia, los amigos, el colegio, la comunidad barrial, la regién, el pais y
problematicas a nivel internacional. Se analizan tanto las comunidades deprimidas econdmicamente como otro
tipo de comunidades, lo cual favorece una mejor comprension de la realidad.

Se espera que, al terminar Noveno grado, las estudiantes estén suficientemente motivadas y preparadas para
formular y desarrollar proyectos con diferentes tipos de comunidades, los cuales tengan un verdadero impacto
social.

5.1 Proyecto Pastoral

Introduccion
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En general, Pastoral es el conjunto sistematico y organico de actividades a través del cual se realiza el proyecto de
vida personal y comunitario propuesto en el Evangelio. Es asi como su mayor esfuerzo debe estar centrado en la
manera de establecer cada vez mas y mejor una relaciéon, comunicacién e implicacion entre el mensaje evangélico
y el contexto social, politico, religioso y cultural que vive el hombre de hoy.

En el Colegio Santa Francisca Romana hay una estrecha relacién entre su PROYECTO EDUCATIVO y su PROYECTO
PASTORAL, pues en la base esta una concepcion cristiana de la persona y de la educacidn con supuestos como:

Construccion, defensa y promocidn de los valores mas altos y especificos de la persona humana: responsabilidad,
fe, libertad, capacidad de entrega y de servicio, criticidad, compromiso, creatividad, liderazgo, etc.

Concientizacién en relacion con la necesidad de hacer del Colegio una verdadera Comunidad Educativa.

Construccion, a través de compromisos personales y comunitarios, de una sociedad mas fraterna, solidaria y
participativa, como realizacién aqui y ahora de la utopia del reino instaurado por Jesus.

Metas del Proyecto de Pastoral

En el Colegio Santa Francisca Romana, a través del desarrollo de un cronograma especifico de actividades, se
articulan cinco grandes metas:

Evangelizacion: procurando un estilo de vida inspirado en los valores evangélicos y en los carismas de San
Francisco de Asis, Santa Clara de Asis y Santa Francisca Romana.

Formacion de lideres: generando un espiritu de liderazgo que permite asumir conscientemente las
responsabilidades que las condiciones actuales de las personas y la sociedad, exigen.

Excelencia académica: construyendo personas cristianas con una sélida formacion intelectual, critica y creativa.

Compromiso social: formando personas mads dispuestas para la vida de comunidad y con gran sensibilidad frente
a la realidad de manera que traduzcan su espiritu de liderazgo en actitudes y acciones concretas de compromiso
y solidaridad, sobre todo con los mas necesitados.

Identificacién con la filosofia del Colegio: haciendo de sus principios el eje del proyecto de vida de las estudiantes,
proyecto que se expresa y se vivencia a través del simbolo de la Zarza. La espiritualidad que este simbolo significa
en las ceremonias de bendiciéon y entrega de la Zarza para los grados de transicidon, quinto y undécimo
(nomenclatura nacional), marcan profundamente la vida de las estudiantes y orienta sus vidas en el futuro.

Concientizacién en relacion con la necesidad de hacer del Colegio una verdadera Comunidad Educativa.

Construccidn, a través de compromisos personales y comunitarios, de una sociedad mas fraterna, solidaria y
participativa, como realizacién aqui y ahora de la utopia del reino instaurado por Jesus.

Objetivo General

Evangelizar a la Comunidad Educativa del Colegio, a través de un conjunto sistematico y organico de actividades,
construyendo y promoviendo los auténticos valores personales y comunitarios que el Evangelio exige y que el
mundo de hoy necesita. De esta manera, se lograra conservar la mistica que hace parte integral de la cultura de

la comunidad Pacha.
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Operatividad del Proyecto
Este proyecto se operacionaliza a través de la accion de:

Equipo de Pastoral: equipo conformado interdisciplinariamente y que tiene a su cargo la coordinacién general del
proyecto.

o Departamento de Educacidn Religiosa: equipo directamente encargado de la evangelizacidn escolar, a
través de procesos pedagdgicos y didacticos en cada uno de los grados.

o Programa de Formacidon Comunitaria y Accidn Social: busca educar a las nifias en los valores que la
convivencia social y comunitaria exige y crea espacios para el conocimiento, sensibilizacién y puesta en
practica de compromisos sociales en comunidades mds necesitadas.

o Profesores del Colegio: desarrollan su compromiso evangélico a través de su labor educativa en sus
respectivas areas e incluso fuera de ellas.

Conformacién del Equipo de Pastoral

Rectoria

Coordinacion de Formacién y de Pastoral

Lider del Departamento de Educacién Religiosa

Capellania del Colegio

Representantes de Directores de Grupo y de Profesores
Representante de Servicios Generales

Coordinaciones de seccion Preescolar, Primaria y Bachillerato
Coordinacion Académica

O O O O 0O 0O O O O

Representante de Administracién

5.2 Proyecto Crissol: Formacion de Lideres al Servicio Social

Es un proyecto de formacidn en liderazgo social cristiano que se desarrolla con un grupo de estudiantes
interesadas de los grados octavo, noveno, décimo y undécimo (nomenclatura nacional), que se propone los
siguientes objetivos:

Desarrollar habilidades practicas en el manejo de grupos y la configuracion de equipos de trabajo, reconociendo
las habilidades propias de liderazgo y potencializando las facultades de todos los miembros del grupo.

Ofrecer a las estudiantes la posibilidad de valorar la existencia del otro como un sujeto con necesidades y
oportunidades para la transformacién de su condicidon social y espiritual, y reconocer los escenarios y rutas de
accién para la transformacion de la comunidad.

Facultar a las asistentes para la formacidn de lideres y la reproduccion del modelo de liderazgo dentro del entorno
escolar.

Formar valores de responsabilidad social a partir de los principios de la ética de vida cristiana y del modelo de
formacion que debe caracterizar a las estudiantes del Colegio Santa Francisca Romana.



104

5.3 Proyecto Team Camp:

Es una experiencia de campamento para las estudiantes de octavo grado, que apoya el proyecto formativo de las
Pachas como lideres, fortaleciendo habilidades y capacidades personales e interpersonales para la comunicacion
asertiva, la interaccidn, el trabajo en equipo, la solucidn de problemas y la proyeccidn social.

Este campamento es liderado por la coordinacién de formacién, un docente y el empoderamiento de un equipo
de estudiantes lideres, “Capitanas Team Camp” de noveno, décimo, once y doce; contando a la vez, con el
acompafiamiento de los profesores directores de grupo.

La duracién del campamento es de cuatro dias y tres noches, en los cuales se desarrolla el plan de actividades de
crecimiento personal del grupo de estudiantes de octavo y las actividades de interaccidn y proyeccion social con
los estudiantes de la Fundacién Social Formemos en la localidad de Tena — Cundinamarca.

5.4 Proyecto Misiones:

El Colegio Santa Francisca Romana es una institucion que forma en el desarrollo integral de sus estudiantes,
logrando un “balance entre la alta calidad académica y el cultivo del potencial humano” (Cfr. Vision del P.E.I).

Ese potencial se forja con cada una de las acciones que se desarrollan en el programa “SHINE” y a través de toda
la formacion escolar de nuestras Pachas.

Cada una de esas acciones lleva a las estudiantes a reconocerse como parte de una comunidad que
verdaderamente esta al servicio de los demas.

Propésito del proyecto:

Proponer acciones concretas de transformacién social que promuevan la ayuda al mas necesitado a partir de los
principios francis-clarianos por parte de nuestras estudiantes a un municipio elegido por el colegio.

Ser una bandera de alegria y servicio para los mas necesitados. Las Pachas estan comprometidas con ser “luz-
palabra y luz - accién” que acompaia al desamparado. Buscamos siempre ir a las “afueras” para encontrar el
verdadero rostro del ser humano.

Lo anterior se lleva a cabo a través de acciones y actividades tales como las siguientes:

curso de liderazgo con los jévenes de mongui.

Reconstruccién de parques para dignificar la recreacién de los nifios de las veredas.

Acompafiamiento a los nifios de la biblioteca municipal y tutorias en areas clave del conocimiento.
Donaciones.

Jornadas de salud, con padres de nuestra comunidad.

Cursos para docentes en diferentes areas, apoyados por profesores del Colegio Santa Francisca Romana.
Visitas a familias y entrega de mercados a poblacién vulnerable.

Elaboracién de murales.

Actividades artisticas y culturales.
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5.5 Inclusioén

El Colegio Nuevo Santa Francisca Romana trabaja de manera proactiva sobre las estrategias de diferenciacién en
el aula con el propdsito de promover y ajustar aquellos aspectos relevantes que surgen en las estudiantes con
diversos estilos de aprendizaje, acoge a estudiantes que tienen talentos destacados y contempla a las estudiantes
Beca Amparo que tiene como consecuencia un trabajo conectado con la inclusién social. El Colegio Santa Francisca
Romana beca anualmente a dos estudiantes de poblaciones vulnerables, que ingresan al Colegio en el nivel de
kinder 5.

La politica de inclusion tiene su principal desarrollo bajo la misidn institucional en la que se ofrece una formacion
basada en el aprendizaje activo, significativo y en contexto, con visidon de impacto a la comunidad local y global, y
qgue permite el desarrollo de los talentos e intereses en un ambiente inclusivo y de apoyo permanente.

La presente politica tiene como objetivo generar un acompanamiento diferencial en el proceso de aprendizaje
permitiendo que se desarrolle en el marco de la equidad y busca conectar de manera significativa a todas las
estudiantes de la comunidad educativa a través de estrategias que faciliten la identificacién y eliminacién de las

barreras para el aprendizaje y la participacion.

Asi mismo, la politica estd enmarcada en los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional
(MEN), la Constitucion Politica, las disposiciones sobre Educacién Inclusiva de la OBI® y las propias como
institucion educativa.

Politica de inclusidn- Atencién a necesidades especiales.

La politica de inclusién tiene como objetivo generar un acompafamiento diferencial en el proceso de aprendizaje
permitiendo que se desarrolle en el marco de la equidad y busca conectar de manera significativa a todas las
estudiantes de la comunidad educativa a través de estrategias que faciliten la identificacidn y eliminacién de las
barreras para el aprendizaje y la participacién. De esta manera, Redcol — Colegio Santa Francisca Romana se acoge
al decreto 1421 del 2017 y ejecuta el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), realizando ajustes a aquellas
estudiantes que tengan un trastorno de aprendizaje e influye de manera directa sobre su rendimiento académico,
el colegio creara los ajustes razonables para disminuir o mitigar las barreras de aprendizaje. Tanto las familias, las
estudiantes, los docentes y el equipo de apoyo tendrdn como compromiso el seguimiento de estas estudiantes.

La politica de atencién a necesidades educativas especiales, se encuentra en el siguiente enlace: Politica de
atencion a necesidades educativas especiales

5.6 Escuela de Padres


https://drive.google.com/file/d/1C89Xkn7Y1sbNMf8B9Iu-LMgErVF9Hllj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C89Xkn7Y1sbNMf8B9Iu-LMgErVF9Hllj/view?usp=sharing
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Con el fin de acercary comprometer mas a los padres con los principios del PEI, el Colegio ha disefiado el programa
de Escuela de Padres desde la Direccidn, el Departamento de orientacidon y apoyo escolar y con el apoyo de la
Asociacion de Padres de Familia. Se pretende que los padres comprendan que no es suficiente matricular a sus
hijas en el Colegio, sino que es necesario acompafiarlas durante su proceso educativo y formativo; que se
interesen por la filosofia de la institucidn y procuren adherir a sus principios. El proyecto ayuda a los padres a
hacerse mas conscientes de que ellos son los primeros educadores de sus hijos y que el Colegio es apenas un
colaborador.

Para ser mas participes de los procesos de desarrollo de las estudiantes es necesario prepararse como padres. Por
tal motivo es importante crear espacios en los cuales se permita la reflexidn, la reevaluaciéon y la construccién de
estrategias que estimulen el desarrollo de la autonomia intelectual, moral y social de las familias de la comunidad
Pacha.

La importancia de los talleres de la Escuela de Padres radica en que los padres no se preocupen solamente por el
rendimiento académico de sus hijas, sino que también trabajen por su propia formacidn en su rol de formadores
de sus hijas. Por ello la asistencia y la participacion de los miembros de la familia debe tener un minimo obligatorio
de participacion.

La escuela de padres es un encuentro familiar, de caracter obligatorio, en cumplimiento al articulo 42 numeral 5
de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia de 2006, y acatando las sentencias de la Corte Constitucional que
determinan la educacidn como un derecho — deber, para desarrollar procesos de capacitacion, formacién,
orientacién y acompafiamiento a la labor pedagdgica y formativa de los padres de familia.

El objetivo de la Escuela de Padres es recuperar la conciencia de los valores morales y desarrollar herramientas
pedagdgicas y de crecimiento en dignidad, disciplina, autonomia, responsabilidad, y fraternidad, para el nucleo
familiar.

Este proyecto permite a los padres la generacién de conciencia sobre la importancia que tienen como primeros
educadores de sus hijos.

Algunos temas para tratar en la escuela de padres de Redcol-Colegio Santa Francisca Romana son:

Prevencion del abuso sexual

Pautas de crianza

Educacién sexual en las nifas

Adolescencia, crisis de toda la familia

Cantidad y calidad de tiempo para los hijos
Prevencion del acoso escolar

Comunicacion, asertividad y resolucién de conflictos
Educar en el esfuerzo y la responsabilidad

El desarrollo evolutivo de la infancia

Habitos saludables
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5.7 Programa de prevencion de riesgos

El programa de prevencién de riesgos de Redcol-Colegio Colegio Santa Francisca Romana se define con el objetivo
de establecer lineamientos, organizacion, procedimientos y acciones generales aplicables para la Prevencion y la
Atencidn de Emergencias a nivel interno de REDCOL-Colegio Santa Francisca Romana, asi como reducir el grado
de vulnerabilidad de la institucidn ante las posibles Escenarios de Riesgo, proponiendo medidas efectivas de
Reduccidn del Riesgo, organizando una pronta y efectiva respuesta ante los eventos adversos, para que estos no
se materialicen.

5.8 Servicios de bienestar y otros servicios escolares

La Institucion Educativa pone a disposicién a su comunidad los siguientes servicios conexos o complementarios:

Restaurante.

El restaurante es el lugar o espacio fisico donde las estudiantes y funcionarios de la comunidad toman el servicio
de almuerzo, teniendo en cuenta horarios de servicio estipulados para cada seccidn. El objetivo principal del
servicio de alimentacién ofrecido por la planta de alimentos del Redcol - Colegio Santa Francisca Romana es
proporcionar un servicio de calidad, que se base en una alimentacion saludable, variada, equilibrada y adecuada
para cada uno de los miembros de la comunidad, asegurando los mas altos estandares en las preparaciones y
seleccidn de productos y proveedores.

Para ingresar al restaurante, se deben cumplir las siguientes normas:

® Ingresar en el horario y turno asignado.

® Respetar las filas para tomar el servicio.

e Demostrar respeto y cordialidad hacia las personas del servicio.

e Ubicarse en el lugar asignado por el docente, si aplica, de lo contrario ubicarse de forma ordenada en el
comedor.

® Dejar lo mas limpio y ordenado el lugar donde se tomaron los alimentos.

® Recoger el menaje (bandeja, cubiertos, vaso) y disponerlo en el lugar asignado una vez haya terminado de
consumir los alimentos.

Es importante recordar que la buena alimentacién y el ambiente escolar saludable son base fundamental para
garantizar el desarrollo de nuestro proyecto educativo y garantizar el bienestar de nuestras estudiantes.

Nutricion.
El drea de nutricién tiene como objetivo promover en la institucidon una cultura de alimentacion y estilo de vida

saludable, con el fin de fortalecer el adecuado crecimiento y desarrollo de las estudiantes, disminuir los riesgos
asociados a una inadecuada nutricién y potenciar los procesos de aprendizaje.
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Para cumplir con los objetivos planteados, el area de nutricidn trabaja de manera interdisciplinaria en la atencién
de los problemas de alimentacion que puedan presentarse en las nifias y adolescentes, genera planes de trabajo
transversales al curriculo académico acerca de alimentacidn y nutricién, promueve la adecuacién de entornos
saludables para toda la comunidad e implementar estrategias de comunicacién dirigida a toda la comunidad
educativa (estudiantes, padres de familia y cuidadores, docentes, administrativos) por distintos medios de difusiéon
de la informacion.

Transporte y Movilidad.

Las estudiantes tienen derecho a un adecuado servicio de transporte escolar, dentro de las condiciones y horarios
gue la institucion establezca.

Redcol - Colegio Santa Francisca Romana establece claramente los protocolos de bioseguridad, que deben ser
acatados por todas las estudiantes y padres de familia.

Para mantener el control y asegurar la idoneidad del servicio de transporte, el colegio contratard un operador de
servicio escolar privado directamente para las estudiantes de la institucion.

Enfermeria.

El servicio de enfermeria dispuesto por el colegio, tiene el fin de prestar los primeros auxilios a las estudiantes en
caso de accidente o enfermedad durante la jornada escolar y en actividades curriculares, extracurriculares y/o
propias.

5.9 Programas y proyectos de apoyo pedagogico

Los programas y proyectos de apoyo pedagdgico complementan el curriculo escolar, contribuyendo de manera
sistemdtica y estructurada a la formacion integral de nuestras estudiantes. Algunos programas y proyectos estan
orientados a la formacion académica y otros programas y proyectos estan orientados a la formacidn cristiana, a
la construccién de valores y el compromiso social y liderazgo de servicio. Estos Ultimos a su vez contribuyen a la
promocién de una sana convivencia al interior del Colegio, asi como a la prevencidon y mitigacion de
comportamientos de acoso o violencia escolar. En este sentido, se trata de programas que forman parte de
nuestra Ruta para la Convivencia Pacha, puesta al servicio de la “formacién de ciudadanas activas que aporten a
la construccidn de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural” (Ley 1620 de 2013, Articulo
1°).

5.9.1 Programa de Educacion para la Afectividad

Aprender a SER y aprender a VIVIR EN COMUNIDAD son necesidades basicas para el desarrollo personal y social,
pilares fundamentales para un proyecto que eduque la AFECTIVIDAD.

El programa busca la comprensién y tratamiento de la persona como sujeto de desarrollo fisico, psicoldgico, moral,
social, cognitivo y espiritual. A partir de ello brinda herramientas valiosas para la construccién y mejora del
autoconcepto, en términos de lo afectivo. De esta forma la persona desarrolla la asimilacion de esquemas
mentales que puedan iluminar la vivencia y la practica de las relaciones consigo misma y con los demas.
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El programa hace especial énfasis en lo que corresponde a una sana y muy humana vivencia de la sexualidad en
el contexto del amor y la responsabilidad para vivir bien dentro de una cultura en la cual no siempre se tienen
criterios claros para ello.

A través de un trabajo interdisciplinario de los Departamentos de orientacion y apoyo escolar, Humanidades,
Ciencias y Direccién de Grupo, se desarrolla un programa adaptado para cada nivel, segun el desarrollo fisico,
psicolégico, moral, cognitivo y social de las estudiantes.

Finalmente, se pretende con ello seguir las orientaciones que la Ley General de Educacién hace respecto de la
necesidad de que en todo proyecto educativo se incluya la educacién sexual (Ley General de Educacion, Articulo
14, Literal e); Ley 1620 de 2013, Articulos 19y 20.

El Programa de Educacion para la Afectividad también contempla un programa de prevencion del consumo de
alcohol, cigarrillo y otras sustancias psicoactivas + vapeadores y cigarrillos electrénicos.

En la prevencién y control del consumo de sustancias psicoactivas y sus consecuencias, se ha detectado como uno
de los frentes a abordar, la identificacion e intervencidon adecuada del consumo de alcohol y cigarrillo en los
jovenes de quinto y sexto (nomenclatura nacional) pues como bien se sabe entre mas temprana sea la edad en
gue los jovenes se relacionen con las sustancias, los dafios son de mayor severidad y ademas, como también se
sabe, los jévenes que no consumen alcohol y cigarrillo, disminuyen asombrosa y significativamente la probabilidad
de consumir otras drogas, siendo necesario un programa de prevencion selectiva, pues estas edades por sus
caracteristicas se encuentran en mayor riesgo.

En lo que respecta a Colombia, los estudios muestran que son las sustancias legales (alcohol y cigarrillo) las de
mayor consumo. El alcohol es la sustancia psicoactiva mas comun, es la que mayor consumo tiene, la que mayor
numero de adictos genera y la que mas problemas sociales y de salud ocasiona. El abuso creciente del alcohol ha
contribuido a agravar diversos problemas sociales y de salud publica, ligados a muchos comportamientos
generadores de muerte, agresividad y violencia. Pero lo mds preocupante es que los estudios epidemiolégicos
sobre consumo de sustancias psicoactivas realizados en el pais muestran que el alcohol es la sustancia mas
importante para el inicio al consumo de otras drogas. No obstante, en Colombia el alcohol es la sustancia
psicoactiva mas utilizada en todos los niveles socioecondmicos, en ambos sexos y en todas las edades.

El Programa de Educacién para la Afectividad se complementa con el trabajo realizado por las orientadoras del
Departamento, que incluye la valoracién de estudiantes para proponer pautas de accion al interior del Colegio y
con los padres de familia. Las pautas de accion al interior del Colegio pueden considerar el trabajo individual con
algunas estudiantes, con un grupo de ellas o con cursos completos. Sin embargo, el rol de las orientadoras, como
orientadoras educativas, no incluye la intervencidn terapéutica.

5.9.2 Programa de Biblioteca

El Colegio Santa Francisca Romana apoya toda accién que conduzca a la formacion de lectores y es consciente de
que la lectura es una actividad primordial tanto para un buen desempefio académico, como para comprender
mejor el mundo e interactuar positivamente en él.

El equipo de bibliotecarios no sélo apoya la actividad docente y académica; también, mediante programas de
promocién de la lectura, pretende lograr un acercamiento tanto afectivo como intelectual de las estudiantes a los
diferentes tipos de texto. Los objetivos de este programa son:
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Propiciar espacios de encuentro con el libro y con diferentes tipos de manifestaciones culturales, asi como con los
diferentes materiales de la biblioteca.

Contribuir a la formacién de lectores auténomos, criticos y selectivos.

Apoyar el proceso de aprendizaje de la lectura.

Reconocer el valor estético de la obra literaria.

Vivenciar la literatura como una experiencia que le permite al lector descubrirse, mirarse, reconocerse y sobre
todo transformarse.

Incorporar la lectura como una actividad cotidiana y voluntaria para la vida.

Desarrollar habilidades de blusqueda y de manejo de la informacion en la biblioteca.

Contribuir en la formacién en valores como parte fundamental de la filosofia del Colegio.

Este programa tiene como eje central la realizacion de talleres y actividades variadas y su programacion es flexible.
Se trabajan tanto textos literarios como informativos, se recomiendan lecturas, se dialoga sobre lo leido, se
familiariza a las estudiantes con las diferentes colecciones de la biblioteca y se ejercitan en la busqueda de
informacion. En estos talleres hay un espacio para la seleccidn y préstamo de libros.

Algunos de los talleres con los que contamos son:

®  EIRincén del Anime

®  BiblioHelp

®  Bibliocortos

®  Museo Itinerante

hd Charlas integradas biblioteca y artes
i Biblio K-D

®  Juegos en la Biblioteca

[ ]

El Cuento Magico

Nuestra comunidad esta afiliada a BiblioRed. Los afiliados pueden acceder a esta plataforma de forma gratuita y
contar con el servicio de préstamo interbibliotecario con la Biblioteca Luis Angel Arango del Banco de la Republica.

También se cuenta con alianzas con: Batuta, el Banco de la Republica, la embajada de México en Colombia, con la
embajada de la Republica Oriental de Uruguay y con e-libro, entre otras.

5.9.3 Programa de Psicomotricidad

La terapista ocupacional cumple con la misidn de estimular el desarrollo de las habilidades y destrezas necesarias
para que las estudiantes logren responder eficazmente a las exigencias que el medio escolar les impone. De igual
forma brinda el apoyo necesario para identificar las dificultades que presenten durante su desarrollo, guiando a
los docentes y padres de familia, para permitir a las estudiantes ser personas productivas dentro del contexto
escolar, social y familiar.

Dicho programa tiene como objetivos principales:
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o Proporcionar los medios necesarios para que las estudiantes adquieran las habilidades, capacidades y
destrezas que le permitan cumplir lo mas eficientemente posible las expectativas y roles asignados a su
etapa evolutiva.

o Serun medio facilitador del desarrollo de competencias que le ayudaran a beneficiarse de las experiencias
educativas.

o Aumentar la calidad de vida desde el punto de vista social, emocional y fisico.

o Ayudar a las estudiantes a manejar su propia conducta de forma adaptativa, de manera que le permita
desempenarse acorde con las exigencias del medio que la rodea.

o El Programa de Psicomotricidad involucra la observacion de estudiantes para proponer pautas de accion
al interior del Colegio y con los padres de familia, pautas de acciéon que pueden implicar el trabajo
individual o grupal con estudiantes. Es importante anotar que, al igual que en el caso de los demas
programas dirigidos por el Departamento de orientacidén y apoyo escolar, sus actividades no tienen el
alcance de una intervencion terapéutica.

5.9.4 Programa de Comunicacion

Este es un proyecto dirigido a la poblacion de Preescolar y estd orientado por la fonoaudidloga del Colegio. Tiene
como objetivo estimular el desarrollo del lenguaje en todas sus dimensiones (fonético-fonoldgica, semdantica,
sintactica y pragmatica) y promover estrategias que faciliten el aprendizaje, especialmente de la lectoescritura.

De acuerdo con el nivel se hace un énfasis particular, asi:

Kinder 3 y Kinder 4: en equipo con terapia ocupacional se trabaja en el conocimiento, desarrollo y control motor,
en la estimulacién del lenguaje oral (estabilizacion de los fonemas para el espafiol) y la formacién de habitos de
escucha y discriminacién auditiva.

Kinder 5: ademas de reforzar los aspectos trabajados en Kinder 3 y Kinder 4, se trabaja en los pre- requisitos para
la lectoescritura, especialmente el desarrollo de la conciencia fonoldgica.

El Programa de Comunicacidn involucra la observaciéon y caracterizaciéon de desempefio de aquellas estudiantes
en quienes se ha identificado la necesidad de refuerzo en habilidades comunicativas, para proponer pautas de
accidn al interior del Colegio y con los padres de familia, las cuales pueden implicar el trabajo individual o grupal
con estudiantes. Al igual que en el caso de los demas programas dirigidos por el Departamento de orientacion y
apoyo escolar, sus actividades no tienen el alcance de una intervencién terapéutica.

5.9.5 Proyectos de Habitos Escolares y Solucion de Conflictos

Habitos Escolares

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar la capacidad y la seguridad de las estudiantes para adaptarse a
diversas circunstancias que presente el dia a dia. En este espacio se les brinda a las estudiantes estrategias que les
permitan ser exitosas y recursivas en su desempefio académico, personal y social.
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Es importante tener presente que estos habitos se generan con el desarrollo de rutinas coherentes y consistentes,
por lo cual es importante siempre trabajar de la mano con las familias para unificar los criterios y pautas que
caracterizan estas rutinas y estrategias. Para cumplir este objetivo se trabaja desde tres ejes:

o Autocontrol: se refiere a los reguladores internos que tiene cada persona, para desempefiar diversos
patrones de comportamiento.

o Organizacién: implica la capacidad de discriminar instrucciones de acuerdo con el grado y etapa de
desarrollo y llevarlas a cabo, para lograr el resultado esperado.

o Habitos de estudio: son las estrategias que permiten apoyar el proceso de aprendizaje de las estudiantes
dentro y fuera del aula de clase.

Soluciéon de Conflictos

Es natural que, al estar en grupo, se presenten diversidad de opiniones, intereses y actitudes; eso hace que la
actividad, el juego o el trabajo, producto de esa heterogeneidad, tienda a ser enriquecedor y contribuya en el
crecimiento personal y grupal. Sin embargo, entender la posicién del otro o ponerse de acuerdo, son aspectos
dificiles, pero no imposibles de lograr manejar, dentro del campo de las relaciones interpersonales. Por lo tanto,
surge el conflicto, definiendo el término, como aquel proceso que se inicia cuando dos o mas personas perciben
en forma negativa la posicién del otro y como consecuencia se genera el distanciamiento.

Con base en estos antecedentes, surge la necesidad de trabajar con las estudiantes en un espacio que les permita
expresar sus emociones y a su vez, genere un aprendizaje de apoyo y solucion de conflictos. Este proyecto tiene
como objetivo principal, desarrollar las siguientes habilidades:

Habilidad intrapersonal: entender emociones personales y aprender de las experiencias.
Habilidad interpersonal: capacidad de trabajar con otros.

Habilidad estratégica: responder a los limites y consecuencias de los actos.

Habilidad evaluadora: capacidad de evaluar situaciones con criterio.

5.9.6 Programa de Direccion de Grupo y Desarrollo Moral

Con el fin de crear un espacio formativo y sistematico, se ha organizado el Programa de Direccién de Grupo. El
Coordinador de Direcciones de Grupo trabajara de manera conjunta con otros estamentos formadores de la
comunidad para buscar la construccién de los valores y la participacion comprometida de toda la comunidad, en
torno a los siguientes objetivos:

El compromiso en la construccion de una sociedad que reconozca los valores y la dignidad humana.
La formacién del ser humano para la practica de la libertad y la participacion activa en la solucién de
problemas sociales.

® La construccidn de valores morales en la vida de las estudiantes.

5.9.7 Programa de Estudio y Tareas Dirigidas
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Con el fin de facilitar a las estudiantes el cumplimiento de sus deberes escolares, el Colegio ofrece, bajo la
orientacién del Director de Grupo, un espacio dentro de la rutina escolar, para que elaboren sus deberes y
preparen sus lecciones y/o trabajos del dia siguiente.

Somos conscientes de las numerosas ocupaciones de los Padres de Familia, por lo cual el Colegio quiere apoyar
de esta forma el trabajo individual de las estudiantes. Esto no exime a los padres de su acompafiamiento constante
del quehacer de sus hijas en materia académica. En ningin momento el Colegio puede asumir la responsabilidad
de los padres como primeros educadores de sus hijas (Ley 115, Articulo 7).

5.9.8 Programa de Apoyo-Tutorias a Estudiantes (seguimiento y apoyo a
resultados académicos)

Este programa extracurricular, que se ofrece de 6.30 a 7.30 a.m. y/o de 3.30 a 4.30 p.m., busca ayudar a las
estudiantes a identificar, analizar y resolver las dificultades académicas que presentan en diferentes areas.

Las nifias acceden a este programa de dos maneras: ya sea porque han sido remitidas directamente por el profesor
titular, en cuyo caso la asistencia es de caracter obligatorio, o porque voluntariamente quieran reforzar conceptos
o habilidades desarrolladas en clase. Durante este espacio el profesor(a) centra su atencidn en aquellos procesos
y competencias basicas donde se ha visto la dificultad y desarrolla ejercicios y actividades complementarias a las
que se han planteado en clase; de acuerdo con las necesidades de las estudiantes, se estructuran TUTORIAS
INTEGRADAS que aportan al desarrollo de competencias, en donde trabajan apoyadas por un equipo de
profesores, bien sea del area de ciencias bdsicas o del area de humanidades. No se repiten las

clases bajo el esquema formal del horario académico.

De esta manera el Colegio apoya a padres de familia y estudiantes, al proporcionar tutorias como parte de su
proyecto escolar tratando de minimizar el que los padres deban contratar ayudas externas en la solucion de dudas
de las estudiantes.

5.9.9 Achievement Support Center

El propdsito de estos programas es ayudar en una forma personalizada a aquellas estudiantes que presenten
problemas y deficiencias en el aprendizaje, tanto del inglés como del espafiol. Segin sus necesidades las
estudiantes asisten a sesiones al respectivo centro en pequefios grupos, durante el horario escolar o son
acompafiadas en el aula con una intervencion remedial oportuna frente a dificultades puntuales. Por otro lado,
este centro busca proporcionar un ambiente enriquecedor que apoye y potencie el aprendizaje académico , el
desarrollo personal y las habilidades cognitivas y sociales de las estudiantes, asi como orientar y abordar las
diversas necesidades desafios de nuestras estudiantes, gracias a un equipo interdisciplinario que permite
favorecer estos proceso.

6. Gestion Directiva
6.1 Perfiles

Redcol — Colegio Santa Francisca Romana cuenta con un equipo académico conformado de acuerdo con los
siguientes lineamientos: Rector, Director de Seccidén de Preescolar, Bachillerato Bajo y Bachillerato Alto, Director
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de Seccidn Primaria y Proyectos Especiales, Docentes, Docentes bilinglies, Coordinador de formacién, Lideres de
area, Lider de lenguas extranjeras, coordinador de Formacién, Psicélogo, Auxiliares. Las funciones en detalle, se
encuentran en el manual de funciones, en Talento Humano.

6.2 Organigrama

\yjaef deDesar,
Kcadémicy
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Terapeutas,
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6.3 Gobierno escolar

El Gobierno Escolar ha existido siempre en las instituciones educativas. La innovacion de la Ley de Educacion
radica en reconocer que el valor del trabajo cooperativo produce frutos cuando todos participan en él. Los
frutos se daran en la medida en que los integrantes del gobierno escolar conozcan, se identifiquen y se
comprometan con el espiritu filoséfico de la Institucién.

El Colegio Santa Francisca Romana, para dar cumplimiento a las disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacién Nacional, a través de la Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto de
1994, conforma su gobierno escolar de la siguiente manera:

1. Rectoria.
2. Consejo Directivo.
3. Consejo Académico.

Otros érganos de participacién:
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4. Consejo de Padres

5. Consejo Estudiantil.

6. Comité Escolar de Convivencia
7. Personero.

De igual manera, los padres de familia en virtud del derecho de asociaciéon podran conformar Asociacidn de Padres
de Familia en los términos sefalados en la Ley General de Educacién, entendiendo que serd una persona juridica
independiente de la institucién educativa.

Sin perjuicio de los anteriores, cada uno de los érganos del Gobierno Escolar podra conformar las comisiones,
comités o instancias adicionales que encuentren necesarias para su funcionamiento.

La conformacion, descripcién, alcance y funciones de cada uno de estos 6rganos es la que se seiala a continuacion:

6.3.1 Rectoria

Las funciones del Rector se contemplan el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8

Funciones
Entre sus funciones estan:

a) Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de
la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacidon entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico
educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

6.3.2 Consejo Directivo
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Es la instancia directiva de participaciéon en la comunidad educativa, la cual tiene como funcién fundamental
orientar académica y administrativamente el establecimiento. Se elige teniendo en cuenta el articulo 2.3.3.1.5.4
del decreto 1075 de 2015 vy los articulos 142 y 143 de la ley 115 de 1994. El Consejo Directivo cumplird las
funciones que le asigna el articulo 144 de la Ley 115 y el articulo 2.3.1.1.5.6 del decreto 1075 de 2015, ademas
de las que le asigne el Proyecto Educativo Institucional. Igualmente, conforme al Decreto 1075 de 2015, tiene las
siguientes funciones adicionales:

Una vez se conforme el Consejo Directivo, este drgano se dara su propio reglamento, respetando los siguientes
pardmetros generales:

Funciones del Consejo Directivo
Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean competencia de
otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
privados;

b) Adoptar el manual de convivencia, sistema institucional de evaluacidn, proyecto de servicio social estudiantil
y el reglamento de la institucion

c)Participar en la planeacion, evaluacién y aprobacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;
d) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

e) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante que ha de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

f) Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las mismas
funciones y las demds que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso tercero del articulo 142
de la Ley 115 de 1994.

El Consejo Directivo del Colegio Santa Francisca Romana esta conformado por los siguientes seis
estamentos, representados por 8 miembros, cada uno con derecho a voto:

1. Direccion del Colegio:

* Rectora o su representante.

* Invitada: Secretaria Académica (sin opcién de voto).
2. Docentes:

* Dos representantes de los profesores, elegidos en Asamblea de Profesores.
3. Estudiantes:

* La presidenta de las estudiantes, elegida por el Consejo Estudiantil.
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* Invitadas: Vicepresidenta y Personera del Consejo Estudiantil (sin opcién de voto).
4. Padres de Familia:
* Un Padre de Familia elegido por el Consejo de Padres.

* Un Padre de Familia elegido por la Asociacidn de Padres, en caso que esta organizacion agrupe
a mas del 50% de los padres de familia de la institucion. De no ser asi, el segundo cupo sera
igualmente ocupado por otro representante del Consejo de Padres.

* Una representante de las exalumnas del Colegio.

5. Un representante del sector Social o Productivo.

PARAGRAFO: Las decisiones se adoptan por mayoria de los votos de los miembros presentes en cada reunion.

6.3.3 Consejo Académico

Es la instancia superior para participar en la orientacidon pedagdgica de la institucién, y se constituye como un
érgano consultivo y asesor de la rectoria.

Sus funciones estan determinadas por el articulo 145 de la Ley General de Educacion y sus decretos
reglamentarios.

Entre sus funciones estan:

a) Servir de dérgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacién institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

El Consejo Académico del Colegio Santa Francisca Romana estd conformado por:

La Rectora.

Los Directores de Seccion

El Coordinador de 1B

El Coordinador Formativo

Lider de Desarrollo Educativo

Los Lideres de Areas Académicas y de orientacién y apoyo escolar

Los Lideres Administrativos de Biblioteca y orientacion y apoyo escolar
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6.3.4 Consejo de Padres

El Colegio promueve esta participacion dentro del respeto y acogido a la normatividad vigente

(Decreto 1286 del 27 de abril de 2005).

Este Consejo estd conformado por un delegado de cada uno de los grados, debidamente elegidos
en una Asamblea convocada por la Rectora que tendra lugar en los primeros 30 dias del afo
escolar.

El Colegio espera la colaboracién de los Padres de Familia de las estudiantes de cada grado para la
eleccion de los miembros del Consejo, con el fin de constituir tan importante organismo de
participacion.

El Consejo de Padres podra constituir los comités de trabajo que estime necesarios para cumplir con los
fines y propdsitos, que en sintesis son los de apoyar la formaciéon permanente de los Padres de Familia
para contribuir a la calidad de la educacidon que brindan a sus hijas en el hogar, la calidad de su
participacidn en la educacion que el Colegio ofrece a sus hijas y el apoyo a los planes de desarrollo y
mejoramiento que, con base en el PEI, las directivas del Colegio propongan.

El Consejo de Padres deberd elegir al padre de familia que participard, por cada seccién (Preescolar-
Basica Primaria y Basica Secundaria), en la comision de evaluacién y promocién de acuerdo con el
Decreto 490 de 2024.

El colegio espera de los padres delegados de los grados que participen y promuevan la asistencia a los
eventos organizados por el colegio, apoyen en la construccion de comunidad entre los padres del grado,
sean modelo de comunicacién asertiva y velen por la comunicacidn asertiva entre las familias y el
seguimiento de los canales de comunicacién institucionales.

El Consejo de Padres deberd reunirse obligatoriamente por lo menos tres veces al afio por
convocatoria de la Rectora o por derecho propio.

El Consejo de Padres de Familia tendra en cuenta lo que reza el pardgrafo No. 2 del articulo 7 del Decreto
antes mencionado: “El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercerd sus funciones en
directa coordinacién con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacién cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades”.

Las funciones del Consejo de Padres son las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

Propiciar el clima de confianza, solidaridad e integracién de toda la comunidad educativa.

Promover actividades de formacion de los padres de familia.

Apoyar el desarrollo de las actividades propuestas por el Colegio: artisticas, cientificas, deportivas, entre otras.
Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de las estudiantes.
Proponer estrategias que faciliten y mantengan el ambiente de convivencia escolar. Participacidn, a través del
Presidente del Consejo en el Consejo Directivo y en el Comité de Convivencia Escolar.
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f) Hacer aportes para el mejoramiento del Manual de Convivencia y del PEI.

g) Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a las estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

h) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

6.3.5 Consejo Estudiantil

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacidn por parte
de los educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento

La organizacion del Consejo Estudiantil se lleva a cabo segun las disposiciones del articulo 29 del Decreto
Reglamentario 1860 de 1994, los principios y filosofia del CSFR y el Manual de Convivencia. Para su
conformacién se convocan elecciones estudiantiles, conservando los principios de la participacion
democratica:

e Convocatoria de inscripciones electorales para los cargos de Presidenta y Vicepresidenta (sistema de
formula) para las estudiantes de 11° y 129. Las candidatas tienen la oportunidad de hacer sus respectivas
campanas electorales y convocar asambleas, para lo cual cuentan con el apoyo de toda la Comunidad
Educativa.

¢ Se vota mediante tarjetén virtual.

eElecciones de las representantes en los cursos desde 4 a 122-al Gobierno Estudiantil.

Una vez se conforme el Consejo Estudiantil, este érgano se dara su propio reglamento, respetando los
siguientes parametros generales:

Funciones

Sus funciones son las siguientes:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion, entre las alumnas que se encuentran cursando el Ultimo grado de educacidn ofrecido por la
institucion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Paragrafo Primero: Condiciones de elegibilidad del vocero de curso:
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No demostrar dificultades académicas.

Evidenciar excelente comportamiento en todas las actividades de la institucion.

Tener como minimo un afo de estudios en el Colegio.

No haber sido sancionado por falta grave durante el dltimo afio cursado en la institucion.

swnh =

Paragrafo Segundo: El representante del curso sera sustituido en su cargo por recomendacion del director de
grupo o la direccion docente, y con la aprobacion del Consejo de Estudiantes, por cualquiera de las siguientes
causales:

e Incumplimiento de sus funciones.
e Incurrir en alguna falta grave.
e Tener rendimiento académico no satisfactorio en dos periodos académicos consecutivos.

En caso de suspension de su cargo, el director de grupo convocara a nuevas elecciones en el curso respectivo.

6.3.6 Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Santa Francisca Romana, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley 1620 de 2013, esta conformado por las siguientes personas:

1. LaRectora, quien preside el Comité.
La personera estudiantil.

La Jefe del Departamento de orientacion y apoyo escolar y/o el Psicélogo de la seccion.
Los Coordinadores de las Secciones de Preescolar, Primaria y Bachillerato.

Coordinador de Convivencia, Salvaguarda y Bienestar
El (Ia) Presidente(a) del Consejo de Padres de Familia.

N o v pwDN

La Presidenta del Consejo de Estudiantes.

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Las funciones del Comité Escolar de Convivencia son las siguientes:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

2. Liderar al interior del Colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del Colegio a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los



miembros de la comunidad educativa. La estudiante sera citada por escrito, indicando que se
ha iniciado un proceso disciplinario, con el fin de que el Comité escuche sus descargos y estard
acompanada por el padre, madre de familia, acudiente o una compariera del Colegio.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la
Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este Comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comisidon de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. Al interior
del Colegio esta Ruta de Atencidn Integral para la convivencia Escolar se denomina la Ruta para
la Convivencia Pacha.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
qgue haya conocido el Comité, de acuerdo con procedimiento establecido por la Secretaria de
Educacion.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Paragrafo Primero: El Comité podrad invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacidn o de que ejerza como
mediador.

Paragrafo Segundo: El Comité Escolar de Convivencia se reunird una vez como minimo cada dos
meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de los integrantes del mismo.

Pardgrafo Tercero: Durante el primer mes del calendario escolar, mientras se cumple el debido
proceso para la escogencia de la personera escolar, de la presidenta del consejo estudiantil y el
representante del Consejo de Padres, se escogeran dos estudiantes y padre/madre ad hoc.
Pardgrafo Cuarto: Dada la situacion en que el miembro representante del Consejo de Padres esté
involucrado directamente en el caso que se va a discutir, se solicitara la presencia de otro miembro
del mismo que no tenga incidencia directa sobre éste.

6.3.7 Personero Estudiantil

En todos los establecimientos educativos el Personero de los estudiantes sera un estudiante que curse
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el ultimo grado que ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de
Convivencia. En el colegio la eleccion de la Personera se lleva a cabo el mismo dia de la eleccién del
Consejo Estudiantil.

En caso de que una de las estudiantes que conforman la férmula del gobierno escolar incumpla con sus
deberes o incurra en una falta leve o grave serd destituida de la férmula y deberd abstenerse de
participar en el gobierno escolar y en la organizacidn y ejecucion de sus actividades.

NOTA: El reglamento y las funciones del Consejo Estudiantil y la Personera se encuentran en la Direccion
del Colegio.

6.3.8 Asociacion de Padres de Familia
La Asociacion de Padres de Familia es por definicidn una institucion sin animo de lucro, conformada por padres

y/o acudientes de las estudiantes matriculadas en el Colegio Santa Francisca Romana. Esta encaminada a trabajar
por el beneficio comunitario del Colegio, apoyando el proceso pedagdgico de las estudiantes, enmarcado por la
filosofia, principios y valores franciscanos.

La Asociacién de Padres tiene las siguientes finalidades, establecidas en el Decreto 1286 de 2005:

O

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento
educativo.

Promover la construccidn de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus
resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los conflictos y
compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucidon de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones
tendientes al mejoramiento de su formacién integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315
del Decreto 2737 de 1989.

7. Gestion Administrativa y Financiera

7.1 Proceso de seleccion del personal

Objeto

Garantizar procesos de reclutamiento, seleccion y vinculacién efectivos que permitan disponer de personal idéneo

y competente ajustado a los perfiles establecidos en el Manual de Responsabilidades y Competencias.



Alcance
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Este procedimiento aplica para los procesos de seleccion y contratacidn de los trabajadores que se vinculen a la

empresa mediante contrato de trabajo excepto los cargos Directivos.

DESCRIPCION DE

incluye en el Manual de
responsabilidades y
competencias de la
institucién y organigrama.

Administrativa

ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLE REGISTRO
Para cargos
docentes y
auxiliares de
preescolar:
La Rectoria y/o la Direccion R.ector.lt’:\ y
. L e Direccion
e Administrativa identifican la -
Identificacion de . : académica
. necesidad de suplir una
la necesidad de . Para cargos
vacante dentro de su equipo . .
personal . administrativos y
de trabajo. ..
auxiliares de
servicios generales
y de cocina:
Direccion
Administrativa.
Se inicia el proceso de
seleccion con una Rectoria
comunicacion verbal por Direccion
Inicio de proceso | parte de la rectoria 'y Administrativa
de seleccion Direccion Administrativa ala | Coordinador de
Coordinadora de Gestién Gestion humana
Humana.
Si es un cargo nuevo dentro
de la estructura de la
institucién, se disena el perfil | Coordinador de
del cargo requerido por la gestion humana,
Coordinacién de Calidad con | coordinador de Manual de
Disefio del perfil | ayuda del jefe inmediato y se | calidad responsabilidades y
del cargo (si aprueba por rectoria y/o Rectoria competencias
aplica) Direccidon Administrativa y se | Direccion




Teniendo en cuenta el perfil
del cargo y los requisitos
especificos definidos en la
solicitud, se realiza la
convocatoria.

La convocatoria se puede
realizar a través de las
diferentes fuentes de
reclutamiento (segun perfil).
Se determina una fuente:

Internos:

- Promocion Interna

(ascensos) Coordinador de
Convocatoria gestion humana

Externos:

- Banco de datos de la

empresa

- Bolsas de empleo

- Bolsas de empleo virtuales

- Recomendaciones

- Head Hunter

Se hacen los filtros

correspondientes en las

bases de acuerdo al perfil

solicitado.

Gestion humana realiza el

primer contacto con el

asplr’ar?te por medio o, Coordinador de
Indagacién LI, don.d.e.reahzara gestién humana

las preguntas iniciales para

descartar o citar a proceso

de seleccion.

Se citaran a los cargos

minimo de 2 en adelante

candidatos.

El coordinador de gestion

humana enviara formato de

.hoja de vida .al. aspirante . Formato de hoja de vida

junto con solicitud de Coordinador de Solicitud de
Citacion soportes de hoja de vida, gestion humana

que deberan ser
presentados en el momento
de la entrevista.

El coordinador de gestion
humana iniciara
presentandose y contando

documentos.
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del cargo que se requiere,
asi mismo se les entregara a
los aspirantes los formatos
de consentimientos
informados, bateria de
pruebas y pruebas de
conocimientos dependiendo
del cargo.

De acuerdo a la necesidad
del cargo se realiza una
prueba de conocimiento y/o
habilidades para validar sus
competencias evaluadas.

Ejercicio grupal o
individual

El area de orientacioén y
apoyo escolar procedera a
realizar el ejercicio a los
aspirantes donde se
identificaran caracteristicas,
comportamientos, actitudes,
vacios laborales, aspectos a
mejorar, liderazgo, trabajo en
equipo entre otros.

orientacion y apoyo
escolar de la sede,
coordinacion de
gestiéon humana
Direccion
académica y/o jefe
inmediato.

Verificacion de
pruebas y
portales

El area de gestién humana
procedera a consultar los
aspirantes preseleccionados
en COMPLIANCE,
Referencias

laborales.

La coordinadora de gestion
humana debe realizar la
verificaciéon de referencias
laborales de todos los
procesos de seleccién
(minimo 1 referencia).
Gestién humana citara
nuevamente los aspirantes
para prueba psicolégica.

orientacion y apoyo
escolar,
coordinador de
gestion humana

COMPLIANCE,

Referencias laborales,

Listado
maestro de
compensados.

Entrevista
psicoldgica

El area de orientacion y
apoyo escolar entrevistara a
los aspirantes
individualmente y dara un
concepto especifico de los
aspirantes.

El concepto sera dado a
gestién humana quién

orientacion y apoyo
escolar

Formato preguntas
base
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concertara citas con el jefe
inmediato.

El coordinador de gestion
humana programara Psigma | Coordinador de
Prueba Psigma para el aspirante que avanzé | gestion humana
en el proceso.

Prueba Psigma

. .. o orientacion y apoyo .
Se realiza visita domiciliaria i y apoy Formato visita
escolar 6

al aspirante que cumpla con domiciliaria.

coordinacién de
concepto favorable. p
gestion humana.

Visita domiciliaria

Envio de correo para

Se enviara al . .
. . , Gestion humana y | autorizacion de
Examenes preseleccionado a examenes . i )
. e laboratorio examenes de ingreso al
médicos médicos. i
laboratorio.

Proceso de Seleccion personal docente bilingiie

Adicionalmente al proceso anteriormente descrito, el proceso de seleccién del personal docente tiene en cuenta
la idoneidad académica y profesional, con un nivel de habilidades y manejo de la lengua de instruccién de acuerdo
con los estandares requeridos para las diferentes areas. Parte del desarrollo profesional, es la presentacion de
examenes estandarizados. El nivel de lengua de profesores debera ser certificado con los exdmenes TOEFL o IELTS.
Los profesores de lengua extranjera deben certificar un nivel de inglés entre B2-C1 y los profesores de materias
dictadas en inglés deben certificar un nivel B2.

Evaluacién de desempeiio del personal del establecimiento Educativo

Al ingreso de cada nuevo colaborador dentro del proceso de induccién se le explicara el proceso de evaluacion
de desempefio y los tiempos de realizacion y seguimiento.

Se haran 3 evaluaciones, la primera como evaluacidn del periodo de prueba, la segunda a mitad del afio
académico y la ultima al finalizar el afio de trabajo.

A. Periodo de prueba:

Se debe realizar antes del cumplimiento del periodo de prueba establecido por la ley. (Responsable jefe
inmediato).

El jefe inmediato se relne privadamente con el empleado y llenan conjuntamente el formato de evaluacion del
periodo de prueba, que debe enviarse a la Coordinacién de Gestién humana, después de haber sido tramitado

de forma completa y con las firmas correspondientes.

B. Evaluacidn inicial:
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Esta evaluacidn se realiza a mitad del aifo escolar. Debe ser tramitada en presencia del empleado, por parte del
jefe inmediato, y se deben definir los planes de accién con base en 3 competencias maximo que se deban
fortalecer. Esta evaluacidn serd enviada a la coordinacion de Gestidn Humana para su validacion y seguimiento.
El personal que lleve menos de 2 meses en la institucion al momento de aplicar la evaluacién inicial no se
realizara.

C. Evaluacion final:

Se revisan los planes de desarrollo y se hace el proceso de evaluacidn final.

7.2 Presupuesto

Redcol - Colegio Santa Francisca Romana cuenta con una Direccidon Administrativa y Financiera que se encarga de
proyectar el presupuesto anual del colegio (opex). Las herramientas utilizadas para este proceso son:

Plantilla de presupuesto por drea:

Este documento le permite a cada una de las areas del Colegio proyectar sus actividades, capacitaciones y gastos,
de acuerdo con los datos histéricos del afio anterior y la estrategia que se proponga para cada area en el afo
venidero.

Plantilla de presupuesto consolidado:

Este documento consolida la informacién total proyectada de presupuesto mes a mes y afio a afio. Incluye
supuestos macroecondmicos, estado de resultados, detalle de ingresos, costos y gastos, evolucion proyectada de
los estudiantes (nuevos, traslados y deserciones), ratios, balance de cuentas, activos, pasivos y patrimonio, célculo
de las tasas impositivas, depreciaciones, etc.

7.3 Organizacion administrativa

7.3.1 Certificacion de Calidad

El Colegio Santa Francisca Romana se encuentra certificado en el Modelo de Calidad I1SO 9001:2015: Disefo y
prestacion del servicio educativo en los niveles: preescolar, bdsica primaria, basica secundaria y media académica.

7.3.4 Politica de Calidad
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En Redcol Holding, estamos comprometidos con la prestaciéon de un servicio de educacion formal bilinglie con
altos estandares de calidad en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica,
liderada por un equipo estelar que fomenta el desarrollo de competencias, la educacidn integral, un alto sentido
social y el respeto por el medio ambiente en nuestros estudiantes; cumpliendo los requisitos legales, la mejora
continua y la satisfaccién de nuestra comunidad educativa.

Objetivos del sistema de gestién de calidad (sgc)

Brindar a todos los estudiantes de Redcol Holding un servicio educativo bilinglie con altos estandares de calidad
en los niveles preescolar, bdsica primaria, secundaria y media académica en los colegios que hacen parte de la
red, que garanticen una formacion integral, un alto sentido social y el respeto por el medio ambiente en nuestros
estudiantes cumpliendo con los requisitos aplicables.

Asegurar que atraemos, retenemos y desarrollamos equipos estelares para la prestacién del servicio educativo,
asi como la implementacién de diferentes estrategias que propendan la calidad de la experiencia del estudiante.

Verificar el grado de satisfaccidon de la comunidad educativa

Posicionar Redcol Holding como una entidad lider en educacién a nivel nacional e internacional a través de las
propuestas de valor de sus colegios, su liderazgo en innovacidon académica y altos niveles de calidad en sus
procesos.

Desarrollar una cultura de Calidad que promueva la mejora continua del SGC.

7.3 Sistema de Matriculas y Pensiones

7.3.1 Contrato de Prestacion de Servicios-Marco Legal

El Colegio Santa Francisca Romana, siempre respetuoso de las leyes, se acoge a la Ley 1098 del 2006 con la cual
se expide el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia, a partir de lo cual se ha revisado y adecuado el Manual de
Convivencia.

Este Cdodigo tiene como finalidad “garantizar a los nifios, a las niflas y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna”
(Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 1°; Constitucidn Politica, Articulos 42 a 46). En reconocimiento
de los derechos constitucionales, este Cddigo establece igualmente que los nifios, las nifias y los adolescentes
tienen derecho a una educacién de calidad y tienen derecho al desarrollo integral en la primera infancia (Cédigo
de la Infancia y la Adolescencia, Articulos 28 y 29). Adicionalmente, y para el ejercicio del derecho a la participacion
y demas libertades consagradas en dicho Cédigo, los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a participar
en las actividades que se realicen en las familias e instituciones educativas, entre otros (Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia, Articulo 31; Constitucion Politica, Articulos 44, 67, 70).
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Igualmente, el Colegio ha adaptado su Manual de Convivencia a la ley 1620 de 2013, por la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

La condicion de estudiante del Colegio Santa Francisca Romana se pierde por:
Expiracion del contrato de matricula.

Mutuo consentimiento de las partes.

Fuerza mayor debidamente comprobada.

Por las causas determinadas en el Proyecto Educativo Institucional, en el contrato de matricula y en el presente
Reglamento o Manual de Convivencia.

7.3.2 Costos Educativos

Las tarifas establecidas por el Colegio, son previamente adoptadas por el Consejo Directivo y remitidas a la
Secretaria de Educacidn para la emision de la resolucion de costos educativos para el afio 2025-2026 la cual se
encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1iaeXUs TEaDZ6ICFwkJs5LAS5aVXCy61?usp=sharing

Valor de Matricula: suma que se paga anticipadamente una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacion de la estudiante al servicio educativo ofrecido por el Colegio o cuando esta vinculacion se renueva.

Valor de Pensidn: Suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho de la
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su valor sera igual a la tarifa
anual aprobada por la Secretaria de Educacién, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, y cubre el
costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren
los conceptos de cobros periddicos. El cobro de la pensiéon se hara en diez (10) sumas mensuales iguales durante
los meses de agosto a mayo.

Cobros periddicos voluntarios: Sumas que periédicamente se pagan de manera voluntaria por parte de
los padres o acudientes por conceptos diferentes al servicio educativo, pero que se originan como consecuencia
del mismo.


https://drive.google.com/drive/folders/1iaeXUs_TEaDZ6lCFwkJs5LAS5aVXCy61?usp=sharing

130

7.3.3 Consideraciones y reflexiones sobre admisiones y acompafamiento a
estudiantes con dificultades en alguna de las lenguas de instruccidn

En cumplimiento con los estandares exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional, el colegio acepta candidatas
gue demuestren dominio suficiente en las dos lenguas de instruccion (espafiol e inglés). Se exige a las aspirantes
la presentacién de un examen de admisién en el cual se pone a prueba su comprensién y produccién en espafiol
e inglés, asi como habilidades y conocimientos matematicos.

En aquellos casos donde los resultados obtenidos en las pruebas lo ameriten, la estudiante puede ser admitida
bajo la condicién de que cuente con asesorias externas concertadas con los Padres de Familia, encaminadas a
superar las dificultades presentadas al inicio, complementando la intervencién con el trabajo en las aulas.

Cuando las estudiantes presentan alguna dificultad con la adquisicién de la segunda lengua, durante su proceso
académico, después del seguimiento realizado por el profesor titular, reciben acompafiamiento del colegio a
través de remision a tutorias individuales o grupales en el Learning Center. En el caso de lengua castellana, las
nifias que requieran optimizar sus procesos de comprension y produccion de textos, seran invitadas al programa
de estrategias bdsicas de lectura y escritura ofrecido por el departamento de Espafiol un dia a la semana,
notificado con antelacién.

En el caso de una nifa cuya lengua materna no sea ninguna de las lenguas de instruccion, se solicita asesoria y
tutoria externa, concertada con los Padres de Familia, complementando con la intervencién de los docentes
titulares y las remisiones a tutorias internas.

Estas consideraciones también aplican a las necesidades de las estudiantes en el curso de estudios de literatura 'y
adquisicion de lenguas del Programa del Diploma.

7.4 Contabilidad

Redcol-Colegio Santa francisca Romana, a través del software contable SIIGO maneja su contabilidad. Los estados
financieros que se presentan mensualmente son obtenidos a partir de los registros contables aplicando principios
y normas contables, en la adopcién de las NIIF, clasificados dentro del grupo 2 contando con el manual de politicas
contables.

La contabilidad se presenta mensualmente de manera oportuna y alli se evidencia a través de los libros contables
que la informacién da fe de las operaciones realizadas y que cada una cumple con las normas establecidas.

La informacién y la liquidacién de impuestos mes a mes tanto nacional como municipal corresponde a: Retencion
en la fuente e IVA periodo bimensual; e ICA y autorretencion. Estos valores son revisados y aprobados por el area
tributaria de REDCOL Holding y por la firma de revisoria KPMG, encargados de realizar auditorias a los
procedimientos administrativos y contables de la institucion.



8. Manual de Convivencia

“La educacion debe ser orientada a desarrollar la responsabilidad y las facultades del menor, con el fin de
prepararlo para una vida adulta activa, inculcando el respeto por los derechos humanos, los valores propios
y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad.” (Art. 7 C.M.)

El Colegio Redcol-Santa Francisca Romana, siempre respetuoso de las leyes, se acoge a la Ley 1098 del 2006
con la cual se expide el Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia, a partir de lo cual se ha revisado y
adecuado el Manual de Convivencia.

Este Cédigo tiene como finalidad “garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amory
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacidn alguna”
(Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 1°; Constitucidon Politica, Articulos 42 a 46). En
reconocimiento de los derechos constitucionales, este Cédigo establece igualmente que los nifios, las nifas
y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad y tienen derecho al desarrollo integral en la
primera infancia (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulos 28 y 29). Adicionalmente, y para el
ejercicio del derecho a la participacion y demas libertades consagradas en dicho Cédigo, los nifios, las nifias
y los adolescentes tienen derecho a participar en las actividades que se realicen en las familias e instituciones
educativas, entre otros (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 31; Constitucién Politica, Articulos
44, 67, 70).

Igualmente, el Colegio ha adaptado su Manual de Convivencia a la ley 1620 de 2013, por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién
para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar.

El Colegio Redcol-Santa Francisca Romana ayuda al Estado a facilitar el acceso de las nifias y adolescentes al
sistema educativo. Se enorgullece de ofrecer una educacién pertinente y de calidad. De acuerdo con la
filosofia franciscana, respeta siempre la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, fomenta el
liderazgo de las estudiantes y les facilita la participacién activa en todas las actividades académicas y
formativas de la institucion.

Nuestra obligacion como comunidad educativa cristiana es garantizar a las nifias y adolescentes el respeto
a su dignidad, vida e integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto: formamos a
las niflas y a las adolescentes en el respeto fundamental a la dignidad humana, a los derechos humanos,
a la aceptacidn y a la tolerancia hacia la diferencia entre personas (Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
Articulo 43). El Colegio, dentro de su formacidn integral, apoya el respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa y enseiia a las estudiantes a dar un trato respetuoso y considerado, especialmente a
los débiles y necesitados.

El Colegio estd comprometido igualmente a proteger a las nifias y adolescentes de cualquier tipo de
maltrato, humillacion, discriminacion, burla o acoso por parte de compafieras o profesores. Por eso, en
nuestro Proyecto Educativo y en nuestro Reglamento Interno o Manual de Convivencia tenemos
mecanismos adecuados para corregir y reeducar, evitando la agresion fisica y psicolégica y el
comportamiento de burla y desprecio mas conocido como bullying o acoso escolar a cualquier estudiante,
u otros miembros de la Comunidad Educativa. Igualmente se contemplan mecanismos para prevenir o
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corregir cualquier tipo de ciberbullying o ciberacoso escolar.

Para ello se ha disefiado la Ruta para la Convivencia Pacha, que sigue cada uno de los lineamientos definidos
en la Ley 1620 de 2013.

Adicionalmente, estamos convencidos de que educar implica ayudar a las nifias y adolescentes a asumir las
consecuencias de sus palabras y de sus actos, por lo cual en el Manual de Convivencia hay establecidos
procedimientos que siempre respetan el debido proceso para ayudar a formar personas integras y buenas
ciudadanas del mundo. Asi mismo, cualquier consecuencia que deba asumir la estudiante como resultado
de sus actos, sera decidida teniendo en cuenta el respeto, la dignidad de la estudiante y el debido proceso,
consignados en el Manual de Convivencia.

9. Actualizaciones

El presente Proyecto Educativo Institucional, con sus gestiones, incluyendo el reglamento o Manual de
Convivencia ha sido actualizado para el afio académico 2025-2026, conforme a las modificaciones, aprobaciones
y adopcidn del Consejo Directivo de Redcol -Colegio Santa Francisca Romana 28 de mayo del 2025 .

El presente PEI, incluyendo el reglamento Manual de Convivencia rige a partir de la fecha. Todas las disposiciones
anteriores a éste o que le sean contrarios quedan expresamente derogados.

Este PEl y Manual podra ser revisado, actualizado y reformado, periédicamente a juicio de la comunidad educativa
y sus representantes; siguiendo los lineamientos legales, el PEl y la evaluacién de los procesos y procedimientos
contenidos en el mismo manual. Las modificaciones a que se diera lugar durante el afio en curso podran ser
incorporadas al presente documento cada dos meses, para su vigencia.

Este manual sera aplicado a las estudiantes de Redcol - Colegio Santa Francisca Romana, en las actividades
curriculares y extracurriculares, que tengan lugar dentro y fuera del Colegio, cuando la estudiante éste en
representacion de este, y/o durante periodos vacacionales si se viera vulnerado el nombre de la institucién o

cualquier miembro de su comunidad.

Dado en Bogota, en junio del 2025
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